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STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdélani s maturitni zkoudkou
FORMA VZDELAVANI: denni

Absolvent je pfipraven vykonavat ekonomické, provozné — ekonomické, obchodni a administrativni
¢innosti. Ziskané znalosti a dovednosti uplatni pfi fizeni vlastni firmy, pfedevsim v profesni oblasti,

pro kterou se pripravoval v pfedchazejici pfipravé v konkrétnim ucebnim oboru.

Studiem si prohlubuje a rozsSifuje ekonomické znalosti, orientuje se v platné darnové soustavé,
vyhotovi podnikatelsky zdmér pro zalozZeni a Uvérovani firmy, zpracuje darfiovou evidenci i Ucetnictvi
v malém a stredné velkém podniku, vyhotovi obchodni korespondenci podle platnych norem

a dodrZeni pravidel etiky a komunikace.

2.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Popis uplatnéni absolventa v praxi:

Absolventi jsou pfipraveni zvladat Zivot v ob¢anské spole€nosti a uplatnit se i pracovné v profesi
svého vyuceni. Vzdélani je sméfovano k ziskani kompetenci potfebnych k UspéSnému zvladnuti
podnikatelskych aktivit. Umi aplikovat poznatky a dovednosti z ekonomiky podniku, Gcetnictvi,
pisemné a elektronické komunikace, managementu a marketingu na konkrétni situace ve firmé

nebo podniku.

Po ukonceni studia jsou absolventi ptipraveni vykondvat ekonomické, provozné ekonomické,

odborné a administrativni ¢innosti v podniku a firmé a samostatné podnikat.

Absolventi mohou dale studovat na vyssi odborné skole nebo na vysoké Skole.

2.2 Kompetence absolventa

Kompetence absolventa
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Vzdélavani v oboru sméfuje k tomu, aby si Zaci prohloubili a rozvinuli, v ndvaznosti na dosazené

vzdélani a podle svych schopnosti a potfeb, nasledujici klicové a odborné kompetence.

Klicové kompetence

Klicové kompetence v RVP nastavbového studia navazuji na klicové kompetence stanovené v RVP

pro obory stfedniho vzdélani s vyucnim listem (kategorie H)

Kompetence k celozZivotnimu uceni

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se vénovat uceni a redlné si

stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdéldvani, tzn. Ze absolventi by méli:

TN

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;
ovladat rGzné metody uceni a uZivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vyhodny
studijni rezim a podminky;

’

byt motivovani k celoZivotnimu uceni, pfekondvat prekazky a byt vytrvali vzajmu
Uspésnosti uceni;

ziskdvat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhleddvat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostiedky k uceni, pomoc a podporu;

vyuzivat se svému uceni rlizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i Zivoté;

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd

svého uceni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni Uspésné budovat svoji profesni kariéru

a byli pfipraveni zvladat podnikatelské Cinnosti, tzn Ze absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére, byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim
se pracovnim podminkdm a celoZivotné se vzdélavat;

mit prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zdkladnich pracovnépravnich vztazich;

mit prehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu
prace;

jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencidlnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost;

rozumét podstaté a principlim podnikani, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,

administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

Personalni a socidlni kompetence
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Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost, udrzovat vhodné

mezilidské vztahy a dbat o své zdravi, tzn. Ze absolventi by méli:

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zZivotnich podminek;

e adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych mozZnosti je pozitivné
ovliviiovat;

e podporovat nekonfliktni souZiti s druhymi lidmi, nepodléhat pfedsudkim a stereotyplim
v pfistupu k lidem z rGznych socialnich prostredi;

e spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spole¢nych pracovnich
i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

e byt pfipraveni vyrovnavat se se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomovat si

vyznam zdravého Zivotniho stylu.
Digitalni kompetence

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostredi
a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pfi praci, pfi uceni, ve volném

Case i pfi svém zapojeni do spolecenského Zivota, tzn. Ze absolvent:

e ovlada potfebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastrojli z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vetrejného Zivota;
digitalni technologie a zplsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji
dostupné mozZnosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a ndstroje;

e ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitdlni obsah v rdznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zplsoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a Ucelu;

e vytvarfi, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadruje se za pomoci
digitalnich prostiedk;

e navrhuje prostfednictvim digitdlnich technologii takova feseni, kterd mu pomohou vylepsit
postupy Ci technologie i jejich Casti; dokaZe poradit ostatnim s béZznymi technickymi
problémy;

e vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvaZuje rizika
a pfinosy;

e predchazi situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho télesné
a dusevnizdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim

prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Kompetence k fesSeni problémt
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Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu fesit pracovni

i jiné problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu;
urcit priciny problému, ziskat informace potrebné k jeho feseni, navrhnout zplsob feseni,
popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady;

zvolit optimalni postup teSeni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek;

uplatiovat pfi teSeni problémU rdzné metody mysleni, volit prostfedky vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté drive;

spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadfovat v pisemné i Ustni

formé a volit komunikacni strategie a prostiedky adekvatné situaci, tzn. Ze absolventi by méli:

vyjadifovat se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahoveé i stylisticky naro¢né;jsi
texty;

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné
a zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi;
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projevd jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

zvladat komunikaci nejméné v jednom cizim jazyce pti béZzné komunikaci v cizojazyéném
prostiedi;

vyuZzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napf. zvladat odbornou terminologii

a pracovni pokyny, orientovat se v jednodussim odborném textu).

Matematicka a financni gramotnost

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni pouZivat matematické mysleni za ucelem

funkéniho zvladani rliznych situaci, tzn. Ze absolventi by méli:

aplikovat matematické postupy a znalosti pfi rfeseni rliznych kol v béznych situacich
vcetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani;

rozumét matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické
a ekonomické udaje;

zvladat resSeni svych socidlnich i ekonomickych zaleZitosti s ohledem na ménici se Zivotni

situace, byt finan¢né gramotni;
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orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni

rozpocet véetné spravy financnich aktiv i zavazk(.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

’

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi Zili vsouladu shodnotami a principy humanity,

demokracie a udrZitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty, tzn. Ze absolventi by méli:

dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie;

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;
uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rlznych nabozZenskych nebo etnickych skupin
a potrebu vzdjemné kritické tolerance v multikulturnim souziti;

zajimat se o politické a spole¢enské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky pristupovat
k realité, vytvaret si nazor podlozeny vlastnimi argumenty;

chdpat vyznam kvalitniho Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluzodpovédnost
pfi zabezpecCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci.

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

chapali bezpecénost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd
(i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zakaznik(, navstévnik() i jako
soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni certifikatu jakosti podle
pfislusnych norem;

znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci
a pozarni prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali mozZnost nebezpeci Urazu nebo hrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatnovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi
v souvislosti s vykonem prace);

byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni

nebo Urazu a dokdzali prvni pomoc sami poskytnout.
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vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

e chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;

e dodrZovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenymi na pracovisti;

e dbali na zabezpecCovani parametr( (standard(l) kvality proces(, vyrobk(l nebo sluzeb,

zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obc¢ana).
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

e znali vyznam, ucel a uZiteCnost vykonavané prdce, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnoceni;

e zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady;

o efektivné hospodafili s financnimi prostredky;

e nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem

na Zivotni prostredi.
Provadét administrativni Cinnosti, tzn. aby absolventi:

e ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfimérené rychlosti a presnosti;
e vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky;

e stylizovali pisemnosti vécné a jazykové spravné;

e manipulovali s dokumenty (véetné elektronickych) podle stanovenych pravidel;

e dodrZovali viechny pravni predpisy souvisejici s ochranou osobnich udaja;

e pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzZivanym v profesni oblasti.
Provadét zakladni podnikové cinnosti, tzn. aby absolventi:

o dokazali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit plsobeni téchto jevl na fungovani podniku;

e provadéli marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokazali zvolit a pouzit efektivni
marketingovou strategii;

e orientovali se v problematice managementu a osvojili si zakladni manaZzerské dovednosti;

e zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazk(l podniku;

e evidovali a uc¢tovali hotovostni a bezhotovostni operace podniku;

e provadeéli zakladni vypocty spojené s ndkupem a skladovanim zasob;

e provadéli zakladni vypocty odpisu a vyuZiti kapacity dlouhodobého majetku;

e provadéli mzdové vypocty a vypocitavali odvody sociadlniho a zdravotniho pojisténi, zalohy
na dan z pfijmu;

e vedli danovou evidenci;

10
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e (ctovali o majetku a zadvazcich, nakladech a vynosech podniku;

e provadéli ucetni uzavérku;

e sestavovali Ucetni zavérku;

e orientovali se v soustaveé dani;

e stanovovali dafiovou povinnost k danim z pfijmu a k dani silniéni;

e orientovali se v pravni Upravé podnikani, ob¢anskych a pracovnépravnich vztazich;

e vedli jedndni s obchodnimi partnery.

2.3 Zpulsob ukonceni vzdélavani

Maturitni zkouska

e maturitni zkouska se skladd ze spole¢né a profilové ¢asti dle Zakona ¢. 561/2004 Sbh. (Skolsky
zakon) v platném znéni. Zak ziska stfedni vzdélani s maturitni zkougkou, jestlize Gspé&$né vykona

obé ¢asti maturitni zkousky
¢ dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je Vysvédceni o maturitni zkousce

Uspésné vykonani maturitni zkousky umozriuje absolventovi uchazet se o studium navazujicich

studijnich vzdélavacich programu ve vyssich odbornych skolach a vysokych skolach.
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NAZEV SKOLY: Stiedni $kola techniky a sluzeb, Karvina, pfispévkova organizace
ADRESA SKOLY: tF. Osvobozeni 1111/60, Karvind — Nové Mésto, 73506
ZRIZOVATEL: Moravskoslezsky kraj

NAZEV SVP: Podnikani

KOD A NAZEV OBORU: 64-41-L/51 Podnikani

PLATNOST OD: 01.09.2025

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
FORMA VZDELAVANI: denni

3.1 Celkové pojeti vzdélavani

SVP umoZhiuje roziifit a doplnit vieobecné a odborné védomosti a intelektudlni dovednosti
absolventim triletych ucebnich oborl s vyuénim listem, potfebné pro vykon cinnosti
ekonomického zaméreni a pro samostatné podnikani. Absolventi studijniho oboru jsou

stfedoskolsky vzdélani pracovnici se vSeobecnym a odbornym vzdélanim.

Nastavbové studium wvytvari predpoklady k ziskdni kompetenci potfebnych k UspéSnému
zvladnuti podnikatelskych aktivit. V prabéhu pfipravy je kladen diraz na rozvoj schopnosti aplikovat
poznatky a dovednosti z ekonomiky, Ucéetnictvi, administrativy, prava, managementu, marketingu
a psychologie na konkrétni situace v podniku. Daraz je kladen rovnéZ na zvladnuti komunikace

s vyuZitim prostredki informacni techniky a na praci s informacemi.

Metody a formy vyuky voli uitelé s ohledem na charakter predméta, konkrétni situaci ve vychovné-
vzdéldvacim procesu a na mozZnosti Skoly. Dlraz je kladen také na vytvareni a rozvijeni
pozadovanych profesnich vlastnosti a schopnosti jako napf. adekvatni pracovni vystupovani,
kultivované vyjadiovani, konstruktivni a vstficné jedndni se zdkazniky i spolupracovniky. Tomu

odpovidaji zvolené metodické postupy ve vyuce a vyuziti osobniho ptikladu.

Pfiprava Zakd je sméfovana do tfi zdkladnich oblasti — rozvoj osobnosti, pfiprava pro Zivot

v obcfanské spolecnosti a pfiprava pro pracovni uplatnéni.

PFi stanoveni obsahu studijniho oboru jsme vychazeli z toho, Ze rozvijejici se ekonomika vede stéle
vice lidi k samostatnému podnikani. ProtoZe se jednd o nastavbové studium tfiletych obord
s vyucnim listem, klade se hlavni diraz na osvojeni védomosti a dovednosti v oblasti ekonomické,

administrativni a obchodni.
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Po ukoncéeni studia jsou absolventi pfipraveni vykonavat ekonomické, provozné — ekonomické,
obchodni a administrativni ¢innosti v podniku a samostatné podnikat. Typickymi ¢innostmi, kterymi
se absolventi budou zabyvat, jsou manaZerské a marketingové ¢innosti v podniku, ¢innosti spojené
s nakupem, vyrobou a prodejem nebo poskytovdnim sluzeb, zabezpecovanim financniho
hospodareni podniku, jako je napt. Gcetnictvi, cenova tvorba, dafiova agenda, dale Cinnosti spojené

se ziskavanim a vyuzivanim informaci a jejich pocitaCovym zpracovanim.

Priprava je ukoncena maturitni zkouskou podle prislusnych platnych pravnich predpist a poskytuje

Uplné stfedni odborné vzdélani

3.2 Organizace vyuky

Organizace vyuky

Teoretickd vyuka probiha dle rozvrhu v u¢ebnach vybavenych moderni audiovizudlni technikou
(jazykové ucebny, pocitacové ucebny, ucebny s dataprojektorem a promitacim platnem, ucebny
s interaktivni tabuli atd.). SVP pFedpokladd vyuku pouze jednoho povinného ciziho jazyka, a to

jazyka anglického.

Forma realizace praktického vyucovani

Praktické vyucovani probiha v prvnim rocniku a to 1 den za 14 dnud v odbornych ucebnach skoly.
V 2. ro¢niku také probiha 14 denni odborna praxe. Odbornou praxi si Zak zvoli dle svého zaméreni

z ucebniho oboru nebo oboru, kterému se chce zak v budoucnu vénovat.

Smluvni zajisténi odborné praxe zaka je realizovano v souladu s ustanovenim §65 Skolského zakona

v podnikové sféfe u pravnickych a fyzickych osob na zakladé smlouvy o vyuce.

Realizace dalsich vzdélavacich a mimovyucovacich aktivit podporujicich zamér sSkoly
Projekty

Skola je zapojena do riiznych projektl méstskych, krajskych i mezinarodnich, na podporu vzdélavani
zakl i pedagogl. Vramci téchto projektl inovujeme technické vybaveni skoly, aby splfovalo

pozadavky regiondlnich zaméstnavatel(, se kterymi Uzce spolupracujeme.
Erasmus+

V prlibéhu vychovné vzdélavaciho procesu se vybrani Zaci Ucastni oborové pracovni staze

v zahranici. Cilem zahrani¢nich mobilit je kultura velkoméstskych destinaci, prace v zahranici,
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komunikace v anglickém jazyce, dale ucastnici rozsiti své portfolio odbornych zkusenosti a ziskavaji
Europass a ECVET certifikat.

Aktivity spojené s projektem zajistuje zkuSeny projektovy tym. Zak je vybran komisi podle

stanovenych kritérii v projektu.

Na pracovistich ma kazdy Zak tutora, ktery staZistu odborné vede a pribéziné hodnoti v jednotce

vysledku uceni.

Na zdkladé jednotky vysledku uceni jsou stdZze uznané a hodnocené v ramci pfedmétu odborny

vycvik.
Prevence rizikového chovani

Aktivity v rdmci prevence rizikového chovani maji na nasi skole tradicni, ale i nesmirné dilezité

misto.

Pracujeme s zaky v oblasti primarni, ale i nasledné sekundarni prevence, pfitom vyuZivame
mozZnosti besed se zastupci Méstské policie v Karviné, Zdravotniho Ustavu v Ostravé, spoluprace
s PPP v Karviné, SPCv Karviné. Snazime se v Zacich rozvijet i jejich humanitarni postoj, soundlezitost
s potfebnymi, nemocnymi ¢i socidlné slabsimi. Nasi zaci se zucastruji celostatnich sbirek. Poradame

vanocni akademie, vytézek z dobrovolného vstupného posildme potiebnym.

3.3 Realizace praktického vyucovani

Praktické vyucovani probihd v prvnim rocniku a to 1 den za 14 dnl v odbornych uéebnach skoly.
V 1. ro¢niku také probiha 14 denni odborna praxe. Odbornou praxi si Zak zvoli dle svého zaméreni

z ucebniho oboru nebo oboru, kterému se chce zak v budoucnu vénovat.

Smluvni zajisténi odborné praxe zak( je realizovano v souladu s ustanovenim §65 skolského zakona

v podnikové sféfe u pravnickych a fyzickych osob na zakladé smlouvy o vyuce.

3.4 Vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k feSeni o vedeme Zaky k porozuméni zaddni tkolu nebo urceni jadra
problémi problému, k ziskdvani informaci potfebnych k feSeni problému,
navrhovani zpUsobu feseni, popf. varianty rfeseni, a jeho
zdlvodnéni, vyvhodnocovani a ovérovani spravnosti zvoleného
postupu a dosazeného vysledku
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Vychovné a vzdélavaci strategie

uplatiiujeme pfti feseni problém{ rlzné metody mysleni

a myslenkové operace

umoziujeme zaklm volit prostredky a zpUsoby (pomucky, studijni
literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych drive
uprednostiiujeme spolupraci zakl pfi feSeni probléma s jinymi
lidmi (tymové feseni)

Komunikativni
kompetence

vyZadujeme od Zak( vyjadfovat se pfimérené Ucelu jednani

a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat

klademe dliraz na srozumitelné a souvislé formulovani myslenek
zaku, v pisemné podobé prehledné a jazykoveé spravné
podporujeme zdaky, aby se aktivné Gcastnili diskuzi, formulovali

a obhajovali své nazory a postoje

vyZadujeme od zak( zpracovavat bézné administrativni pisemnosti
a pracovni dokumenty

vedeme zaky k tomu, aby se snazili dodrzovat jazykové a stylistické
normy i odbornou terminologii, zaznamenavali pisemné podstatné
myslenky a Udaje z textd, popf. projevi jinych lidi

disledné vyZzadujeme od Zakud vyjadrovat se a vystupovat v souladu
se zasadami kultury projevu a chovani

volime takové metody, aby Zaci dosahli jazykové zpUsobilosti
potfebné pro zakladni komunikaci v cizojazyéném prostredi
nejméné v jednom cizim jazyce

motivujeme Zaky k dosazeni jazykové zpUsobilosti potfebné pro
zakladni pracovni uplatnéni dle potfeb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét zakladni odborné
terminologii a zakladnim pracovnim pokyn({m v pisemné i Ustni
formé)

vedeme Zaky k pochopeni vyhod znalosti cizich jazyk( pro Zivotni

i pracovni uplatnéni, motivujeme je k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti

Personalni a socialni
kompetence

dlsledné dbame, aby Zaci posuzovali redlné své fyzické a dusevni
moznosti, odhadovali disledky svého jednani a chovani v rliznych
situacich

vedeme Zaky ke stanovovani si cil(l a priorit podle svych osobnich
schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich podminek
vyZzadujeme od zak( adekvatni reakci na hodnoceni svého
vystupovani a zplUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu
i kritiku

volime metody, aby si Zaci ovérili ziskané poznatky, kriticky
zvazovali nazory, postoje a jednani jinych lidi

vedeme Zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi, péci o svj
fyzicky i dusevni rozvoj, k uvédoméni si disledk( nezdravého
Zivotniho stylu a zavislosti

pripravujeme zaky, aby se adaptovali na ménici se Zivotni

a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
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Vychovné a vzdélavaci strategie

pozitivné ovliviiovali, byli pfipraveni Fesit své socialni a ekonomické
zalezitosti, byli finanéné gramotni

zafazujeme do vyuky préci v tymu, aby se Zaci podileli na realizaci
spole¢nych pracovnich a jinych Cinnosti

vyZzadujeme od Zak( pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly
podporujeme Cinnosti Zakd vedouci k podnécovani prace tymu
vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feseni ukoll, k nezaujatému
zvaZovani navrhl druhych

motivujeme Zaky k vytvareni vstticnych mezilidskych vztah,

k predchazeni osobnim konfliktlim, aby nepodléhali predsudkim
a stereotyplm v pristupu k druhym

Obcanské
kompetence a
kulturni povédomi

vedeme zaky k odpovédnému, samostatnému a iniciativnimu
jedndani nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

uc¢ime zaky dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost
druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

vyZzadujeme od Z3aka, aby jednali v souladu s moralnimi principy

a zasadami spolecenského chovani, ptispivali k uplatfiovani hodnot
demokracie

volime takové Cinnosti, aby si Zaci uvédomovali — v rdmci plurality
a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovali s aktivni toleranci k identité druhych
podnécujeme aktivni zajem Zaku o politické déni u nas a ve svété
vedeme zaky k chdpani vyznamu Zivotniho prostredi pro ¢lovéka
a jeho jednani v duchu udrzitelného rozvoje

na modelovych prikladech demonstrujeme uvédomeéni si
odpovédnosti za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich, uznani hodnoty
Zivota

vedeme zaky k uznani tradic a hodnot svého naroda, chapani jeho
minulosti i soucasnosti v evropském a svétovém kontextu
podporujeme hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury

Dbat na bezpecnost
prace a ochranu
zdravi pfi praci

vyZadujeme od zak{, aby chapali bezpecnost prace jako nedilnou
soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i dalsich osob
vyskytujicich se na pracovisti, napt. klient(, zakaznikd, navstévnik()
i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni
certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

vedeme Zaky k tomu, aby znali a dodrZovali zakladni pravni
predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a pozZarni
prevence

pfi riznych ¢innostech si Zaci osvojuji zasady a navyky bezpecné

a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi
pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), aby rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozZeni
zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik
vyzadujeme znalost systému péce o zdravi pracujicich (véetné
preventivni péce, uplatiovani naroku na ochranu zdravi
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Vychovné a vzdélavaci strategie

v souvislosti s praci, naroky vzniklé drazem nebo poskozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace)

vyzadujeme znalost poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém
onemocnéni nebo Urazu

v

Usilovat o nejvyssi
kvalitu své prace,
vyrobki nebo sluzeb

vedeme Zaky k tomu, aby chapali kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

vyZzadujeme od Zak( dodrZzovani stanovenych norem (standard)
a predpisl souvisejicich se systémem fizeni jakosti zavedenym
na pracovisti

vyZadujeme od 7Zak(, aby dbali na zabezpecovani parametrl
(standardd) kvality procest, vyrobkd nebo sluzeb, zohledriovali
pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

Digitalni
kompetence

umoznujeme zaklm ovladat potrfebnou sadu digitalnich zafizeni,
aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl z oblasti umélé inteligence
podporujeme k vyuzivani sady digitalnich zarizeni ve Skolnim

a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vetfejného Zivota

digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti u¢ime nastavovat

a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni
vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje Zaka
umoziujeme ziskdvat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data,
informace a digitalni obsah v rdznych formatech v osobni ¢i
profesni komunité

umoznujeme zakam volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

u¢ime zdaky vytvaret, vylepsovat a propojovat digitalni obsah

v rliznych formatech

umoznujeme Zaklm vyjadfovat se za pomoci digitalnich prostredk
navrhujeme zakdm prostrednictvim digitalnich technologii takova
feSeni, ktera mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich
Casti

vedeme Zaky k tomu, aby dokazali poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémy;

ucime Zaky vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii
umoznujeme zaklm posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi
vedeme Zaky k tomu, aby zvaZovali rizika a pfinosy

ucime zaky predchazet situacim ohrozujicim bezpecnost zatizeni

i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a dusevni zdravi i zdravi
ostatnich

pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostredi
motivujeme Zaky k etickému jedndni, s ohleduplnosti a respektem
k druhym

17



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Podnikani

3.5 Zaclenéni priifezovych témat

Prifezové téma/Tematicky 1. rocnik 2. rocnik

okruh

Clovék v demokratické CJ,L,ZP,EK,U,AD, POD, CJ,L,AD,POD,MS, SM
spolecnosti SOK , SM

Clovék a zivotni prostredi AD AD, POD, MK, MS

Clovék a digitalni svét

FF, ODV, SM

L,AJ,ZP, M, IKT,EK,U,AD,

L,AJ,M,IKT,EK,U, MM, AD,
EPO, OLM, MS , SM

3.5.1.1 Zkratky pouzité v tabulce zaclenéni prirezovych témat:

Zkratka Nazev predmétu
AD Administrativa
Al Anglicky jazyk
(ol] Cesky jazyk
EK Ekonomika
EPO E — podnikani
FF Fiktivni firma
IKT Informacni a komunikacni technologie
L Literatura
M Matematika
MK ManaZerska komunikace
MM Management a Marketing
MS Maturitni seminar
oDV Odborny vycvik
oLm On-line marketing
POD Podnikani
SM Socialni média
SOK Socialni komunikace
U Ugetnictvi
ZpP Zaklady prdava

3.6 Pripravné kurzy nabizené Skolou

PFipravné kurzy nabizené Skolou: pfipravné jazykové certifikace

3.7 Zpusob a kritéria hodnoceni zaku

Kritéria hodnoceni
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Zak ma pravo na pravidelné, nejlépe mési¢ni hodnoceni.

Systém zkouseni a hodnoceni je v souladu s klasifikaénim fadem, ktery je soucasti Skolniho fadu,
ale individudlné pojat vzhledem k zapojeni vyucujiciho a vyuziti metod vyuky a hodnoceni v procesu

ovérovani vysledkd vzdélavani.
Hodnoceni probiha zejména v roviné motivacni, informativni a vychovné.

Pfi zkouseni zak(l na teoretickém vyucovani bude kladen ddraz na hloubku porozuméni udivu,
schopnost aplikovat ziskané poznatky, pfistup a pfipravenost zdka na vyuku, aktivitu a pribéh

¢innosti, samostatnost pfi plnéni zadanych ukold.

Pfi hodnoceni Zakl na odborném vycviku bude kladen dlraz na hloubku porozuméni ucivu,
schopnost aplikovat ziskané poznatky v praxi, pfistup a pfipravenost zaka k praci, samostatnost
pfi vyrobé, dodrzovdni zdsad bezpecnosti prace, schopnost organizace prdce a poradku

na pracovisti.

Za hodnoceni na odlou¢eném pracovisti odpovida povéreny a proskoleny instruktor, ve Skolnim

prostiedi hodnoti zaky ucitel odborného vycviku.
Formy diagnostiky a hodnoceni:

e  Ustni zkouSeni

e pisemné zkouseni

e didaktické testy

e hodnoceni praktické prace

e hodnoceni klasifikacni, slovni

e hodnoceni aktivity

e sebehodnoceni z3ka

e hodnoceni tfidy, skupiny

e hodnoceni aktivity a prabéhu cinnosti

e hodnoceni a klasifikace pohybovych aktivit, jejich zvladnuti
e hodnoceni podle kritérii poZzadavk( formou testovani
e Ustni zkouSeni teoretickych ¢asti vyuky

e hodnoceni a klasifikace samostatnych praci

e hodnoceni pfipravenosti na vyuku

Vysledna znamka je vysledkem dil¢ich znamek, které mohou mit rliznou vahu podle druhu zkouseni
a rozsahu provérovani dosazenych vysledkl vzdélavani; pti uréeni znamek muze byt vyuzito

bodovych stupnic a dalSich pfedem znamych kritérii.
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Zpusoby hodnoceni

Klasifikaci
3.8 Organizace prijimaciho frizeni

Podminky pro pftijimani ke vzdélavani

e splnéni povinné skolni dochdzky nebo Uspésné ukonceni zdkladniho vzdélani pred splnénim
povinné skolni dochazky

e splnéni podminek ptijimaciho fizeni

Forma pfijimaciho fizeni
pisemna pfijimaci zkouska

Obsah pfijimaciho fizeni

Formu a obsah pfijimaciho fizeni stanovuje feditel Skoly.
Kritéria pftijeti Zaka
Kritéria pro pfijimaci fizeni jsou zvefejiiovana na internetovych strankach skoly.

3.9 Charakteristika obsahu i formy ZZ nebo profilové casti
MZ

Ukonéeni vzdélavani se fidi vyhlaskami MSMT CR o ukonéovani studia.
3.10 Volitelné zkousky spole¢né casti MZ

Volitelnou maturitni zkouskou je zkouska z ciziho jazyka, pokud si uchaze¢ zvolil jako povinnou
zkousku z matematiky, a matematika, pokud si uchazec zvolil jako povinnou zkousku z ciziho

jazyka.

3.11 Zabezpeceni vyuky Zakl se specialnimi vzdélavacimi

potrebami

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani planu pedagogické podpory:
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Zpusob zajistovani vzdélavani zakd se specialnimi potfebami a zakd mimoradné nadanych vychazi

ze zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném
vzdélavani (tzv. $kolsky zakon) a z vyhlasky MSMT CR €. 27/2016 Sb.

Za zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou dle § 16 Skolského zdkona povaZzovany ty osoby,
které k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uZivani svych prav
na rovnopravném zakladé s ostatnimi potrebuji poskytnuti podplrnych opatfeni. Podplrnymi
opatrfenimi se rozumi nezbytné Upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu
stavu, kulturnimu prostfedni nebo jinym Zivotnim podminkdm Zaka. Zaci se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami maji prdvo na bezplatné poskytovani podplrnych opatfeni skolou
a Skolskym zafizenim. V praxi nasi Skoly jde zejména o Zaky s vyvojovymi poruchami uceni, dale zaky
s poruchami pozornosti (ADHD, ADD), Zaky s poruchami chovani, Zaky s poruchami autistického
spektra, zaky s narusenou komunikacni schopnosti, Zaky s lehkym mentalnim postizenim, zaky
s dusevnim onemocnénim ¢i Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vyplyvajici z dopadu jinych

Zivotnich podminek Zaka do vzdélani.

Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami $kola umoZfiuje individualizaci vyuky podle
poskytnutych podplrnych opatfeni. Podplrna opatfeni 1. stupné uplatriuje skola bez doporuceni
$kolského poradenského zatizeni (dale jen SPZ). Skola mize zpracovat plan pedagogické podpory
(dale jen PLPP), ktery predstavuje minimalni Upravu metod, organizace a hodnoceni vzdélavani.
Za vytvoreni PLPP zodpovida tfidni ucitel, na jeho vytvoreni se podileji jednotlivi vyucujici ve tfidé,
konzultuji ho s pracovniky skolniho poradenského pracovisté. PLPP se vyhodnocuje nejpozdéji
po 3 mésicich od zahajeni poskytovani podplrného opatfeni. Pokud by k naplnéni vzdélavacich
potieb zaka nepostacovalo poskytovani podpulrnych opatreni 1. stupné, doporuci skola Zakovi nebo
jeho zdkonnému zastupci vyuziti poradenské pomoci Skolského poradenského zafizeni za Ucelem
posouzeni jeho specidlnich vzdélavacich potfeb. Podplrna opatieni 2. a 3. stupné se realizuji
na zakladé doporuceni SPZ a s informovanym souhlasem zletilého 7aka nebo zakonného zastupce
zaka. Doporuceni se vyhotovuje za Ucelem stanoveni podpUrnych opatfeni pro vzdélavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. SPZ vychazi pfi vydani doporudeni zejména ze zavérd vysetieni
uvedenych ve zpravé a pfipadného posouzeni podstatnych skutecnosti ke stanoveni podplrnych
opatteni jinym odbornikem. Pied kazdym kontrolnim vy$etienim ve SPZ $kola zpracovava zpravu
$koly a v nékterych ptipadech snimek tfidy o Zakovi pro jednotlivé SPZ. Skola ve spolupraci se
Skolskym poradenskym zafizenim, zakem a zdkonnym zastupcem Zzdka pribéiné vyhodnocuje
poskytovéni podplrného opatieni. SPZ vyhodnoti poskytovani podplrnych opatfeni nejpozdéji

ve Ih{té 1 roku od vydani doporuceni.

Pravidla a prabéh tvorby, realizace a vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu:

Individualini vzdélavaci plan (IVP) zpracovava skola pro Zaka od 2. stupné podpurnych opatieni, a to

na zékladé doporuceni skolského poradenského zafizeni (SPZ) a Zadosti zakonného zastupce 7éka.
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IVP vychazi ze $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) a je soucasti dokumentace Zaka ve $kolni
matrice. Obsahuje Udaje o skladbé druhl a stupnd podplrnych opatfeni poskytovanych
v kombinaci s timto planem, identifikaéni Udaje Zdka a Udaje o pedagogickych pracovnicich
podilejicich se na vzdélavani Zaka. IVP zohlednuje vzdélavaci potieby Zdka ovlivnéné aktudlnim
zdravotnim stavem, opozdénym vyvojem, odliSnym kulturnim prostfedim a jinymi Zivotnimi
podminkami, specifickymi poruchami ucdeni a chovani, oslabenim smyslovych funkci apod.
Zpracovani a provadéni individualniho vzdélavaciho planu zajistuje skola. Individualni vzdélavaci
plan se zpracovava ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim, Zadkem a zdkonnym
zastupcem 7aka, neni-li 74k zletily. Skola seznami s individudlnim vzdélavacim planem viechny
vyucujici zaka a soucasné Zaka a zakonného zastupce zdka, neni-li zak zletily, ktery tuto skutecnost
potvrdi svym podpisem. Poskytovani vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu Ize pouze
na zakladé pisemného informovaného souhlasu zletilého Zdka nebo zakonného zastupce zaka podle
§ 16 odst. 1. vyhlagky MSMT CR €. 27/2016 Sb. Skolské poradenské zafizeni ve spolupraci se $kolou
sleduje a nejméné jednou rocné vyhodnocuje napliovani individualniho vzdélavaciho planu
a poskytuje Zzakovi, zakonnému zastupci zaka a Skole poradenskou podporu. V pfipadé
nedodrzovani opatfeni uvedenych v individualnim vzdélavacim planu informuje o této skutecnosti

feditele Skoly.

Pravidla pro poskytovani dalsi formy podpory:

Evidenci Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedou vychovni poradci jednotlivych stredisek
Skoly, pfipadné Skolni specidlni pedagog. Vychovni poradci nebo Skolni specidlni pedagog
zprostredkovavaji spolupraci Skoly s pfislusnymi pedagogicko-psychologickymi poradnami,
pfipadné specidlné pedagogickymi centry, pfipravuji podklady pro pedagogické rady a informuji
ostatni pedagogické pracovniky o specialnich vzdélavacich potfebach zaku, konzultuji s vyucujicimi
postup pfi feSeni vyukovych ¢&i vychovnych potizi, volbu vhodnych metod a forem prace

s konkrétnimi zaky i jejich hodnoceni.

Vychazi se vidy z celkové analyzy pfipadu zdka, z odborné diagnostiky a doporuceni a zco
nejpresnéji provedené pedagogické diagnostiky. Rozhodujici roli ma ucitel, ktery zajistuje rovné
podminky pro vSechny Zaky. Je kladen dlraz na individualitu Zaka, forma a obsah vzdélavani jsou
upravovany podle konkrétnich potieb Zaka. Respektuje se individudlni tempo Zaka, postupuje se
spise po malych krocich, s Zdkem se pracuje na zakladé multisenzoridlniho pfistupu, za atmosféry
klidu, ddraz je kladen na zautomatizovani dovednosti, dodrZovani obsahové struktury, dodavani
sebed(ivéry. Je vyuiivdno metody prodlouzeného vykladu a moznosti doucovdni. Zakim je
umoznéno pouzivani kompenzacnich pomicek dle jejich potifeb a v ndvaznosti na pfedchozi stupen
vzdélavani, napriklad pouzivani notebooku, korektur textu, barevného cteni, grafickych programi
apod., a to vidy tak, jak navrhuje psycholog ¢i specidlni pedagog v doporuceni Skolského
poradenského zafizeni. Pfi hodnoceni téchto Zakl je vyuzivdna moznost Ulev a tolerance, mezi néz

se fadi preference Ustniho zkouseni pred pisemnym, v pisemném projevu spisSe uziti testl, zkraceni
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pisemného zkouSeni, tolerance pti grafickych projevech. Specidlni vzdéldvaci potieby jsou
zohledniovany jak v ramci pfijimaciho fizeni, tak v pribéziném hodnoceni 7aka a u maturitni

a zavérecné zkousky.

Dale mohou Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole vyuZivat téchto podplrnych

opatfeni:

a. poradenskou pomoc poskytovanou skolou (vychovny poradce metodik prevence, specidlni

pedagog);
Upravu organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani;

o

v pfipadé potteby prodlouzeni délky stfedniho vzdélavani az o dva roky;
pouziti kompenzacnich pomucek, pripadné speciadlnich u¢ebnich pomucek;
vyuziti asistenta pedagoga;

poskytovani vzdélavani v prostorach stavebné a technicky upravenych;

Upravu podminek pfijimani ke vzdélavani;

> @ =~ 0 o o

Upravu ocekavanych vystupu vzdélavani v mezich stanovenych ptislusnym RVP;

Upravu podminek ukoncéovani vzdélavani maturitni a zavérecnou zkouskou.

Pfi praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Skola spolupracuje s pedagogicko-
psychologickou poradnou (PPP), specialnimi pedagogickymi centry (SPC), stfedisky vychovné péce

(SVP), pracovniky podilejicich se neziskovych organizaci a organy péce o dité (OSPOD).

3.12 Zabezpeceni vyuky zaki nadanych a mimoradné

nadanych

Pravidla a prhbéh tvorby, realizace a vyhodnocovani planu pedagogické podpory:

Podplrna opatreni 1. stupné uplatriuje Skola bez doporuceni skolského poradenského zafizeni
(dale jen SPZ). Skola mliZe zpracovat plan pedagogické podpory (dale jen PLPP), ktery predstavuje
minimalni Upravu metod, organizace a hodnoceni vzdélavani. Za vytvoreni PLPP zodpovida tfidni
ucitel, na jeho vytvoreni se podileji jednotlivi vyucujici ve tfidé, konzultuji ho s pracovniky skolniho
poradenského pracovisté. PLPP se vyhodnocuje nejpozdéji po 3 mésicich od zahajeni poskytovani

podplrného opatreni.

Pravidla a prabéh tvorby, realizace a vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu:

Individualini vzdélavaci plan (IVP) zpracovava skola pro Zaka od 2. stupné podpurnych opatieni, a to
na zakladé doporuéeni $kolského poradenského zatizeni (SPZ) a zadosti zdkonného zéstupce 7dka.
IVP vychazi ze $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) a je souéasti dokumentace Zaka ve $kolni

matrice. Obsahuje Udaje o skladbé druhlG a stupnd podplrnych opatfeni poskytovanych
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v kombinaci s timto planem, identifika¢ni Udaje Zdka a Udaje o pedagogickych pracovnicich

podilejicich se na vzdélavani zaka.

Systém vyhledavani a podpory Zakt nadanych a mimofadné nadanych:

Podpora nadanych Zaka se fidi zejména § 17 a § 18 z. ¢. 561/2004 Sb. a dale § 27 - § 31 vyhlasky
MSMT CR €. 27/2016 Sb. Za nadaného 7éka se pro ucely této vyhlasky povazuje predevsim 73k, ktery
pfi adekvatni podpore vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.
Podpora je zadouci nejen vzhledem k Zakim samotnym, ale ma zasadni vyznam i pro spolec¢nost.

Z tohoto pohledu je ve Skole realizovan nasledujici postup:

e ucitelé se snazi podchytit nadané zaky uz pfi ndstupu stredniho vzdélavani;
e pfi vybéru jsou vyuzivany informace ziskané ze ZS (dosavadni zplisob prace se Zakem,
rodinné prostredi);
e nasledné jsou stanovena pravidla a zasady individudlni a zejména soustavné prace
s takovymi Zaky;
e sleduji se vlastnosti Zaku:
o zadk svymi védomostmi, dovednostmi nebo zajmem o obor prevysuje ostatni;
o zak ve viech, nebo pouze v urcitych ¢innostech Ci oblastech vzdélavani projevuje

vysokou motivaci, je cilevédomy a kreativni;

e vyznamna je spolupriace vsech uditell, ktefi nadaného Zdka vyucuji, za koordinace
specidlniho pedagoga a tfidniho ucitele, ktefi Uzce spolupracuji s pedagogicko-

psychologickou poradnou;

vyucéovani, samostudium, prace s informacnimi a komunika¢nimi technologiemi aj.;
e 7aci jsou také vhodné zapojovani do skupinové vyuky a tymové prace (jako vedouci i jako
¢lenové);
e skola umoznuje témto zakim:
o rozsitenou vyuku nékterych predmétd;
vytvareni skupin téchto zakl s pfizplisobenym tempem a metodami vyuky;
vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu;

Ucast v odbornych a dovednostnich soutéZich a pfehlidkach;

o O O O

provadéni odborného vycviku u firem i ve vétsim rozsahu nez u zakl ostatnich.

Reditel $koly mize, za podminek danych $kolskym zakonem, prefadit mimoiadné nadaného zaka
do vyssiho roc¢niku bez absolvovani pfedchoziho ro¢niku nebo mize zakim vykonavajicim sportovni

pfipravu odlisné upravit organizaci vzdélavani. V rdmci podpory nadanych zakl Skola maze vyuzivat
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krajské sité podpory nadani, které nabizeji systematické a kvalitni aktivity a sluzby pro kognitivné

nadané, pedagogy a dalsi zicastnéné s vyuZitim regionalnich kapacit a zdroju.

Upravy vzdélavacich obsah(i pro nadané 7aky vychazeji z principt diferenciace a soucéasné
individualizace s ohledem k vzdélavacim potiebam zakd. Pokud vzdélavani Zaka nevyZzaduje Gpravy
vzdélavacich obsah(l a zmény organizace jeho vyuky, neni nutné IVP vytvaret. V ramci podplrnych
opatreni obecné plati, Ze doporuceni podplirnych opatfeni pro konkrétniho zaka se k urcitému
stupni podpory nevaze — musi vychazet z jeho vzdélavacich potreb, ke kterym odborni pracovnici
SPZ pfifadi jednotlivd PO napti€ stupni podpory. Teprve poté, co takto vyberou viechna potiebnd

PO, Ize ucinit zavér o prevazujicim stupni PO u daného Zaka.

V procesu Upravy vzdélavani zakd se vyuZzivaji zejména tyto postupy:
a) obohacovani uciva (v roviné rozsifovani, prohlubovani);

b) akcelerace uciva (rychlejsi zvladnuti uéebni latky zakem).

Cilem obohacovani je ucivo prohloubit, rozsitit a obohatit o dalsi informace, ale také stimulovat
procesy objevovani a vyhledavani dalSich souvislosti a vazeb, které dané téma nabizi. Vzdélavaci
programy maiji byt obohacovany v souladu s prfimérenosti véku zaka, maji vytvaret podminky pro
tvorivost a zabranovat stereotypu ve vyucovacich hodindch. Pedagogové by pfi obohacovani uciva
méli vybirat komplexni a abstraktni témata, kterd respektuji divergentni povahu mysleni zakd.
Obohacovani uciva ma byt zaméreno zejména na rozvoj vyssich mentalnich procesl a rozvoj
tvofivosti. Duraz je kladen predevsim na feSeni problémovych Uloh Zdkem, na strategii planovani

feSeni Uloh a na rozvoj strategii mysleni. Obohacovani vzdélavani respektuje tfi zakladni roviny:
a) rozsifovani uciva tak, aby ucivo postihovalo mezioborové vztahy;
b) prohlubovani udiva tak, aby obsahovalo dalsi podrobnosti a detaily o probiraném ucivu/tématu;

c) obohacovani uciva, které je jiz nad rdmec vzdélavaciho programu, a pracuje také se specifiky

zajm( vzdélavanych.

Pti obohacovani uciva je dulezité dbat na pestrost jeho didaktického zpracovani a volbu vhodnych
aktivizujicich vyukovych metod a pfedevsim na vyuZivani komplexnich metod, dale na vyuZivani
prace s rliznymi druhy textQ, s rGznymi médii. Vyuka Zaka mUze probihat i mimo jeho kmenovou
tfidu. Mezi takové formy obohacovani fadime vyuzivani interdisciplinarnich vazeb, zafazeni Zaka
v daném predmétu do specidlni studijni tfidy (skupiny), ktera je zfizena pro obohacenou vyuku
s vyuZitim knihovny Skoly, informacnich technologii (napf. samostudium on-line). Vhodné je také
vyuzivani rdznych exkurzi, prehlidek, soutézi nebo zapojovani do rlznych zajmovych sdruZeni

a asociaci apod.
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Akceleracni programy vzdélavani jsou zalozeny na Upravach uciva pro zéky tak, aby umoznovaly

rychly postup v jednom nebo ve vice pfedmétech. Akcelerace zahrnuje zakladni varianty:
a) predcasny vstup do vzdélavaciho procesu daného stupné vzdélavani;
b) urychleni procesu vzdélavani nadaného Zaka.

Princip akcelerace je ¢asto doprovazen metodami obohacovdni, oba pfistupy se pfi vzdélavani
nadaného Zaka doplnuji. Princip akcelerace umoznuje seskupovani zakl podle Urovné dosazenych
kompetenci, vytvareni vékové heterogennich skupin. Tyto vzdélavaci programy vyhovuji zejména
zaklm s rychlym ucebnim tempem. Pro zaky mUze feditel Skoly vytvaret skupiny, v nichZ se Zaci
stejnych nebo rliznych roc¢nikd vzdélavaji v nékterych predmétech. Pfi akcelerovaném vzdélavani
Zaka dbd Skola na ndvaznost dalSich vzdélavacich moznosti pro zdka, kterého se akcelerace tyka
(v pfipadé nasi skoly prechod Zaka na vysokou $kolu). Pokud nebude tato ndvaznost zajisténa,
postrada akceleraéni pfistup smysl. Skola umoZfiuje prostupnost vzdélavani pro zaky, predeviim
moznost navratu do puvodni tfidy, pokud se akceleracni pfistup ukaze jako nevhodny.
Pfi akcelera¢ni varianté vzdélavani zdka je nutné vypracovani IVP, ve kterém bude podrobné
monitorovan pribéh jeho vzdélavani. Ucitel mize naptiklad zvolit pro praci s nadanym Zakem
i metodu tzv. vrstevnického uceni, kdy Zak funguje ve tfidé jako tutor. Pfi tomto pfistupu vsak je
nutné predchazet nebezpedi, Zze zak prestane rozvijet své schopnosti, proto tato forma v zddném
pripadé nesmi byt naduzivana, nebo dokonce vyuzivdna jako opatreni jediné. Musi byt dobrovolnd
a doporucuje se vyuZivat ji v rozsahu maximalné 2 vyucovacich hodin tydné. Pfi akceleraci Zaka, kdy
je zak prerazen do vyssiho rocniku studia bez absolvovani predchoziho, se doporucuje vynechani

maximalné 2 studijnich ro¢nikl v prabéhu zakladniho nebo stfedoskolského studia.

Ve skolnim prostiedi pfi pedagogické diagnostice pedagog vychazi predevSim z pozorovani.
Nadaného zaka mze ucitel poznat napr. podle Siroké slovni zasoby, vyborné paméti, neobycejné
zvédavosti a zvidavosti projevujici se i v castém pokladani otazek, podle schopnosti |épe porozumét
abstraktnim pojm0m ve srovnani s vrstevniky, obliby fesit komplikované problémy, velké
predstavivosti. Zaci byvaji ¢asto precitlivéli, upfednostiiuji spole¢nost starsich jedincl, uvédomuiji si
ale také casto vlastni odliSnost. Nevyhledavaji pfilis télesné aktivity a nékteré provazi vyrazny rozdil
mezi télesnym a intelektualnim vyvojem. Strukturu schopnosti a zajm0 zak( lze mapovat
prostfednictvim didaktickych testl vstupnich (zadavaji se na pocatku obdobi a zjistuji Uroven
védomosti), pribézinych (v pribéhu obdobi poskytuji informace pro dalsi vedeni vzdélavaciho
procesu) a vystupnich (podavaji poznatky potrfebné k hodnoceni a dalSimu vzdélavani). Stejné
informace miiZe pedagog snadno ziskat pfi vhodné aplikaci rozlicnych forem skupinové prace
a aktivit zamérenych na utvareni hodnotové orientace (vyhledavani novych informaci, hodnoceni
aktualnich zprdv z médii, propojovani osvojenych poznatk(l z rdznych predmeétl). Cilem je
vyhodnocovat efektivitu ucebnich strategii, které si zak sam voli pfi osvojovani, ukladani
a reprodukci védomosti, jejich adekvatnost ve vztahu k probirané Iatce, osvojované dovednosti Ci

socialni situaci.
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Jazykové nadanému zakovi Skola poskytne podporu pro vykonani mezindrodni zkousky z anglického

jazyka se ziskanim certifikdtu Cambridge English na urovni B1 nebo vyssi.

3.13 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

a pozarni prevence

Neoddélitelnou soucdsti teoretické i praktické vyuky je problematika bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi prdci, hygieny prace a pozarni ochrany. Ve vychovné vzdélavacim procesu vychova k bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci vychazi z platnych pravnich predpist, zakond, provadécich viadnich
natizeni, vyhlasek a norem. Vyklad sméruje od vSeobecného ke konkrétnimu, tj. specifickému
pro studijni obor. Pouceni zakll o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préci, jakoZ i ovéfeni znalosti

74kl je provadéno prokazatelné.

Prostory pro vyuku odpovidaji poZadavkim stanovenym zdravotnickymi predpisy. Nacvik
a procvicovani cinnosti mohou zdci vykondvat pfi vyuce pouze v rozsahu stanoveném ucebni

oshovou.
Zakladnimi podminkami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se rozumi:

e duUkladné a prokazatelné sezndmeni zakd s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci, protipozarnimi predpisy a s technologickymi postupy;
e pouzivani technického vybaveni, které odpovidda bezpecnostnim a protipozarnim
predpistim;
e pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredkl podle platnych predpisu.
e vykonavani stanoveného dozoru:
o prace pod dozorem — vyZaduje trvalou pfitomnost osoby povérené dozorem, ktera
dozird na dodrZovani zdsad BOZ a pracovniho postupu na pracovnim misté
s bezpecnostnim rizikem tak, aby mohla bezprostfedné zasdhnout v pripadé
poruseni bezpecénostnich predpist a pracovnich pokyni nebo ohrozeni zdravi;
o pfi praci s dohledem — osoba povéfenda dohledem zkontroluje pracovisté
pred zahajenim prace a v prlbéhu praci jednotlivda pracovni mista kontroluje.
Stanoveni prislusného stupné dozoru na konkrétni probirané téma odborného
vycviku je povinnosti vedoucich pracovnikll pfislusného zatizeni v zavislosti
na charakteru tématu, pfislusnych predpisti bezpecnosti a ochrany zdravi pfti praci,
hygieny prace a na podminkach jednotlivych pracovist, kde zaci pozadavky

pfislusného tematického celku plni.

V pripravé je feSena i problematika chovani Zakd v situacich osobniho a obecného ohroZeni

a osvojeni zdsad prvni pomoci.
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3.14 Zpusob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosaZzeného

r

vzdélani

Ukonéeni vzdélavani se fidi vyhlaskami MSMT CR o ukonéovani studia.
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4 Ucebni plan
4.1 Tydenni dotace — prehled

Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Predmét Studium Tydenni dotace
1.roénik | 2. roénik (celkem +
disponibilni)
Povinné predméty

Jazykové vzdélavani a komunikace Cesky jazyk 2 1+1 3+1
Anglicky jazyk 3 3 6

Matematické vzdélavani Matematika 3+1 3+1 6+2

Estetické vzdélavani Literatura 1 2 3

Vzdélavani pro zdravi Télesna vychova 2 2 4

Informatické vzdélavani Informacni a komunikacni technologie 1 0+1 1+1

Odborné vzdélavani Zaklady prava 0+1 0+1
Ekonomika 3 3 6
Ugetnictvi 2+1 2+1 4+2
Management a Marketing 2 2
Administrativa 1 1+1 2+1
E — podnikani 1 1
On-line marketing 0+2 0+2
Podnikani 1 1+1 2+1
ManazZerska komunikace 1 1
Fiktivni firma 1+1 1+1
Socialni komunikace 1 1
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Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Predmét Studium Tydenni dotace
1.roénik = 2. roénik (celkem +
disponibilni)
Maturitni seminar 0+1 0+1
Odborny vycvik 2+4 2+4
Socialni média 0+1 1 1+1
Celkem hodin 32 32 46+18

4.1.1 Poznamky k u¢ebnimu planu

Anglicky jazyk

K vyuce anglického jazyka jsou pouzivany aplikace jako quizizz, quizlet a wordwall, které umoziuji vytvaret kvizy, testy a tymové hry.

Télesna vychova

Zaci se kazdoro€né U&astni sportovnich souté#i — futsal, badminton.

Informacni a komunikacni technologie

VyuZiva k vyuce odbornou ucebnu, prostfedi Office 365.

Administrativa

K préci zak vyuziva programové vybaveni — ATF, Word, vyuZziti uebny vypocetni techniky.

Maturitni seminar

Vyuka probiha na odbornych u¢ebnach vypocetni techniky. Z4ci si v rdmci vyuky pFipravuji a kompletuji podklady pro zavéreé¢nou maturitni praci.
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Odborny vycvik

Vyucovani v ramci tohoto predmétu probiha na Skolnich ucebnach.

Socialni média

i v praxi.

Vyuka probiha v odborné ucebné s ptistupem k digitdlnim technologiim a online prostifedi. Pfedmét vyuZiva nastroje Office 365 a dalSi dostupné
platformy pro tvorbu a publikaci textového obsahu. Dliraz je kladen na vyuZiti redlnych digitalnich nastroji a prostiedi, ktera Zaci mohou uplatnit

4.2 Celkové dotace — prehled

Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Predmét Studium Celkové dotace
1.roénik | 2. roénik (celkem +
disponibilni)
Povinné predméty

Jazykové vzdélavani a komunikace Cesky jazyk 66 33+30 99+30
Anglicky jazyk 99 93 192

Matematické vzdélavani Matematika 99+33 93+30 192+63

Estetické vzdélavani Literatura 33 60 93

Vzdélavani pro zdravi Télesnd vychova 66 62 128

Informatické vzdélavani Informacni a komunikacni technologie 33 0+30 33+30

Odborné vzdélavani Zaklady prava 0+33 0+33
Ekonomika 99 95 194
Ugetnictvi 66+33 63+30 129+63
Management a Marketing 62 62
Administrativa 33 32+33 65+33
E — podnikani 31 31

31




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Podnikani

On-line marketing 0+62 0+62
Podnikani 33 32+32 65+32
Manazerska komunikace 31 31
Fiktivni firma 33+33 33+33
Socidlni komunikace 33 33
Maturitni seminar 0+32 0+32
Odborny vycvik 66+132 66+132
Socialni média 0+33 33 33+33
Celkem hodin 1056 999 1479+576

4.3 Prehled vyuziti tydnu

Casova rezerva 3 0
Vyuka dle rozpisu uciva 33 31
Soustfedéna praxe 0 2

Celkem tydna 36 33
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5 Ptehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Jazykové vzdélavani a komunikace 9 288 Cesky jazyk 2 66
Literatura 1 30
Anglicky jazyk 6 192
Matematické vzdélavani 6 192 Matematika 6 192
Estetické vzdélavani 3 96 Cesky jazyk 1 33
Literatura 2 63
Vzdélavani pro zdravi 4 128 Télesna vychova 4 128
Informatické vzdélavani 1 32 Informacni a komunikacéni technologie 1 33
Odborné vzdélavani 23 736 Ekonomika 6 194
Ucetnictvi 4 129
Management a Marketing 2 62
Administrativa 2 65
E — podnikani 1 31
Podnikani 2 65
Odborny vycvik 2 66
Fiktivni firma 1 33
Manazerskd komunikace 1 31
Socidlni média 1 33
Socialni komunikace 1 33
Disponibilni ¢asova dotace 18 576 Cesky jazyk 1 30
Zaklady prava 1 33
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Matematika 2 63
Informacni a komunikaéni technologie 1 30
Ugetnictvi 2 63
Administrativa 1 33
On-line marketing 2 62
Podnikani 1 32
Maturitni seminar 1 32
Odborny vycvik 4 132
Fiktivni firma 1 33
Socialni média 1 33
Celkem RVP 64 2048 Celkem SVP 64 2055
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6 Ucebni osnovy
6.1 Cesky jazyk

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
2 2 4
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Cesky jazyk

Oblast

Estetické vzdélavani, Jazykové vzdélavani a komunikace

Charakteristika predmétu

Pfedmét v sobé zahrnuje 2 slozky: jazykovou a slohovou. Jazykové vzdélavani vychovava zaky

ke kultivovanému jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich dusevniho Zivota. Obecnym cilem
jazykového vzdélavani je rozvijet komunikacni kompetenci Zzakd a naucit je uZivat jazyka jako prostfedku
k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci na zakladé jazykovych a slohovych
znalosti. Ve slohu se zabyvame funkénimi styly, zakladnimi slohovymi Utvary a postupy.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dlleZité pro jeho realizaci)

PFfedmét je vyucovan béhem celého dvouletého obdobi. Obsahové vychazi ucivo z kurikuldrniho rdmce
vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce. V kazdém klasifikacnim obdobi Zaci vypracuji jednu hodinovou
pisemnou praci, stejna doba je také urcena k jejimu rozboru.

Integrace predmétl

e Estetické vzdélavani
e Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce
e Spolecenskovédni vzdélavani

\lychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaku

Kompetence k celoZivotnimu uceni:

e vytvarime pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
e nabizime rlizné techniky uéeni, aby si Zaci mohli vytvofit vhodny studijni rezim a podminky
e uplatriujeme rizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), u¢ime efektivné

vyhleddvat a zpracovavat informace
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Nazev predmétu

Cesky jazyk

e umozZnujeme Zakam poslouchat s porozuménim mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku,
proslov aj.) a pofizovat si poznamky

e umoznujeme Zakam vyuzivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje véetné zkusenosti svych
i jinych lidi

e vytvarfime prostor pro zaky sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, ptijimat
hodnoceni vysledkd svého uceni od jinych

e motivujeme zaky k moznostem dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feseni problém:
e uplatriujeme pfi feseni problém rizné metody mysleni a myslenkové operace
e umozZnujeme zakam volit prostfedky a zplsoby (pomdlcky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive
e uprednostriujeme spolupraci Zaka pti reseni problému s jinymi lidmi

Komunikativni kompetence:
e vyZadujeme od zak( vyjadfovat se pfimérené Gcelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat
e klademe dlraz na srozumitelné a souvislé formulovani myslenek zaku, v pisemné podobé
prehledné a jazykové spravné
e podporujeme Zaky, aby se aktivné ucastnili diskuzi, formulovali a obhajovali své ndzory a postoje

e dusledné vyZzadujeme od zak( vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu
a chovani

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

e vedeme zaky k odpovédnému, samostatnému a iniciativnimu jedndani nejen ve vlastnim zajmu, ale
i ve vefejném zajmu

e ucime zZaky dodrzovat zakony, respektovat préva a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

e vyZzadujeme od z4ak, aby jednali v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského
chovani, pfispivali k uplatiiovani hodnot demokracie

e volime takové Cinnosti, aby si Zaci uvédomovali v ramci plurality a multikulturniho souZziti vlastni

kulturni, ndrodni a osobnostni identitu, pfistupovali s aktivni toleranci k identité druhych
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Nazev predmétu

Cesky jazyk

podnécujeme aktivni zajem Zakl o politické déni u nas a ve svété

vedeme zaky k chapani vyznamu Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jeho jednani v duchu
udrzitelného rozvoje

na modelovych pfikladech demonstrujeme uvédomeéni si odpovédnosti za vlastni Zivot

a spoluodpovédnost pti zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich, uznani hodnoty Zivota
vedeme Zaky k uznani tradic a hodnot svého ndroda, chapdni jeho minulosti i souasnosti

v evropském a svétovém kontextu, podporujeme hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové
kultury

Digitalni kompetence:

podporujeme k vyuzivani sady digitalnich zarizeni ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni
do vefejného Zivota

digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti umozZiiujeme nastavovat a ménit podle toho, jak se
vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje zaka
umoziujeme ziskdvat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah

v rliznych formatech v osobni ¢i profesni komunité

umoziujeme zaklm volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci
a Ucelu

navrhujeme zaklim prostiednictvim digitalnich technologii takova reseni, ktera jim pomohou
vylepsit postupy €i technologie ¢i jejich ¢asti

umoznujeme zaklm posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot
jedince a Zivotni prostredi

vedeme Z3ky k tomu, aby zvaZovali rizika a pFinosy

umoznujeme zaklm predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim
ohroZujicim jejich télesné a duevni zdravi i zdravi ostatnich

pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi motivujeme zaky k etickému
jednani, s ohleduplnosti a respektem k druhym

Personalni a socidlni kompetence:

vedeme Zaky ke stanovovani si cill a priorit podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek
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Nazev predmétu

Cesky jazyk

vyZadujeme od Zak( adekvatni reakci na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

e volime metody, aby si Zaci ovéfili ziskané poznatky, kriticky zvazovali ndzory, postoje a jedndani
jinych lidi

e vyZadujeme od zak( pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

e podporujeme cinnosti zakl vedouci k podnécovani prace tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace
a feSeni ukold, k nezaujatému zvaZovani navrhd druhych

e motivujeme Zaky k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht, k pfedchazeni osobnim konfliktim,
aby nepodIéhali predsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhym

Zpusob hodnoceni zaku Pti zkouseni zak( bude kladen dlraz na hloubku porozuméni ucivu, schopnost aplikovat ziskané poznatky,

pristup a pripravenost zaka na vyuku, aktivitu a pribéh ¢innosti, samostatnost pti plnéni zadanych ukold.
Hodnoceni znalosti Zak( je v souladu s klasifikacnim radem, ktery je soucéasti Skolniho radu.

Cesky jazyk

1. rocnik ' Pocet vyucovacich hodin: 66

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k celozivotnimu uceni
Kompetence k feseni problémi
Komunikativni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Digitalni kompetence

Personalni a socialni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

narodni jazyk a jeho utvary

rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dialekty a stylové pfiznakové jevy
a ve vlastnim projevu voli prostfedky adekvatni komunikacni situaci

vyvojové tendence spisovné Cestiny

vysvétli zakonitosti vyvoje Cestiny

zvukové prostredky a ortoepické normy jazyka

fidi se zdsadami spravné vyslovnosti

pouziva adekvatni slovni zdsobu véetné pfislusné odborné terminologie

hlavni principy ¢eského pravopisu

v pisemném projevu uplatiuje znalosti ¢eského pravopisu

v pisemném i mluveném projevu vyuZziva poznatk( z tvaroslovi
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Cesky jazyk 1. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 66

jazykova kultura

pracuje s nejnovéjSimi normativnimi priru¢kami ¢eského jazyka

ma prehled o slohovych postupech uméleckého stylu

postaveni ¢eStiny mezi ostatnimi evropskymi jazyky

orientuje se v soustaveé jazyku

gramatické tvary a konstrukce a jejich sémantické funkce

odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby

vyjadfovani pfimé i zprostfedkované technickymi prostfedky, monologické
i dialogické, neformalni i formalni, pfipravené i nepfipravené

vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva stanoviska

druhy fecnickych projevi

ovlada techniku mluveného slova, klade otdzky a vhodné formuluje
odpovédi

vyuziva emociondlni a emotivni stranky mluveného slova, vyjadfuje postoje
neutralni, pozitivni (pochvalit) i negativni (kritizovat, polemizovat)

vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné

prednese kratky projev

ovlada techniku mluveného slova, klade otdzky a vhodné formuluje
odpovédi vyuzivd emociondlni a emotivni strdnky mluveného slova,
vyjadfuje postoje neutrdlni, pozitivni (pochvalit) i negativni (kritizovat,
polemizovat) vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné prednese
kratky projev

projevy prosté sdélovaci, administrativni, prakticky odborné, jejich zakladni
znaky,

postupy a prostiedky (osobni dopisy, kratké informacni Gtvary, osnova,
Zivotopis,

zapis z porady, pracovni hodnoceni, inzerat a odpovéd na néj, jednoduché
Uredni,

popf. podle charakteru oboru odborné dokumenty)

vystihne charakteristické znaky rdznych druhi textl a rozdily mezi nimi

sestavi jednoduché zpravodajské a propagacni Utvary (zprava, reportaz,
pozvanka, nabidka...)

odborné se vyjadfuje o jevech svého oboru v zakladnich GUtvarech
odborného stylu, predevsim popisného a vykladového

sestavi zdkladni projevy administrativniho stylu

vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy a zakladni utvary

pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si poznamky z prednasek
a jinych verejnych projevl

vystihne charakteristické znaky rdznych druh( textu a rozdily mezi nimi

komunikacni situace, komunikacni strategie

rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v typickych ptikladech
slohovy utvar
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Cesky jazyk 1. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 66

vypraveéni, popis osoby, véci, vyklad nebo navod k ¢innosti, Uvaha

posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a skladbu

média a medialni sdéleni

rozliSuje typy medidlnich sdéleni a jejich funkci, identifikuje jejich typické
postupy, jazykové a jiné prostfedky

uvede pfriklady vlivu médii a digitalni komunikace na kazdodenni podobu
mezilidské komunikace

graficka a formalni Gprava jednotlivych pisemnych projevi

posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a skladbu

spravné pouziva citace a bibliografické Udaje, dodrzuje autorska prava

ziskavani a zpracovavani informaci z textu (téZ odborného
a administrativniho), napf. ve formé anotace, konspektu, osnovy, resumé,
jejich tridéni a hodnoceni

vypracuje anotaci a resumé

prace s rGznymi priruckami pro Skolu i verejnost ve fyzické i elektronické
podobé

pracuje s nejnovéjSimi normativnimi priruckami ¢eského jazyka

zaznamenava bibliografické udaje podle statni normy

funkce reklamy a propagacnich prostredkl a jeji vliv na Zivotni styl

vystihne charakteristické znaky rdznych druhd textl a rozdily mezi nimi

slohotvorni Cinitelé objektivni a subjektivni

posoudi kompozici textu, jeho slovni zdsobu a skladbu

prace s rGznymi priruckami pro Skolu a verejnost ve fyzické i elektronické
podobé

pracuje s nejnovéjSimi normativnimi priruckami ¢eského jazyka

slovni zasoba vzhledem k pfislusSnému oboru vzdélavani, terminologie

pouziva adekvatni slovni zdsobu véetné prislusné odborné terminologie

tvoreni slov, stylového rozvrstveni a obohacovani slovni zasoby

nahradi bézné cizi slovo ceskym ekvivalentem a naopak

vyjadfovani pfimé i zprostfedkované technickymi prostfedky, monologické
i dialogické, neformalni i formalni, pfipravené i nepfipravené

vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva stanoviska

literatura faktu a umélecka literatura

ma prehled o slohovych postupech uméleckého stylu

informaticka vychova, knihovny a jejich sluzby, média, jejich produkty
a ucinky

ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach

na prikladech dolozi druhy medialnich produktd

uvede zékladni média plsobici v regionu

zhodnoti vyznam médii pro spolecnost a jejich vliv na jednotlivé skupiny
uzivatel(

kriticky pfistupuje k informacim z internetovych zdrojl a ovéruje si jejich
hodnovérnost (napf. informace dostupné z Wikipedie, socialnich siti,
komunitnich web( apod.)
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Cesky jazyk | 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 66
samostatné vyhledava, porovnava a vyhodnocuje medialni, odborné aj.
informace

techniky a druhy ¢teni (s dlirazem na ¢teni studijni), orientace v textu, jeho | vysvétli obsah textu i jeho ¢asti
rozbor z hlediska sémantiky, kompozice a stylu

zpétna reprodukce textu, jeho transformace do jiné podoby pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si poznamky z prednasek
a jinych verejnych projevi

ziskavani a zpracovavani informaci z textu (téZ odborného vypracuje anotaci a resumé
a administrativniho), napf. ve formé anotace, konspektu, osnovy, resumé,
jejich tridéni a hodnoceni

PrUifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Charakteristika tématu

Vychova k demokratickému obcanstvi se zamérfuje na vytvareni a upeviiovani takovych postoji a hodnotové orientace 7aka, které jsou potfebné

pro fungovani a zdokonaleni demokracie. Netyka se jen spolecenskovédni oblasti, ale prostupuje celym vzdélavanim. Pro Uspésnou realizaci je nezbytné
rovnéz demokratické klima skoly, oteviené k rodi¢dim a k Sirsi obéanské komunité v misté skoly.

PFinos tématu k napliiovani cilti ramcového vzdélavaciho programu

K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tfeba mit dostatecné rozvinuté klicové kompetence (komunikativni, personalni a socidlni kompetence,
kompetence k feseni problém a k praci s informacemi...), proto je jejich rozvijeni pfi vychové k demokratickému obcanstvi velmi vyznamné.

Obsah tématu

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

- osobnost a jeji rozvoj;

- komunikace, vyjednavani, feseni konfliktl;

- spolecnost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, naboZenstvi;

- stat, politicky systém, politika, soudoby svét;

- masova média;

- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

- pottebné pravni minimum pro soukromy a obcéansky Zivot.

Realizace

Zaky vedeme k zodpovédnému piistupu ke spole¢nosti, toleranci, respektu, ochoté angazovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy

a ve prospéch jinych lidi. Podporujeme vhodnou miru sebevédomi, kritické hodnoceni a optimalni vyuZiti masovych médii. Klademe ddraz na dovednost
jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach ¢i hledat kompromisni feseni.
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Cesky jazyk

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 66

vveyv

e v dUsledné a promyslené provadéné etické vychové, vedouci k obcanskym ctnostem (humanita, laska k lidem, souciténi, pratelstvi, pomoc,
odpovédnost, spolupréce, aktivita pro dobré véci...). Ke skuteénému lidstvi a dobré mordlce by mély vést vSechny vyucovaci predméty. Cilem je
kladny pfistup Zdka k sobé samému, k ostatnim lidem, k Zivé i nezivé ptirodé, ke kulturnim i jinym hodnotdm;

e ve vytvoreni demokratického klimatu Skoly (napft. dobré pratelské vztahy mezi uciteli a Zaky a mezi Zaky navzajem, tolerance, respekt);

e v naleZitém rozvrieni prvkd prarezového tématu do jednotlivych ¢asti skolniho vzdélavaciho programu;

e v cilevédomém usili o dobré znalosti a dovednosti Zaku, které jsou nezbytné potfebné pro informované a odpovédné obcanské a jiné

rozhodovani a jednani;

e v promysleném a funkcnim pouZivani strategii vyuky (aktivizujici metody a formy préce, jako je problémové a projektové uceni, kooperativni
uceni, rzné diskuzni a simula¢ni metody, metody sméfujici k prosocidlnimu chovani, k rozvoji funkéni gramotnosti...);

e v realizaci medialni vychovy.

Cesky jazyk 2. rocnik ' Pocet vyucovacich hodin: 66
Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k celoZivotnimu uéeni
e Kompetence k feseni problému
e Komunikativni kompetence
e Obcanské kompetence a kulturni povédomi
e Digitalni kompetence
e Personalni a socidlni kompetence
Ucivo SVP vystupy
komunikacni situace, komunikacni strategie rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v typickych ptikladech
slohovy utvar
sestavi zakladni projevy administrativniho stylu
vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy a zakladni utvary
ma prehled o slohovych postupech uméleckého stylu
vypravéni, popis osoby, véci, vyklad nebo navod k ¢innosti, Uvaha posoudi kompozici textu, jeho slovni zdsobu a skladbu
média a medialni sdéleni rozlisuje typy medidlnich sdéleni a jejich funkci, identifikuje jejich typické
postupy, jazykové a jiné prostredky
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Cesky jazyk 2. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 66

uvede pfiklady vlivu médii a digitdlni komunikace na kazdodenni podobu
mezilidské komunikace

sestavi jednoduché zpravodajské a propagacni Utvary (zprava, reportdz,
pozvanka, nabidka...)

informaticka vychova, knihovny a jejich sluzby, média, jejich produkty
a ucinky

ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach

na prikladech dolozi druhy medialnich produktt

uvede zakladni média plisobici v regionu

zhodnoti vyznam médii pro spolecnost a jejich vliv na jednotlivé skupiny
uZivatell

kriticky pfistupuje k informacim z internetovych zdrojl a ovéruje si jejich
hodnovérnost (napf. informace dostupné z Wikipedie, socidlnich siti,
komunitnich web( apod.)

samostatné vyhledava, porovnava a vyhodnocuje medialni, odborné aj.
informace

techniky a druhy ¢teni (s dlirazem na ¢teni studijni), orientace v textu, jeho
rozbor z hlediska sémantiky, kompozice a stylu

vysvétli obsah textu i jeho casti

zpétna reprodukce textu, jeho transformace do jiné podoby

vysvétli obsah textu i jeho casti

pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si poznamky z prednasek
a jinych verejnych projevi

uméni jako specificka vypovéd o skutecnosti

rozezna umélecky text od neuméleckého

literarni druhy a Zanry

rozezna umélecky text od neuméleckého

druhy a Zanry textu

vysvétli obsah textu i jeho ¢asti

zvukové prostrfedky a ortoepické normy jazyka

fidi se zdsadami spravné vyslovnosti

hlavni principy ¢eského pravopisu

v pisemném projevu uplatiiuje znalosti ¢eského pravopisu

jazykova kultura v pisemném i mluveném projevu

vyuZziva poznatk( z tvaroslovi

pracuje s nejnovéjSimi normativnimi pfiru¢ckami ¢eského jazyka

gramatické tvary a konstrukce a jejich sémantické funkce

odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby

slovni zdsoba vzhledem k pfislusnému oboru vzdélavani, terminologie

pouziva adekvatni slovni zdsobu véetné prislusné odborné terminologie
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Cesky jazyk 2. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 66

tvoreni slov, stylového rozvrstveni a obohacovani slovni zdsoby

nahradi bézné cizi slovo ¢eskym ekvivalentem a naopak

vétna skladba, druhy vét z gramatického a komunikacniho hlediska, stavba
a tvorba komunikatu

orientuje se ve vystavbé textu

uplatiiuje znalosti ze skladby pfi logickém vyjadiovani

vyjadiovani pfimé i zprostredkované technickymi prostfedky, monologické
i dialogické, neformalni i formalni, pfipravené i nepfipravené

vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva stanoviska

druhy fecnickych projevi

ovlada techniku mluveného slova, klade otdzky a vhodné formuluje
odpovédi

vyuziva emocionalni a emotivni stranky mluveného slova, vyjadfuje postoje
neutrdlni, pozitivni (pochvdlit) i negativni (kritizovat, polemizovat)

vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné

prednese kratky projev

projevy prosté sdélovaci, administrativni, prakticky odborné, jejich zakladni
znaky, postupy a prosttedky (osobni dopisy, kratké informacni Utvary,
osnova, zivotopis, zapis z porady, pracovni hodnoceni, inzerat a odpovéd
na néj, jednoduché uredni, popt. podle charakteru oboru odborné
dokumenty)

vystihne charakteristické znaky rdznych druhd textu a rozdily mezi nimi

odborné se vyjadfuje o jevech svého oboru v zakladnich Utvarech
odborného stylu, predevsim popisného a vykladového

komunikacni situace, komunikacni strategie

rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v typickych prikladech
slohovy utvar

graficka a formalni Uprava jednotlivych pisemnych projev(

spravné pouZiva citace a bibliografické Udaje, dodrZuje autorska prava

literatura faktu a umélecka literatura

ma prehled o slohovych postupech uméleckého stylu

zpétna reprodukce textu, jeho transformace do jiné podoby pofizuje
z odborného textu vypisky a vytah, déla si poznamky z predndasek a jinych
verejnych projevl

pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si poznamky z prednasek
a jinych verejnych projevl

ziskavani a zpracovavani informaci z textu (téZ odborného
a administrativniho), napf. ve formé anotace, konspektu, osnovy, resumé,
jejich tridéni a hodnoceni

vypracuje anotaci a resumé

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Charakteristika tématu
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Cesky jazyk ' 2. rocnik ' Pocet vyucovacich hodin: 66

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméruje na vytvareni a upevriovani takovych postojli a hodnotové orientace zaku, které jsou potfebné

pro fungovani a zdokonaleni demokracie. Netyka se jen spolecenskovédni oblasti, ale prostupuje celym vzdéldvanim. Pro Uspésnou realizaci je nezbytné
rovnéz demokratické klima skoly, oteviené k rodi¢iim a k Sirsi obcanské komunité v misté skoly.

PFinos tématu k naplfiovani cilt ramcového vzdélavaciho programu

K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tfeba mit dostatecné rozvinuté klicové kompetence (komunikativni, personalni a socialni kompetence,
kompetence k feseni problém a k praci s informacemi...), proto je jejich rozvijeni pfi vychové k demokratickému obcanstvi velmi vyznamné.

Obsah tématu

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

- osobnost a jeji rozvoj;

- komunikace, vyjednavani, reseni konflikt(;

- spolecnost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, naboZenstvi;

- stat, politicky systém, politika, soudoby svét;

- masova média;

- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

- pottebné pravni minimum pro soukromy a obcéansky Zivot.

Realizace

Zaky vedeme k zodpovédnému pristupu ke spoleénosti, toleranci, respektu, ochoté angazovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy

a ve prospéch jinych lidi. Podporujeme vhodnou miru sebevédomi, kritické hodnoceni a optimalni vyuZiti masovych médii. Klademe ddraz na dovednost
jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach ¢i hledat kompromisni feseni.

Tézisté realizace prirezového tématu se predpoklada:

e v duUsledné a promyslené provadéné etické vychové, vedouci k ob¢anskym ctnostem (humanita, laska k lidem, souciténi, pratelstvi, pomoc,
odpovédnost, spoluprace, aktivita pro dobré véci...). Ke skuteénému lidstvi a dobré moralce by mély vést vSechny vyucovaci predméty. Cilem je
kladny pfistup Zaka k sobé samému, k ostatnim lidem, k Zivé i nezivé ptirodé, ke kulturnim i jinym hodnotam;

e ve vytvoreni demokratického klimatu skoly (napt. dobré pratelské vztahy mezi uciteli a Zaky a mezi Zaky navzdjem, tolerance, respekt);

e v nalezitém rozvrzeni prvkid prifezového tématu do jednotlivych ¢asti skolniho vzdélavaciho programu;

e v cilevédomém usili o dobré znalosti a dovednosti Zaku, které jsou nezbytné potrebné pro informované a odpovédné obcanské a jiné
rozhodovani a jednani;

e v promysleném a funkcénim pouzivani strategii vyuky (aktivizujici metody a formy préce, jako je problémové a projektové uceni, kooperativni
uceni, razné diskuzni a simula¢ni metody, metody smétujici k prosocialnimu chovani, k rozvoji funkéni gramotnosti...);

e v realizaci medidlni vychovy.
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6.2 Anglicky jazyk

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
3 3 6
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Anglicky jazyk

Oblast

Jazykové vzdélavani a komunikace

Charakteristika predmétu

Vzdélavani v anglickém jazyce vede Zaky k osvojeni a zdokonaleni praktickych fecovych dovednosti

a dorozuméni se v kazdodennich osobnich a pracovnich situacich. Vyuka sméfuje ke zdokonaleni
komunikace Zaku v cizim jazyce v projevech mluvenych i psanych, zaméruje sena vSeobecna i odborna
témata. Je prostfedkem dorozuméni se s jinymi narody. Pozornost je vénovana informacnim zdrojim.
Ve vyuce budou pouzivany nejmodernéjsi technologie interaktivni vyuky jazyk(. Cilem je ptipravit zaky
na aktivni Zivot v multikulturni spole¢nosti v oblasti osobni i pracovni, u Zaka se rozviji i schopnost

a potfeba se neustale vzdélavat. Jazykové a komunikativni dovednosti absolventd odpovidaji stupnici B1
(B2 u nejlepsich zakud) podle Spolec¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Pfedmét je vyucovan béhem celého dvouletého obdobi vzdy tfi vyucovaci hodiny tydné. Obsahové vychazi
ucivo z kurikularniho ramce vzdélavani a komunikace v cizim jazyce. Ucivo je zaméreno na rozvijeni
fecovych dovednosti (poslech s porozumeénim, ¢teni a prace s textem, jednoduchy preklad, Ustni a pisemna
interakce) a jazykovych prostiedk( (vyslovnost, slovni zdsoba a jeji tvorba, gramatika, pravopis). Tematické
okruhy obsahuji obecna témata tykajici se kazdodenniho Zivota, vybrana témata tykajici se kultury, tradic

a spolecenskych zvyklosti anglicky mluvicich zemi a odborna témata dana zamérenim studovaného oboru.

Integrace predmétu

e Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Kompetence k celozZivotnimu uceni:
e vytvarfime pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
e uplatfujeme razné zplisoby prace s textem, ucime efektivné vyhledavat a zpracovavat informace
e umoznujeme zakam poslouchat s porozuménim mluvené projevy (napf. rozhovor, proslov apod.)

a potrizovat si poznamky
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

umoziujeme zaklm vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti
i zkuSenosti jinych lidi
motivujeme zdky k dalSimu sebevzdélavani, zejména v oboru a povolani

Personalni a socidlni kompetence:

vedeme Zaky ke stanovovani si cill a priorit podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek

vyZadujeme od Zak( adekvatni reakci na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

volime metody, aby si Zaci ovéfili ziskané poznatky, kriticky zvaZovali ndzory, postoje a jednani
jinych lidi

vyZadujeme od Zak( pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly

podporujeme cinnosti zak( vedouci k podnécovani prace tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace
a feSeni ukold, k nezaujatému zvaZovani navrhd druhych

motivujeme Zaky k vytvareni vstricnych mezilidskych vztah(, k predchazeni osobnim konfliktim,
aby nepodléhali pfedsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhym

Digitalni kompetence:

podporujeme k vyuzivani sady digitdlnich zatizeni ve skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni
do verejného Zivota

digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti umoziiujeme nastavovat a ménit podle toho, jak se
vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje zaka
umoznujeme ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah

v rliznych formatech v osobni ¢i profesni komunité

umoziujeme zaklm volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci
a ucelu

navrhujeme zakam prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, ktera jim pomohou
vylepsit postupy i technologie Ci jejich ¢asti

umoziujeme zaklm posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot
jedince a Zivotni prostredi

vedeme Zaky k tomu, aby zvaZovali rizika a pfinosy
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

umoziujeme zaklim predchazet situacim ohroZujicim bezpecénost zafizeni i dat, situacim
ohroZzujicim jejich télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich

pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostfedi motivujeme Zaky k etickému
jednani, s ohleduplnosti a respektem k druhym

Kompetence k feseni problém:

uplatfiujeme pfi feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace, predkladame texty

na logické mysleni, které vyzaduji rlizné metody pfemysleni

umoziujeme zaklm volit prostfedky a zpUsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive
diskutujeme riizné moznosti feseni problémovych situaci, simulujeme problémové situace, které
mohou nastat v béZném Zivoté, Zaci dokdZzou porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému
umoziujeme zaklm spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni), prace

ve skupindch nebo ve dvojicich

Komunikativni kompetence:

uc¢ime zaky vyjadrovat se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych

i psanych a vhodné se prezentovat

vedeme Z3aky k tomu, aby se snaZili formulovat své myslenky v Ustni i pisemné podobé pfehledné
a jazykové spravné

podporujeme zaky, aby se aktivné uUcastnili diskuzi, formulovali a obhajovali své nazory a postoje
vedeme Zaky k tomu, aby se vyjadfovali a vystupovali v souladu se zasadami kultury projevu

a chovani

vytvarime prostor k tomu, aby Zaci dosahli jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci

v cizojazyéném prostiedi nejméné v jednom cizim jazyce

motivujeme Zaky k prohlubovdni svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni, motivujeme
k pouZivani jazyka pfi cestovani, v budoucim zaméstnani

uc¢ime pouzivat terminologii daného oboru, Zaci tak chapou vyhody znalosti cizich jazyki

pro Zivotni i pracovni uplatnéni

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

vyzadujeme od Zaka, aby jednali v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského
chovani, pfispivali k uplatiovani hodnot demokracie
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Nazev predmétu Anglicky jazyk

e vedeme zdky k uznani tradic a hodnot svého naroda, chdpani jeho minulosti i sou¢asnosti
v evropském a svétovém kontextu, podporujeme hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové

kultury
Poznamky k predmétu v ramci uc¢ebniho K vyuce anglického jazyka jsou pouzivany aplikace jako quizizz, quizlet a wordwall,
planu které umoznuji vytvaret kvizy, testy a tymové hry.
Zpusob hodnoceni zakul Pti zkouseni zak( bude kladen dlraz na hloubku porozuméni ucivu, schopnost aplikovat ziskané poznatky,

pristup a pripravenost zaka na vyuku, aktivitu a pribéh ¢innosti, samostatnost pti plnéni zadanych ukold.
Hodnoceni znalosti Zak( je v souladu s klasifikacnim radem, ktery je soucéasti Skolniho radu.

Anglicky jazyk 1. rocnik ' Pocet vyucovacich hodin: 99
Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k celoZivotnimu uéeni
® Personalni a socidlni kompetence
e Digitalni kompetence
e Kompetence k feseni problému
e Komunikativni kompetence
o Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Ucivo SVP vystupy
interakce Ustni jednoduchym zplsobem spojuje fraze, popiSe své zazitky a udalosti, své
sny, nadéje a cile, stru¢né oddvodni a vysvétli své nazory, vypravi pfibéh,
priblizi obsah knihy nebo filmu, vyli¢i své reakce
sdéli a zdlvodni svUj nazor
pfi pohovorech, na které je pripraven, klade vhodné otazky a reaguje
na dotazy tazatele
interaktivni fe¢ové dovednosti = stfidani receptivnich a produktivnich vytvofi a pfednese prezentaci na odborné téma, reaguje na jednoduché
¢innosti dotazy
shrne informace ziskané po precteni textu nebo vyslechnuti zpravy, sdéleni
vytvofi a pfednese prezentaci na zadané téma
preformuluje a objasni pronesené sdéleni a zprostredkuje informaci dalSim
lidem
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Anglicky jazyk 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 99

tematické okruhy: konicky, zdbava, volny ¢as

vytvofi a pfednese prezentaci na zadané téma

grafickd podoba jazyka a pravopis

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném projevu, opravuje chyby

produktivni fec¢ova dovednost Ustni = mluveni zamérené situacné
i tematicky

poradi si s vétSinou situaci, které mohou nastat pfi cestovani v oblasti, kde
se timto jazykem mluvi, dokazZe se bez pfipravy zapojit do hovoru

o tématech, ktera jsou mu znama, o néz se zajimd nebo ktera se tykaji
kazdodenniho Zivota (napft. rodiny, sportu, prace, cestovani, aktualnich
udalosti)

poradi si s vétSinou situaci, které mohou nastat pfi cestovani v oblasti, kde
se timto jazykem mluvi, dokaze se bez pfipravy zapojit do hovoru

o tématech, ktera jsou mu znam3, o néz se zajimd nebo ktera se tykaji
kazdodenniho Zivota (napf. rodiny, konick(, prace, cestovani, aktualnich
udalosti)

vyménuje si informace, které jsou bézné pfi neformalnich hovorech

produktivni fe¢ova dovednost pisemna = zpracovani textu v podobé

reprodukce, osnovy, vypisk(, anotaci apod.

vyjadri vlastnim slovy nazor na precéteny text

tematické okruhy: sport, konicky

vyjmenuje a popise rlizné druhy sportl popise svou oblibenou aktivitu

interakce pisemna

oVvéfi si i sdéli ziskané informace pisemné formou formalniho nebo
neformalniho dopisu

slovni zasoba a jeji tvofeni

komunikuje s jistou mirou sebedlveéry a aktivné pouziva ziskanou slovni
zasobu, véetné vybrané frazeologie v rozsahu danych tematickych kruh,
zejména v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota a vlastnich zalib

pouziva opisné prostfedky v neznamych situacich, pti vyjadfovani slozitych
myslenek

uplatiiuje zakladni zplsoby tvoreni slov v jazyce

tematické okruhy: moderni technologie, internet, socidlni média

komunikuje s jistou mirou sebedlveéry a aktivné pouziva ziskanou slovni
zasobu, véetné vybrané frazeologie v rozsahu danych tematickych kruh,
zejména v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota a vlastnich zalib

vyhleddvani novych informaci na sitich

vyhledd nové informace na sitich

porovnavani novych informaci i za pomoci Al

porovna nové informace i za pomoci Al
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Anglicky jazyk 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 99

tematické okruhy: svét, pfiroda okolo nas diskutuje na téma pfiroda, klima, pocasi, vyjadfi vlastni ndzor na zménu
klimatu

jednoduchy preklad prelozi text a pouziva slovniky (i elektronické)

vyslovnost (zvukové prostfedky jazyka) vyslovuje srozumitelné co nejbliZe ptirozené vyslovnosti, rozlisuje zakladni
zvukové prostredky daného jazyka a koriguje odliSnosti zvukové podoby
jazyka

tematické okruhy: finance, sluzby, nakupovani diskutuje na téma nakupovani, vliv reklamy, vyhody/nevyhody nakupdl on-
line, vytizeni reklamace, vraceni zbozi

receptivni feCova dovednost zrakova = ¢teni a prace s textem vcetné rozumi textm, které se vztahuiji k jejich praci, rozumi popisu udalosti,

odborného pocitl a prfanim v osobnich dopisech

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu
Zaclenéni digitalnich technologii do vyukovych aktivit zak( je dllezitym predpokladem rozvoje jejich digitalnich dovednosti i formovani jejich postoja
a hodnot. Zac¢lenéni by mélo byt promyslené a planované tak, aby méli Zaci dostatek pfileZitosti ucit se s nimi bezpecné, tvofivé pracovat a diskutovat
o0 moznostech i rizicich jejich vyuZiti.
Pfinos tématu k naplniovani cilli ramcového vzdélavaciho programu
Digitalni kompetence chapeme jako prarezové klicové kompetence. Zakladni charakteristikou je jejich vyuZziti pfi nejriznéjsich ¢innostech, pfi reseni
nejriznéjsich probléma.
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- byli schopni vyuzit digitalni technologie k vyjadfeni svych nazord, k ziskavani informaci i k jejich sdileni, predavani a prezentaci;
- vyuzivali digitalni technologie v praktickém Zivoté pfi fesSeni svych problém( osobniho, pravniho a sociadlniho charakteru;
- pracovali s digitalnimi technologiemi pfi vytvareni modell, vypoctd, pfi analyze a feseni problém, dbali o zdravi a bezpecnost pfi
pouzivani digitdlnich technologii;
- porozuméli principlim, na kterych pracuji digitalni technologie, a rozvijeli vlastni informatické mysleni;
- vyuzivali vhodné nastroje pro vypocty ekonomickych Udajl a pouzivali dostupné aplikace k ekonomickym ¢i pracovnim Gcellm,;
- vyuzivali znalosti k preventivni a aktivni péci o zdravi a bezpecnost pti pouzivani digitalnich technologii.
Obsah tématu a jeho realizace
Zaky vedeme k zodpovédnému vyuzivani digitalnich technologii, které jsou nezbytné pro zaméstnatelnost, osobni naplnéni a zdravi, aktivni a odpovédné
obcanstvi i socidlni za¢lenéni kazdého Zaka.
Zaky vedeme zejména k tomu, aby:

51




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Podnikani

Anglicky jazyk 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 99

bezpecénosti;

a uchovani dat danému prostiedi a Ucelu;

vytvareni zdroji a znalosti.

- se zapojovali do obcanského Zivota prostrednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb; byli schopni uvést, jak vyvoj technologii
véetné umélé inteligence ovlivriuje rlizné aspekty Zivota; zvazovali pfilezitosti a rizika, snaZili se rizika minimalizovat;
- vyuZzivali technologie pro skolni praci, k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; orientovali se v aktualnim déni v oblasti kybernetické

- vytvareli a upravovali digitalni obsah v riznych formatech, vyjadfovali se pomoci digitalnich prostredk;

- chranili sebe a ostatni pred moznym nebezpecim v digitdlnim prostiedi; pred poskozenim ¢i zneuZzitim dat;

- znali a uplatiiovali pravni normy v digitalnim prostredi, jednali eticky;

- ziskavali data a informace z rGznych zdrojli v digitalnim prostfedi a posuzovali jejich spolehlivost a Uplnost; prizplsobovali organizaci

- komunikovali prostfednictvim digitdlnich technologii a sdileli data s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci a spolecné

Anglicky jazyk 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 99

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k celoZivotnimu uceni
Personalni a socidlni kompetence

Digitalni kompetence

Kompetence k feseni problém{
Komunikativni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Ucivo

SVP vystupy

vyhledavani novych informaci na sitich

vyhleda nové informace na sitich

porovnavani novych informaci i za pomoci Al

porovna nové informace i za pomoci Al

vybrané poznatky vSeobecného i odborného charakteru k poznani zemé
(zemi) prislusné jazykové oblasti, kultury, uméni a literatury, tradic

a spolecenskych zvyklosti, informace ze sociokulturniho prostredi

v kontextu znalosti o Ceské republice

prokazuje faktické znalosti pfedevsim o geografickych, demografickych,
hospodafskych, politickych, kulturnich faktorech zemi dané jazykové oblasti
véetné vybranych poznatk( studijniho oboru, a to i z jinych vyucovacich
predmét(l, a uplatriuje je také v porovnani s redliemi matefské zemé

informace ze sociokulturniho prostiedi v kontextu znalosti o Ceské
republice

prokazuje faktické znalosti pfedevsim o geografickych, demografickych,
hospodarskych, politickych, kulturnich faktorech zemi dané jazykové oblasti
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Anglicky jazyk 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 99

véetné vybranych poznatk( studijniho oboru, a to i z jinych vyucovacich
predmét(, a uplatriuje je také v porovnani s redliemi matefské zemé

uplatiiuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni specifika danych
zemi

interakce ustni

fesSi pohotové a vhodné standardni fecové situace a frekventované situace
tykajici se pracovnich ¢innosti

pouZziva stylisticky vhodné obraty umoznujici nekonfliktni vztahy
a komunikaci

poradi si s vétSinou situaci, které mohou nastat pfi cestovani v oblasti, kde
se timto jazykem mluvi, dokaze se bez pfipravy zapojit do hovoru

o tématech, ktera jsou mu znama, o néz se zajimd nebo ktera se tykaji
kazdodenniho Zivota (napft. rodiny, konick(, prace, cestovani, aktualnich
udalosti)

tematické okruhy: zemé dané jazykové oblasti

zpracuje a prednese prezentaci na zadané téma tykajici se anglicky
mluvicich zemi, prokazuje faktické znalosti predevsim o geografickych,
demografickych, hospodarskych, politickych, kulturnich

interaktivni fe¢ové dovednosti = stfidani receptivnich a produktivnich
¢innosti

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a zprostredkuje informaci dalSim
lidem

didaktické testy — poslech, ¢teni s porozuménim, gramatika

komunikuje na dané téma pfi opakovani témat k maturitni zkousce

domluvi se v béZnych situacich, ziska i poskytne informace

produktivni fecova dovednost pisemna = zpracovani textu v podobé
reprodukce, osnovy, vypisk(, anotaci apod.

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace z textu, zformuluje
vlastni myslenky a vytvofi text na dané téma a ve stanoveném rozsahu,
napf. formou popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovédi na dopis

tematické okruhy: zaméstnani

klade vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele pfi pohovorech, na které
je pripraven, popise vykonavané pracovni ¢innosti, navrhne feSeni k nastalé
situaci

komunikacni situace: ziskdvani a predavani informaci, napf. sjednani
schlizky, objednavka sluzby, vytizeni vzkazu apod.

vyresi vétSinu béznych dennich situaci, které se mohou odehrat
v cizojazyEném prostredi prokazuje faktické znalosti predevsim
o geografickych, demografickych, hospodarskych, politickych, kulturnich
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Anglicky jazyk 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 99

faktorech zemi dané jazykové oblasti v€etné vybranych poznatk( studijniho
oboru, a to i z jinych vyuc€ovacich predmét(, uplatnuje je také v porovnani
s readliemi materské zemé

komunikuje na dané téma pfi opakovani témat k maturitni zkousce
jazykové funkce: obraty pfi zahajeni a ukonéeni rozhovoru, vyjadreni domluvi se v béZnych situacich, ziska i poskytne informace

zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, zklamani, nadéje apod. pouziva stylisticky vhodné obraty umozniujici nekonfliktni vztahy

a komunikaci

pouziva stylisticky vhodné obraty umozZiujici nekonfliktni vztahy
a komunikaci, ziska i poskytne informace, dodrzuje zakladni pravopisné
normy v pisemném projevu, opravuje chyby

grafickd podoba jazyka a pravopis dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném projevu, opravuje chyby

slovni zasoba a jeji tvoreni pouziva opisné prostredky v neznamych situacich, pti vyjadfovani slozitych
myslenek

jednoduchy preklad prelozi text a pouziva slovniky (i elektronické)

vybrané poznatky vSeobecného i odborného charakteru k poznani zemé komunikuje na dané téma pfi opakovani témat k maturitni zkousce

(zemi) ptislusné jazykové oblasti, kultury, uméni a literatury, tradic
a spolecenskych zvyklosti

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu
Zaclenéni digitdlnich technologii do vyukovych aktivit Zaka je dlleZitym predpokladem rozvoje jejich digitalnich dovednosti i formovani jejich postoju
a hodnot. Zac¢lenéni by mélo byt promyslené a planované tak, aby méli Zaci dostatek pfileZitosti ucit se s nimi bezpecné, tvofivé pracovat a diskutovat
0 moznostech i rizicich jejich vyuZiti.
Pfinos tématu k naplfiovani cilli ramcového vzdélavaciho programu
Digitalni kompetence chapeme jako prarezové klicové kompetence. Zakladni charakteristikou je jejich vyuZziti pfi nejriznéjsich ¢innostech, pfi reseni
nejrdznéjsich problém.
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- byli schopni vyuZit digitalni technologie k vyjadreni svych nazord, k ziskavani informaci i k jejich sdileni, predavani a prezentaci;

- vyuzivali digitalni technologie v praktickém Zivoté pfi fesSeni svych problém( osobniho, pravniho a socialniho charakteru;
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Anglicky jazyk 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 99

- pracovali s digitalnimi technologiemi pfi vytvareni modell, vypoctl, pfi analyze a feSeni problém, dbali o zdravi a bezpec¢nost
pfi pouzivani digitalnich technologii;
- porozuméli principlim, na kterych pracuji digitalni technologie, a rozvijeli vlastni informatické mysleni;
- vyuzivali vhodné nastroje pro vypocty ekonomickych Udajl a pouzivali dostupné aplikace k ekonomickym ¢i pracovnim Gcellim;
- vyuzivali znalosti k preventivni a aktivni péci o zdravi a bezpeénost pfi pouZivani digitalnich technologii.
Obsah tématu a jeho realizace

obcanstvi i socidlni zaclenéni kazdého Zaka.
Zaky vedeme zejména k tomu, aby:
- se zapojovali do obcanského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb; byli schopni uvést, jak vyvoj technologii
véetné umélé inteligence ovlivriuje rlizné aspekty Zivota; zvazovali pFileZitosti a rizika, snazili se rizika minimalizovat;
- vyuzivali technologie pro skolni préci, k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; orientovali se v aktualnim déni v oblasti kybernetické
bezpecnosti;
- vytvareli a upravovali digitalni obsah v riznych formatech, vyjadfovali se pomoci digitalnich prostredkd;
- chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitalnim prosttedi; pred poskozenim ¢i zneuzitim dat;
- znali a uplatiiovali pravni normy v digitalnim prostredi, jednali eticky;
- ziskavali data a informace z rGznych zdrojl v digitalnim prostfedi a posuzovali jejich spolehlivost a Uplnost; pfizplsobovali organizaci
a uchovani dat danému prostredi a ucelu;
komunikovali prostfednictvim digitdlnich technologii a sdileli data s ostatnimi; pouZivali digitalni technologie pro spolupraci a spolecné
vytvareni zdrojl a znalosti.

Zaky vedeme k zodpovédnému vyuzivani digitalnich technologii, které jsou nezbytné pro zaméstnatelnost, osobni naplnéni a zdravi, aktivni a odpovédné

6.3 Matematika

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
4 4 8
Povinny Povinny
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Nazev predmétu

Matematika

Oblast

Matematické vzdélavani

Charakteristika predmétu

Pfedmét matematika je neoddélitelnd soucast vSeobecného vzdélavani a je zakladem rozvoje vétsiny
klicovych dovednosti a schopnosti, kterymi by mél byt zak vybaven. Cilem je zejména:

vyuzivat matematickych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté:

pri resSeni béznych situaci vyZadujicich efektivni zplsoby vypoctu a poznatk( o geometrickych utvarech;
aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné slozce vzdélavani;

matematizovat redlné situace, pracovat s matematickym modelem a vyhodnotit vysledek feseni vzhledem
k realité;

zkoumat a fesit problémy véetné diskuse vysledkl jejich resent;

Cist s porozuménim matematicky text, vyhodnotit informace ziskané z rGznych zdrojl — grafu, diagramd,
tabulek a internetu, pfesné se matematicky vyjadfovat

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dilezité pro jeho realizaci)

Matematika je vyucovana béhem obdobi vidy 4 vyucovaci hodiny tydné. Obsahové

vychdzi ucivo z kurikuldrniho ramce matematického vzdélavani.

Ucivo je ¢lenéno do tematickych celkl operace s Cisly, vyrazy, rovnice a nerovnice, funkce, goniometrie,
planimetrie, stereometrie, analytickd geometrie, posloupnost a finanéni matematika, kombinatorika,
pravdépodobnost a statistika v praktickych dlohach.

Integrace predmétd

e Matematické vzdélavani

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zakul

Digitalni kompetence:

e umozZnujeme zakam ovladat potfebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroj
z oblasti umélé inteligence

e podporujeme k vyuzivani sady digitdlnich zatizeni ve skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni
do verejného Zivota

e umoznujeme zakam volit efektivni postupy, strategie a zplsoby, které odpovidaji konkrétni situaci
a ucelu

e umoznujeme zakim vyjadiovat se za pomoci digitalnich prostredki

e umoznujeme zakam vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii

Matematicka a financni gramotnost:
e dlsledné vyzadujeme spravné pouZivat a prevadét bézné jednotky
e vyZzadujeme od zak( pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru
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Nazev predmétu

Matematika

e do vyuky zafazujeme Ulohy, ve kterych musi Zaci Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky,
diagramy, grafy, schémata apod.)

e provadime realny odhad vysledku feseni dané ulohy

e podporujeme nachazeni vztahll mezi jevy a pfedméty pri feSeni praktickych uloh, popsat je
a vyuZit pro dané reseni

e zarazujeme ulohy, ve kterych Zaci aplikuji znalosti o zakladnich tvarech predmétl a jejich vzajemné
poloze v roviné i prostoru

e vedeme Zaky k aplikaci matematickych postupl pfi feseni praktickych ukoll v béZnych situacich

Komunikativni kompetence:
e vyZadujeme od Z4k( vyjadrovat se pfimérené Gcelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat
e podporujeme zaky, aby se aktivné ucastnili diskuzi, formulovali a obhajovali své nazory a postoje

Zpusob hodnoceni zaku

Pti zkouseni zZak( bude kladen dlraz na hloubku porozuméni ucivu, schopnost aplikovat ziskané poznatky,
pristup a pripravenost Zaka na vyuku, aktivitu a pribéh ¢innosti, samostatnost pfi plnéni zadanych ukold.
Hodnoceni znalosti Zak( je v souladu s klasifikachim fadem, ktery je souéasti Skolniho radu.

Matematika 1. rocnik ' Pocet vyucovacich hodin: 132
Vychovné a vzdélavaci strategie e Digitalni kompetence
e Matematicka a finanéni gramotnost
e Komunikativni kompetence
Ucivo SVP vystupy
Ciselné obory — redlna cisla a jejich vlastnosti provadi aritmetické operace v mnoziné realnych cisel
pfi feSeni uloh uziva digitdlni technologie a zdroje informaci
absolutni hodnota realného disla, interval pouziva absolutni hodnotu,
zapiSe a zndzorni interval, provadi operace s intervaly (sjednoceni, pranik);
mocniny s celym a racionalnim exponentem, odmocniny provadi operace s mocninami a odmocninami s pfirozenym, celym
a racionalnim exponentem
popiSe zapis vyrazu s mocninou a odmocninou, je schopen je upravovat
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Matematika 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 132

provadi operace s vyrazy obsahujicimi mocniny a odmocniny

ovlada ¢éaste¢né odmocnovani a usmérniovani zlomku

Ciselné vyrazy

vysvétli vyznam defini¢niho oboru daného vyrazu

algebraické vyrazy

pouziva zakladni algebraické vzorce

mnohocleny,

ovlada rozklad mnohoclent

pocetni operace s mnohocleny

ovlada rozklad mnohoclent

rozklady mnohoclen(i pomoci vytykani a vzorci

ovlada vytykani

lomené vyrazy a jejich Upravy

provadi operace s mnohocleny a lomenymi vyrazy

defini¢ni obor vyrazu

vysvétli vyznam defini¢niho oboru daného vyrazu

zakladni poznatky o funkcich

vysvétli pojem funkce

urci pruseciky funkce s osami souradnic

dokaze zapsat funkcni zavislost Uloh z praxe, objasni vztahy mezi veli¢inami

funkce linedrni, kvadratickd, linearni lomend, exponencidlni, logaritmicka

rozliSuje druhy funkci, naértne grafy a urci vlastnosti funkci

pouZije inverzni funkci k definici funkce logaritmické pomoci funkce
exponencidlni

logaritmus a jeho uziti

umi vypocitat logaritmus Cisel

charakterizuje dekadicky logaritmus

uZiva vzorce pro pocitani s logaritmy

linedrni rovnice a nerovnice

fesi linedrni rovnice a nerovnice a jejich soustavy

fesi rovnice a nerovnice graficky

prokaze platnost feseni na zakladé porovnani s definicnim oborem
proménné

linearni rovnice a nerovnice s neznamou ve jmenovateli

fesi linedrni rovnice a nerovnice a jejich soustavy

soustavy linedrnich rovnic a nerovnic

fesi linedrni rovnice a nerovnice a jejich soustavy

kvadratické rovnice a nerovnice

fesi kvadratické rovnice a nerovnice, urci diskriminant, popiSe vztah
mezi kofeny a koeficienty kvadratické rovnice

rozklad kvadratického trojclenu

resi kvadratické rovnice a nerovnice, urci diskriminant, popise vztah
mezi kofeny a koeficienty kvadratické rovnice
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Matematika 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 132

vztahy mezi kofeny a koeficienty kvadratické rovnice

fesi kvadratické rovnice a nerovnice, urci diskriminant, popiSe vztah
mezi kofeny a koeficienty kvadratické rovnice

exponencialni rovnice

fesi exponencidlni a logaritmické rovnice a nerovnice

logaritmické rovnice

fesi exponencidlni a logaritmické rovnice a nerovnice

Prliifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu

0 moznostech i rizicich jejich vyuZziti.

Zaclenéni digitalnich technologii do vyukovych aktivit Zaka je dlleZitym predpokladem rozvoje jejich digitalnich dovednosti i formovani jejich postoju
a hodnot. Zaclenéni by mélo byt promyslené a planované tak, aby méli Zaci dostatek pfrileZitosti ucit se s nimi bezpecné, tvorivé pracovat a diskutovat

Pocet vyucovacich hodin: 132

Matematika 2. rocnik
Vychovné a vzdélavaci strategie °
[ ]
[ ]

Digitalni kompetence
Matematicka a finanéni gramotnost
Komunikativni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

obloukova a stupriova mira

rozlisi velikost Uhlu ve stupriové a obloukové mire

orientovany Uhel a jeho vlastnosti

prevadi velikost Uhlu mezi stupriovou a obloukovou mirou

urci zakladni velikost Uhlu

definice goniometrickych funkci

navrhne uziti goniometrickych funkci pfi feSeni pravouhlého trojuhelnika

goniometrické funkce obecného Uhlu, jejich vlastnosti a grafy

navrhne uziti goniometrickych funkci pfi feSeni pravouhlého trojuhelnika

sinova a kosinova véta

fesi ulohy v obecném trojuhelniku s vyuZitim sinové a kosinové véty

feSeni obecného trojuhelnika

pouziva goniometrické funkce v praktickych ulohach

technické aplikace

pouziva goniometrické funkce v praktickych ulohach

zakladni geometrické pojmy

resi analyticky polohové a metrické vztahy bod( a pfimek v roviné
na zakladé vlastnosti vektor( a na zakladé feseni soustavy rovnic

shodnost a podobnost trojuhelnikd

uziva véty o shodnosti a podobnosti trojuhelnik(l v pocetnich
a konstrukénich dlohach
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Matematika 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 132

trigonometrie pravouhlého trojuhelniku

rozlisuje zakladni druhy rovinnych Utvard, urci jejich obvod a obsah

véta Pythagorova

fesi pravouhly trojuhelnik s uzitim Euklidovych vét a Pythagorovy véty

véty Euklidovy

fesi pravouhly trojuhelnik s uzitim Euklidovych vét a Pythagorovy véty

rovinné obrazce, obvody a obsahy

aplikuje ziskané dovednosti pti FeSeni uloh z praxe pfi feSeni tloh uziva
digitalni technologie a zdroje informaci

souradnice bodu v roviné

znazorni bod a vektor v roviné

vzdalenost dvou bodl, stfed Usecky

vypocita vzdalenost dvou bodl

orientovana usecka, vektor a operace s nimi

nalezne stfed Usecky

chape vztah mezi orientovanou Useckou a vektorem

velikost vektoru, operace s vektory

resi Ulohy na polohové a metrické vlastnosti rovinnych utvaru

urci souradnice vektoru

vysvétli pojmy rovnost vektor(, jednotkovy vektor, opacny vektor

provadi operace s vektory

pfimka a jeji analytické vyjadreni

uziva rlzna analyticka vyjadreni pfimek v roviné

vzdjemna poloha pfimek

uziva rlzna analytickd vyjadreni pfimek v roviné

odchylka pfimek

uziva rldzna analytickd vyjadreni pfimek v roviné

parametrické vyjadreni pfimky, obecnd rovnice pfimky, smérnicovy tvar

uziva rlizna analytickd vyjadreni pfimek v roviné

statistika

provadi vypocty jednoduchych financnich zaleZitosti, pracuje s pojmem
urokovani

urci cetnosti ndhodného jevu urci pravdépodobnost nahodného jevu

uziva pojmy: statisticky soubor, jednotka a znak, absolutni a relativni
Cetnost, variacni rozpéti

Cte, vyhodnoti a sestavi tabulky, diagramy a grafy se statistickymi Uidaji

urci zakladni charakteristiky polohy statistického souboru

urci zakladni charakteristiky variability statistického souboru

kombinatorika

fesi jednoduché kombinatorické ulohy uzitim kombinatorickych pravidel

ovlada pojmy faktorial, kombinacni ¢islo, Pascaltv trojuhelnik véetné
prislusné symboliky
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Matematika 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 132

pocitd a upravuje vyrazy s faktoridly a kombinacnimi ¢isly, vyuziva
vlastnosti kombinacnich cisel

vysvétli pojmy ndhodny pokus a ndhodny jev

aritmeticka a geometricka posloupnost

vysvétli posloupnost jako zvlastni pfipad funkce

urci posloupnost vzorcem pro n-ty ¢len, graficky

rozhodne o vlastnostech posloupnosti

rozlisi aritmetickou a geometrickou posloupnost

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu

0 moznostech i rizicich jejich vyuZziti.

Zaclenéni digitalnich technologii do vyukovych aktivit Zaka je dlleZitym predpokladem rozvoje jejich digitalnich dovednosti i formovani jejich postoju
a hodnot. Zaclenéni by mélo byt promyslené a planované tak, aby méli Zaci dostatek pfrileZitosti ucit se s nimi bezpecné, tvorivé pracovat a diskutovat

6.4 Literatura

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
1 2 3

Povinny Povinny
Nazev predmétu Literatura
Oblast Estetické vzdélavani, Jazykové vzdélavani a komunikace
Charakteristika predmétu Pfedmét vede k celkovému prehledu o hlavnich jevech a pilifich v ¢eské a svétové literature. Vychodiskem

je prace s textem, kterd je zamérena na vychovu ke kultivovanému ¢tenafstvi.
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Nazev predmétu

Literatura

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

dllezité pro jeho realizaci)

predmétu (specifické informace o predmétu

Obsahové vychazi ucivo z kurikularniho ramce estetické vzdélavani. PFi vyuce vyuzivame rovnéz znalosti
z predmét( Cesky jazyk a obCanska nauka. Vyuka zahrnuje celky — literatura do konce 18. stoleti, svétova
a Ceska literatura 19. stoleti, svétova a Ceska literatura 20. a 21. stoleti, kultura, informaticka vychova.

Integrace predméta

e Estetické vzdélavani
e Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce
e Spolecenskovédni vzdélavani

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,

kompetence zak{

s

jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové

Kompetence k celozZivotnimu uceni:

e vytvafime pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani

e nabizime rlizné techniky ucéeni, aby si Zaci mohli vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

e uplatnujeme rGzné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), u¢ime efektivné
vyhleddvat a zpracovavat informace

e umozZnujeme zakam poslouchat s porozuménim mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku,
proslov aj.) a pofizovat si poznamky

e umoznujeme Zakam vyuzivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje véetné zkusenosti svych
i jinych lidi

e vytvafime prostor pro Zaky sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, ptijimat
hodnoceni vysledk(l svého uceni od jinych

e motivujeme Zaky k moznostem dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feseni problému:
e uplatiiujeme pfi reSeni probléma rlizné metody mysleni a myslenkové operace
e umoznujeme zakam volit prostiedky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive
e uprednostiujeme spolupraci Zzakd pri reseni problém s jinymi lidmi

Komunikativni kompetence:
e vyzadujeme od 74kl vyjadiovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat
e klademe dlraz na srozumitelné a souvislé formulovani myslenek zaku, v pisemné podobé
prehledné a jazykové spravné
e podporujeme Zdaky, aby se aktivné ucastnili diskuzi, formulovali a obhajovali své ndzory a postoje
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Nazev predmétu

Literatura

dlsledné vyZadujeme od Zak( vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu
a chovani

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

vedeme Zaky k odpovédnému, samostatnému a iniciativnimu jednani nejen ve vlastnim zajmu, ale
i ve vefejném zajmu

ucime zaky dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf¥. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

vyZadujeme od 7Zak{, aby jednali v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského
chovani, pfispivali k uplatiovdni hodnot demokracie

volime takové Cinnosti, aby si Zaci uvédomovali v ramci plurality a multikulturniho souZiti vlastni
kulturni, ndrodni a osobnostni identitu, pristupovali s aktivni toleranci k identité druhych
podnécujeme aktivni zajem Zakl o politické déni u nas a ve svété

vedeme zaky k chapani vyznamu Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jeho jednani v duchu
udrzitelného rozvoje

na modelovych pfikladech demonstrujeme uvédomeéni si odpovédnosti za vlastni Zivot

a spoluodpovédnost pti zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich, uznani hodnoty Zivota
vedeme Zaky k uznani tradic a hodnot svého naroda, chapdani jeho minulosti i sou¢asnosti

v evropském a svétovém kontextu, podporujeme hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové
kultury

Digitalni kompetence:

umoziujeme zaklim ovladat potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastroju
z oblasti umélé inteligence

podporujeme k vyuzivani sady digitdlnich zatizeni ve skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni
do verejného Zivota

digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti umozfiujeme nastavovat a ménit podle toho, jak se
vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje zaka
umoznujeme ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah

v rliznych formatech v osobni ¢i profesni komunité

umoziujeme zaklm posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje spoleénost, osobni a pracovni Zivot
jedince a Zivotni prostredi
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Nazev predmétu

Literatura

e vedeme zdky k tomu, aby zvaZzovali rizika a pfinosy digitalnich technologii
e umoznujeme zakam predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim
ohrozujicim jeho télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich

Personalni a socidlni kompetence:

e vedeme zaky ke stanovovani si cilll a priorit podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek

e vyZadujeme od Z4ak( adekvatni reakci na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany
jinych lidi, ptijimat radu i kritiku

e volime metody, aby si Zaci ovéfili ziskané poznatky, kriticky zvaZovali ndzory, postoje a jednani
jinych lidi

e vyZadujeme od Zak( pfijimat a odpovédné plnit svérené tkoly

e podporujeme cinnosti zakl vedouci k podnécovani prace tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace
a feSeni ukold, k nezaujatému zvaZovani navrhd druhych

e motivujeme Zaky k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht, k pfedchazeni osobnim konfliktim,
aby nepodléhali pfedsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhym

ZpUsob hodnoceni zaku

Pri zkouseni Zakd bude kladen dlraz na hloubku porozuméni ucivu, schopnost aplikovat ziskané poznatky,
pristup a pripravenost zaka na vyuku, aktivitu a priibéh ¢innosti, samostatnost pfi plnéni zadanych utkold.
Hodnoceni znalosti Zak( je v souladu s klasifikacnim radem, ktery je soucéasti Skolniho radu.

Literatura 1. rocnik ' Pocet vyucovacich hodin: 33
Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k celoZivotnimu uéeni
e Kompetence k fesSeni problém{
e Komunikativni kompetence
e Obcanské kompetence a kulturni povédomi
e Digitalni kompetence
® Personalni a socidlni kompetence
Ucivo SVP vystupy
média a medialni sdéleni kriticky pfistup k informacim
graficka a formalni Uprava jednotlivych pisemnych projev( spravné pouziva citace a bibliografické Udaje, dodrZzuje autorska prava
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Literatura 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 33

literatura faktu a umélecka literatura

rozezna umélecky text od neuméleckého

informaticka vychova, knihovny a jejich sluzby, média, jejich produkty
a ucinky

kriticky pfistup k informacim

prace s riznymi priru¢kami pro Skolu i vefejnost ve fyzické i elektronické
podobé

zaznamenava bibliografické udaje podle statni normy

uméni jako specificka vypovéd o skute¢nosti

vyjadri vlastni prozitky z recepce danych uméleckych dél

aktivni poznavani riznych druhl uméni naseho i svétového, soucasného
i minulého, v tradi¢ni i medialni podobé

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz tvofil, pro pfislusny
umeélecky smér i pro dalsi generace

samostatné vyhledava informace v této oblasti

vyvoj Ceské a svétové literatury v kulturnich a historickych souvislostech

zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych sméra a ptislusnych
historickych obdobi

zaklady literdrni védy

samostatné vyhledava informace v této oblasti

literarni druhy a Zanry

vystihne charakteristické znaky rdznych literarnich textd a rozdily mezi
nimi

Cetba a interpretace literarniho textu

text interpretuje a debatuje o ném

metody interpretace textu

konkrétni literarni dila klasifikuje podle zdkladnich druh( a Zanr(

tvorivé ¢innosti

pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti z literarni teorie

kulturni instituce v CR a v regionu

orientuje se v nabidce kulturnich instituci

kultura narodnosti na nasem uzemi

porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti na naSem uzemi

spolecenska kultura — principy a normy kulturniho chovani, spolec¢enska
vychova

porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti na nasem uzemi

kultura bydleni, odivani

porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti na nasem uzemi

lidové uméni a uzita tvorba

porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti na naSem uzemi

estetické a funkéni normy pfi tvorbé a vyrobé predmétl pouzivanych
v béZném Zivoté

porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti na nasem uzemi

ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot

popise vhodné spolecenské chovani v dané situaci

funkce reklamy a propagacnich prostredkl a jeji vliv na Zivotni styl

kriticky pfistup k informacim
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Literatura 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 33

prace s raznymi priruckami pro Skolu a verejnost ve fyzické i elektronické | spravné pouZiva citace a bibliografické udaje, dodrzuje autorska prava
podobé
druhy a Zanry textu rozezna umélecky text od neuméleckého

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Charakteristika tématu

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméruje na vytvareni a upevrovani takovych postojli a hodnotové orientace zaku, které jsou potfebné

pro fungovani a zdokonaleni demokracie. Netyka se jen spolecenskovédni oblasti, ale prostupuje celym vzdéldavanim. Pro Uspésnou realizaci je nezbytné
rovnéz demokratické klima skoly, oteviené k rodi¢iim a k Sirsi obcanské komunité v misté skoly.

PFinos tématu k naplfiovani cilt rdmcového vzdélavaciho programu

K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tfeba mit dostatecné rozvinuté klicové kompetence (komunikativni, personalni a socialni kompetence,
kompetence k feseni problém a k praci s informacemi...), proto je jejich rozvijeni pfi vychové k demokratickému obcanstvi velmi vyznamné.

Obsah tématu

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obc¢anstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

- osobnost a jeji rozvoj;

- komunikace, vyjednavani, reseni konflikt(;

- spolecnost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, naboZenstvi;

- stat, politicky systém, politika, soudoby svét;

- masova média;

- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

- pottebné pravni minimum pro soukromy a obcéansky Zivot.

Realizace

Zaky vedeme k zodpovédnému pfistupu ke spoleénosti, toleranci, respektu, ochoté angaZovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy

a ve prospéch jinych lidi. Podporujeme vhodnou miru sebevédomi, kritické hodnoceni a optimalni vyuziti masovych médii. Klademe ddraz na dovednost
jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach ¢i hledat kompromisni feseni.

vvev

e v duUsledné a promyslené provadéné etické vychové, vedouci k ob¢anskym ctnostem (humanita, laska k lidem, souciténi, pratelstvi, pomoc,
odpovédnost, spoluprace, aktivita pro dobré véci...). Ke skute¢nému lidstvi a dobré moralce by mély vést vSechny vyucovaci predméty. Cilem je
kladny pfistup Zaka k sobé samému, k ostatnim lidem, k Zivé i nezivé ptirodé, ke kulturnim i jinym hodnotam;

e ve vytvoreni demokratického klimatu skoly (napt. dobré pratelské vztahy mezi uciteli a Zaky a mezi Zaky navzdjem, tolerance, respekt);

e v naleZitém rozvrzeni prvkd prarezového tématu do jednotlivych ¢asti skolniho vzdélavaciho programu;
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Literatura

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 33

rozhodovani a jednani;

e v realizaci medidlni vychovy.

e v cilevédomém usili o dobré znalosti a dovednosti Zaku, které jsou nezbytné potiebné pro informované a odpovédné obcanské a jiné

e v promysleném a funkénim pouzivani strategii vyuky (aktivizujici metody a formy préce, jako je problémové a projektové uceni, kooperativni
uceni, razné diskuzni a simula¢ni metody, metody smétujici k prosocialnimu chovani, k rozvoji funkéni gramotnosti...);

Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu

o0 moznostech i rizicich jejich vyuZiti.

Zaclenéni digitalnich technologii do vyukovych aktivit Zaka je dlleZitym predpokladem rozvoje jejich digitalnich dovednosti i formovani jejich postoju
a hodnot. Zac¢lenéni by mélo byt promyslené a planované tak, aby méli Zaci dostatek pfileZitosti ucit se s nimi bezpecné, tvofivé pracovat a diskutovat

Literatura

2. rocnik ' Pocet vyucovacich hodin: 66

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k celoZivotnimu uceni
Kompetence k feseni problémli
Komunikativni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Digitalni kompetence

Personalni a socialni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

uméni jako specificka vypovéd o skutecnosti

vyjadFi vlastni prozitky z recepce danych uméleckych dél

minulého, v tradi¢ni i mediadlni podobé

aktivni poznavani rliznych druhl uméni naseho i svétového, sou¢asnéhoi | zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz tvofil, pro pfislusny

umélecky smér i pro dalsi generace

samostatné vyhledava informace v této oblasti

vyvoj Ceské a svétové literatury v kulturnich a historickych souvislostech zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych sméra a prislusnych

historickych obdobi

literarni druhy a Zanry

vystihne charakteristické znaky rdznych literarnich textd a rozdily mezi
nimi

Cetba a interpretace literarniho textu

text interpretuje a debatuje o ném
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Literatura 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 66
metody interpretace textu konkrétni literarni dila klasifikuje podle zdkladnich druh( a Zanr(
tvorivé Cinnosti pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti z literarni teorie
kulturni instituce v CR a v regionu orientuje se v nabidce kulturnich instituci
kultura narodnosti na naSem Uzemi orientuje se v nabidce kulturnich instituci

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Charakteristika tématu

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméruje na vytvareni a upevriovani takovych postojli a hodnotové orientace Zaku, které jsou potfebné

pro fungovani a zdokonaleni demokracie. Netyka se jen spolecenskovédni oblasti, ale prostupuje celym vzdéldvanim. Pro Uspésnou realizaci je nezbytné
rovnéz demokratické klima skoly, oteviené k rodi¢iim a k Sirsi obcanské komunité v misté skoly.

PFinos tématu k naplfiovani cilt rAmcového vzdélavaciho programu

K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tfeba mit dostatecné rozvinuté klicové kompetence (komunikativni, personalni a socidlni kompetence,
kompetence k feseni problému a k praci s informacemi...), proto je jejich rozvijeni pfi vychové k demokratickému obcanstvi velmi vyznamné.

Obsah tématu

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

- osobnost a jeji rozvoj;

- komunikace, vyjednavani, reseni konflikt(;

- spolecnost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, naboZenstvi;

- stat, politicky systém, politika, soudoby svét;

- masova média;

- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

- pottebné pravni minimum pro soukromy a obcéansky Zivot.

Realizace

Zaky vedeme k zodpovédnému piistupu ke spole¢nosti, toleranci, respektu, ochoté angazovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy

a ve prospéch jinych lidi. Podporujeme vhodnou miru sebevédomi, kritické hodnoceni a optimalni vyuziti masovych médii. Klademe ddraz na dovednost
jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach ¢i hledat kompromisni feseni.

vvev

e v duUsledné a promyslené provadéné etické vychové, vedouci k ob¢anskym ctnostem (humanita, laska k lidem, souciténi, pratelstvi, pomoc,
odpovédnost, spoluprace, aktivita pro dobré véci...). Ke skute¢nému lidstvi a dobré moralce by mély vést vsechny vyucovaci predméty. Cilem je
kladny pfistup Zaka k sobé samému, k ostatnim lidem, k Zivé i nezivé ptirodé, ke kulturnim i jinym hodnotam;
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Literatura | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 66

rozhodovani a jednani;

e v realizaci medialni vychovy.

e ve vytvoreni demokratického klimatu Skoly (napt. dobré pratelské vztahy mezi uciteli a Zaky a mezi Zzaky navzdjem, tolerance, respekt);
e v naleZitém rozvrieni prvkd prifezového tématu do jednotlivych ¢asti skolniho vzdélavaciho programu;
e v cilevédomém usili o dobré znalosti a dovednosti Zaku, které jsou nezbytné potiebné pro informované a odpovédné obcanské a jiné

e v promysleném a funkcénim pouZivani strategii vyuky (aktivizujici metody a formy préce, jako je problémové a projektové uceni, kooperativni
uceni, rzné diskuzni a simulacni metody, metody sméfujici k prosocidlnimu chovani, k rozvoji funkéni gramotnosti...);

Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu

0 moznostech i rizicich jejich vyuZziti.

Zaclenéni digitalnich technologii do vyukovych aktivit Zaka je dlleZitym predpokladem rozvoje jejich digitalnich dovednosti i formovani jejich postoju
a hodnot. Zaclenéni by mélo byt promyslené a planované tak, aby méli Zaci dostatek pfrileZitosti ucit se s nimi bezpecné, tvorivé pracovat a diskutovat

6.5 Télesna vychova

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
2 2 4
Povinny Povinny
Nazev predmétu Télesna vychova
Oblast Vzdélavani pro zdravi
Charakteristika predmétu Zakladni ucivo z hlediska uvedenych kritérii tvori teoretické poznatky, prlipravna, kondicni,

relaxacni a jina cviceni, gymnastika, Upoly, atletika, pohybové a sportovni hry, lyZovani a turistika.
Posledni dvé jmenované cinnosti se nevyucuji v hodinach urc¢enych uéebnim planem v tydennim
rozvrhu, pro lyZovani a turistiku je vyhrazen jeden cely tyden, pficemz lyZovani absolvuji Zaci
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Nazev predmétu

Télesna vychova

o

prvniho ro¢niku ¢tyrletého maturitniho studia a zajemci prvnich ro¢nikl tfiletych ucebnich oborl
a zajemci prvniho ro¢niku nastavbového studia.

Zakladni ucivo je zavazné pro vsechny neoslabené zaky. Kazda z uvedenych ¢innosti ma specificky
charakter a funkci. Z4ci, ktefi splnili pozadavky zékladniho uéiva, prohlubuji ho ndroéné&jsimi
obménami, zplsoby nebo vazbami, které jsou uvadény v ramci vybérového uciva. Vybérové ucivo
tedy prohlubuje a rozsifuje zakladni

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Casova dotace jsou 2 vyucovaci hodiny télesné vychovy tydné.

Télesna vychova obsahové vychazi z kurikuldrniho ramce Clovék a zdravi. Vyucovani na nasi $kole je
soucasti vSeobecného vzdélavani.

Vyuka je ¢lenéna do tematickych celkd.

Vyuka je realizovdna v télocvicné a posilovné vybavené béznym sportovnim nacinim a naradim,

ve venkovnim sportovnim arealu a v pfirodé.

v, o

Integrace predmétu

e Vzdélavani pro zdravi

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak{

Kompetence k celozivotnimu uceni:
e vytvafime prostor pro Zaky sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, ptijimat
hodnoceni vysledkd svého uceni od jinych
e motivujeme zaky k moznostem dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Personalni a socidlni kompetence:

e dlsledné dbame, aby Zaci posuzovali redIné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovali disledky
svého jednani a chovani v rliznych situacich

e vedeme zaky ke stanovovani si cil(l a priorit podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek

e vyZadujeme od zak( adekvatni reakci na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritik

e vedeme zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi, péci o svQj fyzicky i dusevni rozvoj,
k uvédomeéni si dlsledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

e zafrazujeme do vyuky praci v tymu, aby se Zaci podileli na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych
¢innosti

e motivujeme Zaky k vytvareni vstricnych mezilidskych vztaht, k predchazeni osobnim konfliktdm,
aby nepodléhali predsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhy
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Nazev predmétu

Télesna vychova

Digitalni kompetence:

umoziujeme zaklm ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastroju
z oblasti umélé inteligence

digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti umozZriujeme zak{im nastavovat a ménit podle toho,
jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni vlastni potieby nebo pracovni prostfedi a nastroje
zak

umoziujeme zaklm volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci
a ucelu

navrhujeme zaklm prostrednictvim digitalnich technologii takova reseni, ktera jim pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢ast

umoziujeme zaklim vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii

umoznujeme zaklm predchdazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim
ohroZujicim jejich télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich

Komunikativni kompetence:

podporujeme zaky, aby se aktivné Ucastnili diskuzi, formulovali a obhajovali své ndzory a postoje

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:

vyZadujeme od zak{, aby chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své

i spolupracovnikd (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovisti, napf. klient(, zakaznikd,
ndvstévniku) i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle pfislusnych norem

vedeme zaky k tomu, aby znali a dodrZovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

pti rdznych Cinnostech si Zaci osvojuji zdsady a navyky bezpecéné a zdravi neohroZzujici pracovni
¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), aby rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozZeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zdvad a moznych rizik

vyZadujeme znalost poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu

Poznamky k predmétu v ramci uc¢ebniho
planu

Zaci se kazdoro€né Ucastni sportovnich soutéii — futsal, badminton.

s v
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Nazev predmétu

Télesna vychova

ZpUsob hodnoceni zakU

Pti zkouseni zak( bude kladen dlraz na hloubku porozuméni ucivu, schopnost aplikovat ziskané poznatky,
pristup a pripravenost zaka na vyuku, aktivitu a pribéh ¢innosti, samostatnost pti plnéni zadanych ukold.
Hodnoceni znalosti Zak( je v souladu s klasifikacnim radem, ktery je soucdsti Skolniho radu.

Télesna vychova 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 66

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k celoZivotnimu uéeni
e Personalni a socidlni kompetence
e Digitdlni kompetence
e Komunikativni kompetence
e Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
Ucivo SVP vystupy
Pohybovy systém dovede posoudit biologické, psychické, estetické a socialni Gcinky

pohybovych ¢innosti

Poznatky o kosterni, svalové, kardiovaskularni, dychaci aj. soustavé.

objasni vliv télesnych cvi¢eni na funkci jednotlivych organd a soustav
a dusledky pohybové nedostatecnosti pro organismus

Svalova sila, rychlost, vytrvalost, obratnost, koordinace, ohebnost, rozsah
pohybu v kloubech, rovnovaha.

dovede uvédomeéle zlepsovat svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obratnost
a kloubni pohyblivost aj.

ovéri intenzitu a objem télesného zatizeni mérenim (SF, DF), popise
dlsledky snizovani a zvySovani zatéze

Pohybové aktivity — gymnastika, atletika, tanec, Upoly, sportovni hry)

osvoji si zasady spravného drZeni téla a chlze

Turistika a pobyt v ptirodé

zdlrazni vyznam zdravého Zivotniho stylu

Zivotni prostiedi

zdlrazni vyznam zdravého Zivotniho stylu

Kompenzace neuropsychické i fyzické zatéze

ovlada kompenzacni cvi¢eni

k regeneraci télesnych a dusevnich sil, i vzhledem k sedavému zplsobu
Zivota a poZzadavkim budouciho povolani, osvojil si rlizné zplsoby relaxace

Regenerace

k regeneraci télesnych a dusevnich sil, i vzhledem k sedavému zplsobu
Zivota a poZzadavkim budouciho povolani, osvojil si rlizné zplsoby relaxace

Testovani télesné hmotnosti

navrhne a zd{vodni vhodny vlastni rezim zdravého zpUsobu Zivota
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Télesna vychova 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 66

Racionalni vyziva

zdUrazni vyznam zdravého Zivotniho stylu

navrhne a zdlvodni vhodny vlastni rezim zdravého zpUsobu Zivota

Komunikace

komunikuje pfi pohybovych Cinnostech; - spolupracuje s vrstevniky
v proménlivych situacich v tymu, fesi problémy a rozhoduje;

Socidlni soudrznost

komunikuje pti pohybovych ¢innostech; - spolupracuje s vrstevniky
v proménlivych situacich v tymu, fesi problémy a rozhoduje;

Hygiena a bezpecnost v TV

dodrzuje hygienu a bezpec¢nost v TV

Vliv rizikovych faktor( (alkohol, drogy) na pohybovy systém, vykon a zdravi

vysvétli vliv rizikovych faktort (alkohol, drogy) na pohybovy systém, vykon,
zdravi a vyznam pravidelného pohybu a cvic¢eni

popise rizikové faktory

kriticky posoudi medidlni informace tykajici se péce o zdravi

Vyznam pravidelného pohybu a cviceni

zdUrazni vyznam zdravého Zivotniho stylu

Prvni pomoc pfi sportovnich Urazech vhodné sportovni ¢innosti pro zaky
s rliznym zdravotnim omezenim

dodrzuje hygienu a bezpec¢nost v TV

dodrzuje pravidla bezpecnosti pti pohybovych aktivitach

poskytne prvni pomoc pfi sportovnich Urazech vhodné sportovni ¢innosti
pro zaky s riznym zdravotnim omezenim

poskytuje prvni pomoc sobé a jinym

Specialni korektivni cvi¢eni podle druhu oslabeni.

je schopen zhodnotit své pohybové moZnosti a dosahovat osobniho
zlepSovani z nabidky pohybovych aktivit

Pohybové aktivity prospésné zdravému télesnému rozvoji.

je schopen zhodnotit své pohybové moZnosti a dosahovat osobniho
zlepsSovani z nabidky pohybovych aktivit

Kontraindikované pohybové aktivity.

voli vhodna cviceni ke korekci svého zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti vzhledem k poruse svého zdravi

BéZecka abeceda, nizky start

zvladne si osvojit nové pohybové dovednosti, kultivovat svij pohybovy
projev a spravné drieni téla

Sprinty

zvladne si osvojit nové pohybové dovednosti, kultivovat svij pohybovy
projev a spravné drieni téla

Vytrvalostni béhy, béh v prirodé

zvladne si osvojit nové pohybové dovednosti, kultivovat sv(j pohybovy
projev a spravné drzeni téla
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Télesna vychova 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 66
Skoky: vysoky a daleky, trojskok, odrazova cvic¢eni zvladne si osvojit nové pohybové dovednosti, kultivovat svij pohybovy
projev a spravné drieni téla
Hody, pripravna cviceni zvladne si osvojit nové pohybové dovednosti, kultivovat svij pohybovy
projev a spravné drzeni téla
Akrobacie, cvi¢eni na naradi uplatiiuje zasady bezpecnosti pfi cviceni na naradi
Rytmicka gymnastika osvoji si smysl pro rytmus a aplikuje jej v rytmickych cvi¢enich
Cviceni s hudbou a nacinim provede v souladu s individualnimi predpoklady pfislusna cviéeni
Aerobik — dance, bodystyling provede v souladu s individualnimi predpoklady ptislusna cvic¢eni
Télesna vychova 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 66

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k celoZivotnimu uceni

Personalni a socidlni kompetence

DigitaIni kompetence

Komunikativni kompetence

Dbat na bezpecénost prace a ochranu zdravi pfi praci

Ucivo

SVP vystupy

poznatky o kosterni, svalové, kardiovaskuldrni, dychaci aj. soustavé

objasni vliv télesnych cviceni na funkci jednotlivych organl a soustav
a dUsledky pohybové nedostatecnosti pro organismus

svalova sila, rychlost, vytrvalost, obratnost, koordinace, ohebnost, rozsah
pohybu v kloubech, rovnovdha.

dovede uvédomeéle zlepSovat svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obratnost
a kloubni pohyblivost aj.

pohybové aktivity — gymnastika, atletika, tanec, Upoly, sportovni hry

osvojil si zasady spravného drzeni téla a chlize

ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci télesnych a dusevnich sil, také
vzhledem k sedavému zpUsobu Zivota a pozadavkim budouciho povolani,
osvojil si rlizné zplsoby relaxace

turistika a pobyt v pfirodé

ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci télesnych a dusevnich sil, také
vzhledem k sedavému zpUsobu Zivota a poZzadavkim budouciho povolani,
osvojil si rlizné zplsoby relaxace

testovani télesné hmotnosti

oVéfi intenzitu a objem télesného zatizeni mérenim (SF, DF)
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Télesna vychova 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 66

popise dlsledky snizovani a zvySovani zatéze

kompenzace neuropsychické i fyzické zatéze

navrhne a zdlvodni vhodny vlastni rezim zdravého zpUsobu Zivota

regenerace

navrhne a zd{vodni vhodny vlastni rezim zdravého zpUsobu Zivota

racionalni vyZiva

navrhne a zd{vodni vhodny vlastni rezim zdravého zpUsobu Zivota

socialni soudrznost

dovede posoudit biologické, psychické, estetické a socialni ucinky
pohybovych Cinnosti

Zivotni prostredi

komunikuje pfi pohybovych ¢innostech; - spolupracuje s vrstevniky
v proménlivych situacich v tymu, fesi problémy a rozhoduje

komunikace

komunikuje pti pohybovych ¢innostech; - spolupracuje s vrstevniky
v proménlivych situacich v tymu, fesi problémy a rozhoduje

poskytovani prvni pomoci, prevence Urazli a nemoci

voli spravnou vyzbroj a vystroj dle prostfedi a klimatickych podminek

uvédomuije si rizika nevhodné Zivotospravy

komunikuje a pouziva odbornou terminologii

vyZiva a stravovaci ndvyky, rizika

respektuje zdkladni hygienické a bezpecnostni normy

hygiena a bezpecnost pfi pohybovych aktivitach

respektuje zdkladni hygienické a bezpecnostni normy

odborné nazvoslovi

komunikuje a pouziva odbornou terminologii

pravidla her, zdvodU a soutézi

ovlada pravidla jednotlivych her

béZecka abeceda

rozcvici se pro vybranou atletickou disciplinu

technika nizkého a vysokého startu

pouziva ziskané zdsady sportovniho tréninku

sprinty - vytrvalostni béhy, béh v pfirodé

aplikuje ziskané atletické kondiéni

skoky: vysoky a daleky, odrazova cviceni

aplikuje ziskané atletické kondiéni

akrobacie, cviceni na naradi

objasni vliv télesnych cviceni na funkci jednotlivych organl a soustav
a dUsledky pohybové nedostatecnosti pro organismus

ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci télesnych a dusevnich sil, také
vzhledem k sedavému zpUsobu Zivota a poZzadavkdm budouciho povolani,
osvojil si riizné zplsoby relaxace
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Télesna vychova 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 66

Splh (ty¢€) rytmickd gymnastika

ovlada kompenzaéni cviceni k regeneraci télesnych a dusevnich sil, také
vzhledem k sedavému zpUsobu Zivota a pozadavkim budouciho povolani,
osvojil si rlizné zplsoby relaxace

hody, prapravna cviceni

objasni vliv télesnych cviceni na funkci jednotlivych orgdnd a soustav
a dusledky pohybové nedostatecnosti pro organismus

dovede uvédomeéle zlepsSovat svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obratnost
a kloubni pohyblivost aj.

osvojil si zasady spravného drzeni téla a chize

cviceni s hudbou a nacinim

ovéri intenzitu a objem télesného zatizeni mérenim (SF, DF)

aerobik — dance, bodystyling

ovéfi intenzitu a objem télesného zatizeni méfenim (SF, DF)

navrhne a zd{vodni vhodny vlastni rezim zdravého zpUsobu Zivota

rozvijeni hernich ¢innosti

rozviji vybusnou silu a rychlost

volejbal

hraje fair play

doplrikové a netradiéni hry dle zajmu Zakl (ringo, prehazovang, stolni tenis,
nohejbal, badminton, florbal, frisbee).

hraje fair play

vzdjemna utkani Basketbal

komunikuje a pouziva odbornou terminologii

6.6 Informacni a komunikacni technologie

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
1 1 2
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Informacni a komunikacni technologie

Oblast Informatické vzdélavani
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Nazev predmétu

Informacni a komunikacni technologie

Charakteristika predmétu

Cilem informatického vzdélavani je vést zaky ke schopnosti rozpozndvat informatické aspekty svéta

a vyuZivat poznatky z informatiky k porozuméni a uvazovani o pfirozenych i umélych systémech

a procesech. Vyuka sméruje k rozvoji schopnosti fesit nejrliznéjsi pracovni a Zivotni situace, cilevédomeé

a systematicky volit a uplatfiovat optimalni postupy. Vyuka informatiky pfispiva k hlubsimu a komplexnimu
porozuméni vypocetnim zafizenim a principlim, na kterych funguji. Tim usnadnuje vyuZziti digitalnich
technologii v ostatnich oborech a podporuje rozvoj uZivatelskych dovednosti Zakd vazanych na vzdélavaci
obsah téchto obor.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Predmét je vyucovan ve vSech rocnicich a jeho obsah vychazi z kurikularniho ramce informatického
vzdélavani. Vyuka je zamérena na osvojeni prace s vypocetni technikou na standardni uzivatelské urovni.

Integrace predméti

o Informatické vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak{

Kompetence k celozZivotnimu uceni:

e vytvafime pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

e nabizime rlizné techniky ucéeni, aby si Zaci mohli vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

e uplatnujeme rGzné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), u¢ime efektivné
vyhleddvat a zpracovavat informace

e umozZnujeme zakam poslouchat s porozuménim mluvené projevy (napr. vyklad, pfednasku,
proslov aj.) a pofizovat si poznamky

e umoznujeme zakam vyuzivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych
i jinych lidi

e vytvarime prostor pro Zaky sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cil(i svého uceni, pfijimat
hodnoceni vysledk(l svého uceni od jinych

e motivujeme Zaky k moznostem dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Personalni a socidlni kompetence:
e vedeme Zaky ke stanovovani si cild a priorit podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek
e vyZzadujeme od zak( adekvatni reakci na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, prijimat radu i kritiku
e volime metody, aby si Zaci ovéfili ziskané poznatky, kriticky zvaZovali ndzory, postoje a jednani
jinych lidi
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Nazev predmétu

Informacni a komunikacni technologie

vyZadujeme od Zak( pfijimat a odpovédné plnit svérené tkoly
podporujeme cinnosti zak( vedouci k podnécovani prace tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace
a feSeni ukold, k nezaujatému zvaZovani navrhd druhych

motivujeme Zaky k vytvareni vstticnych mezilidskych vztah(, k predchazeni osobnim konfliktim,
aby nepodléhali pfedsudkim a stereotyplim v pfistupu k druhym

Digitalni kompetence:

umoziujeme Zzaklm ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastroju
z oblasti umélé inteligence

podporujeme k vyuzivani sady digitalnich zarizeni ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni
do vefejného Zivota

digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti umozZiiujeme nastavovat a ménit podle toho, jak se
vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje zaka
umoziujeme ziskdvat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah

v rliznych formatech v osobni ¢i profesni komunité

umoziujeme zaklm volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci
a Ucelu

navrhujeme zakdm prostrednictvim digitalnich technologii takova reseni, ktera jim pomohou
vylepsit postupy Ci technologie ¢i jejich ¢asti

umoznujeme zaklm posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot
jedince a Zivotni prostredi

vedeme Z3ky k tomu, aby zvazovali rizika a pfinosy digitalnich technologii

umoziujeme zaklim predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim
ohroZujicim jejich télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich

Kompetence k feseni problém:

vedeme zaky k porozuméni zadani ukolu nebo uréeni jadra problému, ziskavani informaci
potfebnych k feSeni problému, navrhovani zplsob feseni, popt. varianty feseni, a zdGvodnit jej,
vyhodnocovani a ovérovani spravnosti zvoleného postupu a dosazeného vysledku

uplatiiujeme pfi feseni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace

umoznujeme zakam volit prostredky a zplsoby (pomducky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive
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Nazev predmétu

Informacni a komunikacni technologie

uprednostriujeme spolupraci Zaka pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence:

vyZadujeme od Zak( vyjadfovat se pfimérené Ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

klademe dliraz na srozumitelné a souvislé formulovani myslenek zaku, v pisemné podobé
prehledné a jazykové spravné

podporujeme zdaky, aby se aktivné ucastnili diskuzi, formulovali a obhajovali své ndzory a postoje
vyZadujeme od zak( zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

vedeme Zaky k tomu, aby se snazili dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii,
zaznamenavali pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd, popf. projevd jinych lidi

disledné vyZzadujeme od Zakua vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu

a chovani

motivujeme Zaky k dosaZeni jazykové zpUsobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle
potreb a charakteru prislusné odborné kvalifikace (napf¥. porozumét zdkladni odborné terminologii
a zékladnim pracovnim pokynim v pisemné i Ustni formé)

vedeme Zaky k pochopeni vyhod znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, motivujeme
je k prohlubovani svych jazykovych dovednosti

Poznamky k predmétu v ramci u¢ebniho
planu

Vyuziva k vyuce odbornou ucebnu, prostiedi Office 365.

Zpusob hodnoceni zaku

Pti zkouseni zak( bude kladen dlraz na hloubku porozuméni ucivu, schopnost aplikovat ziskané poznatky,
pristup a pripravenost zaka na vyuku, aktivitu a priibéh ¢innosti, samostatnost pti plnéni zadanych ukold.
Hodnoceni znalosti zakl je v souladu s klasifikaénim radem, ktery je soucasti skolniho rfadu.

Informacni a komunikacni technologie

1. rocnik ' Pocet vyucovacich hodin: 33

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k celoZivotnimu uceni
Personalni a socidlni kompetence
DigitaIni kompetence

Kompetence k feseni problém{
Komunikativni kompetence

79



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Podnikani

Informacni a komunikacni technologie | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 33

Ucivo

SVP vystupy

datové formaty, kddovani rliznych formatl dat (napf. text, obraz, zvuk,
video)

aktivné a s porozuménim pouZiva rlizné datové formaty, ovlada konverzi
mezi riznymi formaty téhoZ obsahu

Ucel a charakteristika informacniho systému nebo sluzby

analyzuje a hodnoti informacni systémy podle zadanych hledisek

aplikac¢ni software a jeho vyuziti pro odborné ¢innosti (napf. textovy
procesor, tabulkovy procesor, software pro tvorbu prezentaci, graficky
software, software pro oblast 3D technologii

efektivné a bezpecné vyuziva vhodné aplikace podle stanoveného cile

na zékladé porozuméni fungovani softwaru efektivné a bezpecné vyuziva
rlzna uzivatelska prostredi

zaznam, prenos a distribuce dat a informaci v digitalni podobé

formuluje problém a pozadavky na jeho feseni, ziskava potfebné
informace, posuzuje jejich vyuZitelnost a Uplnost vzhledem k feseni
problému

model jako zjednoduseni reality (schéma, graf, diagram, myslenkova mapa)

formuluje problém a pozadavky na jeho fesSeni, ziskava potfebné
informace, posuzuje jejich vyuZitelnost a Uplnost vzhledem k feseni
problému

zpUsoby utokl na technologie, zakladni prvky ochrany (napf. aktualizace
softwaru, antivir, firewall, VPN, Sifrovani

chrani digitdIni zatizeni, digitalni obsah i osobni Udaje v digitalnim prostredi
pred poskozenim, zménou ¢i zneuzitim

zlomové udalosti a technologie v historii a jejich vliv na obor, trh prace
a spolec¢nost

identifikuje v historii vyvoje hardwaru i softwaru zlomové udalosti; ukaze,
které koncepty se neméni a které ano

uZivatelské ucty, role, opravnéni a bezpecnost v informacnich systémech

identifikuje zdroje zaznam( v informacnim systému a urcuje jejich
umisténi, validitu a miru zabezpeceni; provede hromadny import nebo
export dat

datovy zaznam, entita, atribut a vazba, Ciselniky a identifikatory

identifikuje zdroje zaznam v informacnim systému a urcuje jejich
umisténi, validitu a miru zabezpeceni; provede hromadny import nebo
export dat

webové aplikace a sluzby, hypertextovy format dat, URL adresa a doména

identifikuje a fesi technické problémy vznikajici pfi praci s digitdlnimi
zafizenimi; poradi druhym pfi feSeni typickych zavad

cloudové a sdilené sluzby v siti, vizualizace

identifikuje a fesi technické problémy vznikajici pfi praci s digitdlnimi
zafizenimi; poradi druhym pfi feSeni typickych zdvad

digitalni identita, elektronicky podpis, statni informacni systémy

kontroluje svou digitalni stopu at uz ji vytvofi sdm, nebo nékdo jiny
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Informacni a komunikacni technologie | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 33

digitalni stopa védoma a nevédoma, logy, metadata, cookies a naruseni
soukromi pfi vyuzivani technologii

kontroluje svou digitalni stopu at uz ji vytvofi sdam, nebo nékdo jiny

zdroje zaznamu v informacnim systému (napt. databaze, souborovy
systém, sitové sluzby

navrhne a vytvofi strukturu vzajemného propojeni dat; navrhuje Ciselniky
a identifikdtory dat

zékladni koncepce tvorby programu (napf. proménna a datovy typ, Fidici
prikazy, cykly)

navrhne algoritmy a datové struktury podle specifikace zadani a zapise je
vhodnou formou

definice procesl, ¢innosti a konfigurace informacniho systému

navrhne procesy zpracovani dat a roli/role jednotlivych uZivatel(

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu

0 moznostech i rizicich jejich vyuZiti.

Zaclenéni digitalnich technologii do vyukovych aktivit zak( je dllezitym predpokladem rozvoje jejich digitalnich dovednosti i formovani jejich postoja
a hodnot. Zaclenéni by mélo byt promyslené a planované tak, aby méli Zaci dostatek pfrileZitosti ucit se s nimi bezpecné, tvorivé pracovat a diskutovat

Informacni a komunikacni technologie 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 33

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k celoZivotnimu uceni
Personalni a socidlni kompetence
Digitalni kompetence

Kompetence k feseni problém{
Komunikativni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

aplikacni software a jeho vyufZiti pro odborné cinnosti (textovy procesor,
tabulkovy procesor, software pro tvorbu prezentaci, graficky software,
software pro tvorbu 3D technologii

popiSe jakym zplsobem OS zajistuje své hlavni tkoly

pocitacové sité a sitové sluzby

porovnava jednotlivé zplsoby propojeni pocitacl, charakterizuje
pocitacové sité a internet

typy a vlastnosti rliznych siti, internet

porovnava jednotlivé zplsoby propojeni pocitacl, charakterizuje
pocitacové sité a internet
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Informacni a komunikacni technologie 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 33

zdznam, prenos a distribuce dat a informaci v digitalni podobé

porovna rlizné priklady kddovani dat a jejich poufZiti; vysvétli proces
digitalizace a jeho uskali

model jako zjednoduseni reality (napt. schéma, graf, diagram, pojmova
a myslenkova mapa

prevede data z jednoho modelu do jiného; najde nedostatky daného
modelu a odstrani je; porovna rizné modely s ohledem na kvalitu feseni
daného problému

vlastnosti, vazby a zavislosti modelu dat

prevede data z jednoho modelu do jiného; najde nedostatky daného
modelu a odstrani je; porovna rizné modely s ohledem na kvalitu feseni
daného problému

statistické zpracovani dat, odhad a predpovédi

prevede data z jednoho modelu do jiného; najde nedostatky daného
modelu a odstrani je; porovna rizné modely s ohledem na kvalitu feseni
daného problému

analyza a dekompozice (rozlozeni) problému

rozdéli zadani nebo problém na mensi ¢asti, rozhodne, které je vhodné
resit algoritmicky, své rozhodnuti zdlvodni

zarizeni s OS

rozpoznava rizné druhy pamétovych ulozist, nastavuje sdileni a zalohovani
dat

software — souborovy systém a pamétova ulozisté

rozpoznava rizné druhy pamétovych uloZist, nastavuje sdileni a zalohovani
dat

soucasna vypocetni zafizeni, jejich technické parametry, zakladni
komponenty

rozumi fungovani hardwaru a periferii natolik, aby je mohl efektivné
a bezpecné pouzivat a snadno se naucil pouZivat nové

pripojitelné periferie, zobrazovaci zafizeni, vstupni/vystupni zatizeni,
rozhrani a konektory

rozumi fungovani hardwaru a periferii natolik, aby je mohl efektivné
a bezpecné pouZivat a snadno se naucil pouZivat nové

typy, vlastnosti rdznych siti, internet véci

rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl bezpecné a efektivné pouzivat

bezpecné chovani a nastaveni prostiedi (prace s hesly, vice faktorova
ovéreni, zdlohovani dat)

s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvafri, spravuje
a chrani jednu ¢i vice digitalnich identit

digitdlni identita, elektronicky podpis, statni informacni systémy

s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvafri, spravuje
a chrani jednu ¢&i vice digitalnich identit

zpUsoby a druhy testovani softwaru

testuje spustitelny program, skript nebo webovou aplikaci; najde,
specifikuje a opravi pfipadnou chybu

druhy chyb, chybové hlasky, neocekavané ukonceni a zamrznuti

testuje spustitelny program, skript nebo webovou aplikaci; najde,
specifikuje a opravi pripadnou chybu
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Informacni a komunikacni technologie 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 33

vyhledavani a vizualizace dat (napf. tfidéni, fazeni a filtrovani, rozpoznavani
vzord a trend(

tfidi a fadi data, ktera ndasledné vizualizuje nebo zpracuje do obvyklého
formatu v daném kontextu a oboru

sledovani uzivatele, algoritmy socidlnich siti a personalizace obsahu,
odporucovaci systémy

v pfipadé personalizovaného obsahu dokdze identifikovat obsah
generovany algoritmy doporucovacich systému pocitacové sité a internet;
vysvétli, pomoci ¢eho a jak je komunikace mezi jednotlivymi zafizenimi

v siti zajisténa

internet a pocitaCové sité, prenos dat, komunikacni protokol a adresovani
v siti

v pfipadé personalizovaného obsahu dokdze identifikovat obsah
generovany algoritmy doporucovacich systému pocitadové sité a internet;
vysvétli, pomoci ¢eho a jak je komunikace mezi jednotlivymi zatizenimi

v siti zajisténa

zapis algoritmu vhodnou formou (napfr. blokové schéma, pfirozené
a formalni jazyky, skriptovaci a programovaci jazyk

ve vztahu k charakteru a velikosti vstupu hodnoti algoritmy a datové
struktury podle rGznych hledisek, porovna a vybere pro reseny problém ty
nejvhodnéjsi; vylepsi algoritmus podle daného hlediska

ukladani a zpracovani dat

vyhleddva pomoci uzivatelského rozhrani a navigace v IS specifické
informace podle zadani

vyuzivani hotovych komponent

vytvori jednoduchy spustitelny program, skript, nebo webovou aplikaci

strojové uceni na zékladé dat, jeho limity, pfinosy a rizika

zvazuje pfinosy a limity statistického zpracovani dat a strojového uceni
v oblasti umélé inteligence

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu

0 moznostech i rizicich jejich vyuZiti.

Zaclenéni digitalnich technologii do vyukovych aktivit zak( je dllezitym pfedpokladem rozvoje jejich digitdlnich dovednosti i formovani jejich postoja
a hodnot. Zaclenéni by mélo byt promyslené a planované tak, aby méli Zaci dostatek pfileZitosti ucit se s nimi bezpecné, tvorivé pracovat a diskutovat
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6.7 Zaklady prava

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
1 0 1
Povinny

Nazev predmétu

Zaklady prava

Oblast

Charakteristika predmétu

Zaklady prava jsou vyucovany jako samostatny predmeét. Cilem vyuky je, aby se Zaci vyznali v zdkladnich
ekonomickych a pravnich dkonech, samostatné vyhledavali a interpretovali informace, orientovali se
v aktudlnim déni.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o pfedmétu
dlleZité pro jeho realizaci)

Pfedmét je vyucovan v 1. rocniku 1 hodinu tydné. Vychazi z kurikularniho ramce spolecenskovédni
vzdélavani. PFi vyuce vyuzivdme rovnéz znalosti z predmétd obcanska nauka, déjepis a ekonomika.

Integrace predmétl

e Ekonomika a pravo

\lychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaku

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

e upfednostriujeme odpovédny postoj zakl k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani,
uvédoméni si vyznamu celoZivotniho uceni a pfizplsobovani se ménicim se pracovnim
podminkam

e vedeme Zaky k ziskavani a vyhodnocovani informaci o pracovnich i vzdélavacich prilezitostech,
vyuzivani poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani

Personalni a socidlni kompetence:

e vedeme zaky ke stanovovani si cil(l a priorit podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek

e vyZadujeme od z4ak( adekvatni reakci na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany

jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

84



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Podnikani

Nazev predmétu

Zaklady prava

volime metody, aby si Zaci ovéfili ziskané poznatky, kriticky zvaZovali ndzory, postoje a jednani
jinych lidi

vyZzadujeme od Zak( pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly

podporujeme Cinnosti Zaka vedouci k podnécovani prace tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace
a feseni ukoll, k nezaujatému zvaZzovani navrha druhych

motivujeme Zaky k vytvareni vstricnych mezilidskych vztaht, k predchazeni osobnim konfliktdm,
aby nepodléhali pfedsudkiim a stereotyplim v pfistupu k druhym

Digitalni kompetence:

umoznujeme zaklm ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroja
z oblasti umélé inteligence

podporujeme k vyuzivani sady digitdlnich zatizeni ve skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni
do verejného Zivota

umoziujeme ziskdvat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah

v rliznych formatech v osobni ¢i profesni komunité

navrhujeme Zaklm prostifednictvim digitalnich technologii takova reseni, ktera jim pomohou
vylepsit postupy i technologie Ci jejich ¢asti

umoznujeme zakam vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii

umoznujeme zaklm posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot
jedince a Zivotni prostfedi

umoznujeme zaklm predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim
ohroZzujicim jejich télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich

pti spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi motivujeme Zaky k etickému
jednani, s ohleduplnosti a respektem k druhym

Kompetence k feseni problém:

uplatfiujeme pfi feSeni probléma rdzné metody mysleni a myslenkové operace

umoziujeme zaklm volit prostiedky a zpUsoby (pomcky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive
uprednostiiujeme spolupréci zakl pri resSeni probléma s jinymi lidmi

Komunikativni kompetence:

85



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Podnikani

Nazev predmétu

Zaklady prava

a chovani

e vyZadujeme od zak{ vyjadfovat se pfimérené Gcelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

e klademe dlraz na srozumitelné a souvislé formulovani myslenek zaku, v pisemné podobé
prehledné a jazykové spravné

e podporujeme zdaky, aby se aktivné uUcastnili diskuzi, formulovali a obhajovali své ndzory a postoje

e dusledné vyZadujeme od 74kl vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu

ZpUsob hodnoceni zaku

Pti zkouseni zZak( bude kladen dlraz na hloubku porozuméni ucivu, schopnost aplikovat ziskané poznatky,
pristup a pripravenost Zaka na vyuku, aktivitu a prabéh ¢innosti, samostatnost pfi plnéni zadanych ukold.
Hodnoceni znalosti Zak( je v souladu s klasifikacnim fadem, ktery je soudéasti Skolniho radu.

Zaklady prava 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 33

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Personalni a socidlni kompetence

Digitalni kompetence

Kompetence k feseni problémli

Komunikativni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

pravo, pravni rad

vysvétli rozdil mezi pravem objektivnim a subjektivnim, pravem
soukromym a vefejnym

pravni sila pravnich predpist

rozliSuje pravni pfedpisy podle pravni sily

zdkonnost a pravni védomi

vysvétli podstatu pravniho statu a uvede priklady protipravniho jednani

pravni normy jako soucdst soustavy spolecenskych norem a jejich ¢lenéni

vysvétli podstatu prdvniho statu a uvede priklady protipravniho jednani

pravni predpisy — platnost a ucinnost, ptisobnost, novelizace

spravné urci platnost, u¢innost plisobnost pravnich predpist

pravni vztahy a pravni skute¢nosti

uvede priklady pravnich vztah( a rozhodnych pravnich skutec¢nosti

pravni odvétvi

pfifazuje k pravnim odvétvim pravni predpisy

obcanské a obchodni pravo

orientuje se v pravech a povinnostech vlastnika a v postaveni
spoluvlastnika
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Zaklady prava 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 33
prava vécna a pravo zavazkové rozlisi majetek manzel(l, ktery je soucasti spolecného jméni manzell
vlastnictvi, spoluvlastnictvi, drzba, vécna bfemena k cizim vécem charakterizuje vécné bfemeno, zastavni pravo a zadrzovaci pravo
nabyti vlastnického prava smlouvou a dédénim uvadi zdsady dédéni ze zadkona i ze zavéti
zdvazkovy pravni vztah, odpovédnost za vady rozlisuje odstranitelné a neodstranitelné vady a popise priibéh reklamace
pojmenované smlouvy — prehled vyhledd smlouvy upravené v ob¢anském zdkoniku a v zdkoné o obchodnich
korporacich a u vybranych smluv uvede predmét smlouvy a Gcastniky

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tfeba mit dostatecné rozvinuté klicové kompetence (komunikativni, personalni a socialni kompetence,
kompetence k feseni problému a k praci s informacemi...), proto je jejich rozvijeni pfi vychové k demokratickému obcanstvi velmi vyznamné.

Zaky vedeme k zodpovédnému pristupu ke spoleénosti, toleranci, respektu, ochoté angazovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy

a ve prospéch jinych lidi. Podporujeme vhodnou miru sebevédomi, kritické hodnoceni a optimalni vyuZiti masovych médii. Klademe ddraz na dovednost
jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach ¢i hledat kompromisni feseni.

Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu

Zaclenéni digitalnich technologii do vyukovych aktivit Zaka je dlleZitym predpokladem rozvoje jejich digitalnich dovednosti i formovani jejich postoju
a hodnot. Zaclenéni by mélo byt promyslené a planované tak, aby méli Zaci dostatek pfileZitosti ucit se s nimi bezpecné, tvorivé pracovat a diskutovat
o0 moznostech i rizicich jejich vyuZziti.

6.8 Ekonomika

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
3 3 6
Povinny Povinny
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Nazev predmétu

Ekonomika

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika
predmétu

Ucivo je zaméfeno na ziskavani predpokladl pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit a orientaci v pravni Gpravé podnikani.
74k se orientuje na trhu prace, v pracovné-pravnich vztazich, v podminkdch pro samostatné podnikani a v darfiové politice. Ddraz je
kladen na ziskani nejnutnéjsich védomosti pfi feseni praktickych problém. Cilem pfedmétu je rozvijet ekonomické mysleni zakd,
umoznit jim pochopit principy fungovani trini ekonomiky, porozumét podstaté podnikani a principlim hospodareni podniku.

Obsahové, casové a
organizacni vymezeni
predmétu (specifické
informace o
predmétu dilezité
pro jeho realizaci)

Obsahovy okruh umoziiuje Zakim osvojit si zaklady ekonomického mysleni a obchodné-podnikatelskych aktivit, orientovat se

v ekonomickych jevech a procesech triniho hospodaistvi a v pravnich aspektech obchodné-podnikatelskych vztah(. Zaci jsou
pfipravovdni na moznost samostatného podnikani v oboru. Ziskaji poznatky z oblasti podnikani, o moZnostech podnikani v oboru

a o povinnostech podnikatele. Pfedmét poskytuje Zaklim znalosti a potfebné dovednosti k ziskani zakladnich ekonomickych pojmi
a znalosti z oblasti tykajicich se jednotlivych soucasti hospodafského procesu a posléze integraci znalosti z pohledu
mikroekonomie (chovani subjektl v trznim prostfedi) a makroekonomie (procesy tykajici se ekonomiky jako celku). Vede Zaky

k efektivni praci s informacemi, aby uméli ziskavat a kriticky vyhodnocovat ekonomické informace. V prvnim ro¢niku si Zaci osvoji
zakladni ekonomické pojmy, sezndmi se s podstatou trzni ekonomiky. Dalsi ucivo prvniho ro¢niku je zaméreno na oblast podnikani,
7aci se seznami se zakladnimi pojmy z této oblasti jako napf. pravni formy podnikani v Ceské republice. Nasledujicim ucivem
prvniho ro¢niku jsou hlavni podnikové ¢innosti napf. hospodareni s majetkem, vyrobni ¢innost podniku, zdsobovani, zabezpeceni
¢innosti lidskymi zdroji apod. Ve druhém rocniku je uéivo zaméreno na mzdovou soustavu, hospodareni podniku, narodni
hospodarstvi a financni trh.

Integrace predmétu

o Ekonomika a pravo

Vychovné a
vzdélavaci strategie:
spole¢né postupy
uplatfiované na
Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené
utvareji a rozvijeji
klicové kompetence
zaka

Persondlni a socialni kompetence:

e dasledné dbame, aby Zaci posuzovali redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovali disledky svého jednani a chovani
v rlznych situacich

e vedeme zaky ke stanovovani si cilll a priorit podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek

e vyZadujeme od zak( adekvatni reakci na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, prijimat
radu i kritiku

e volime metody, aby si Zaci ovéfili ziskané poznatky, kriticky zvazovali ndzory, postoje a jednani jinych lidi

e motivujeme Zaky k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahd, k pfedchazeni osobnim konfliktéim, aby nepodléhali

predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym

Kompetence k feseni problému:

e uplatfiujeme pfi fesSeni probléma riizné metody mysleni a myslenkové operace
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Nazev predmétu

Ekonomika

umozZiiujeme Zaklm volit prostfedky a zpUsoby (pomducky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
uprednostriujeme spolupraci Zaka pfi reseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

Matematicka a finan¢ni gramotnost:

zarazujeme ulohy, ve kterych Zaci aplikuji znalosti z podnikové ekonomiky a dafové soustavy
provadime redlny odhad vysledku feseni dané ulohy

vedeme Zaky k aplikaci matematickych postupt pfi feseni praktickych ukoll v béZznych situacich
vyzadujeme od Zakl aplikovat zdkladni matematické postupy pfi feseni praktickych ukol(

Digitalni kompetence:

umoziiujeme zaklm ovladat potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastrojl z oblasti umélé
inteligence

podporujeme k vyuzivani sady digitdlnich zafizeni ve Skolnim a pracovnim prosttedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota
umoziujeme zaklm volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a Gcelu
umoziujeme Zaklm vyjadrovat se za pomoci digitalnich prostfedkd

umoziujeme Zaklm vyrovndvat se s proménlivosti digitalnich technologii

Komunikativni kompetence:

vyzadujeme od Zak(l vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat

klademe diraz na srozumitelné a souvislé formulovani myslenek zakd k danému ekonomickému tématu
podporujeme zaky, aby se aktivné uUcastnili diskuzi, formulovali a obhajovali své nadzory a postoje

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

uprednostriiujeme odpovédny postoj zakl k viastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani, uvédoméni si vyznamu
celozivotniho uceni a pfizplsobovani se ménicim se pracovnim podminkam

zarazujeme cinnosti, které vedou zaky k cilevédomému a zodpovédnému rozhodovani se o své budouci profesni

a vzdélavaci draze, k ziskani prehledu o moznostech uplatnit se na trhu prace v daném oboru

vytvarime realnou predstavu Zakd o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich zaméstnavatelt
na pracovniky, aby je uméli srovnavat se svymi predstavami a predpoklady

vedeme Zaky k ziskdvani a vyhodnocovani informaci o pracovnich i vzdélavacich pfilezZitostech, vyuzivani poradenskych

a zprostredkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani
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Nazev predmétu Ekonomika

® nacvicujeme s Zaky komunikaci s potencialnimi zaméstnavateli, prezentaci jejich odborného potencialu a profesnich cill

e vyZadujeme znalost obecnych prav a povinnosti zaméstnavatel(l a pracovnik(

e zaméfujeme se na podstatu a principy podnikani, aby méli Zaci predstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani, aby se orientovali ve vyhleddvani a posuzovani
podnikatelskych pfileZitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, svymi pfedpoklady a dalSimi moZnostmi

ZpUsob hodnoceni  |Pfi zkouseni Zakd bude kladen dliraz na hloubku porozuméni ucivu, schopnost aplikovat ziskané poznatky, pfistup a pripravenost
zaku Zaka na vyuku, aktivitu a prlibéh ¢innosti, samostatnost pfi plnéni zadanych ukoll. Hodnoceni znalosti zak( je v souladu
s klasifikacnim fadem, ktery je soucasti Skolniho fadu.

Ekonomika 1. rocnik ' Pocet vyucovacich hodin: 99
Vychovné a vzdélavaci strategie e Personalni a socialni kompetence
e Kompetence k feSeni problému
e Digitdlni kompetence
e Matematicka a finan¢ni gramotnost
e Komunikativni kompetence
e Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Ucivo SVP vystupy
podstata fungovani trzni ekonomiky na pfikladu popise fungovani triniho mechanismu
zakladni ekonomické pojmy spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy
potfeby, statky a sluzby, spottfeba, vzacnost, ekonomické systémy spravneé pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy
hospodarsky proces, vyroba, vyrobni faktory, reprodukce vyjmenuje faze hospodarského procesu a vysvétli jejich podstatu
vyjmenuje vyrobni faktory,
trh a trzni ekonomika na pfikladu popiSe fungovani triniho mechanismu
trh a jeho ¢lenéni, trzni subjekty, nabidka, poptavka, zbozi, rovnovazina vyjadfi formou grafu urceni rovnovazné ceny
cena, racionalni chovani spotfebitele,
podnikani, podnikatel definuje pravni formy podnikani a dovede charakterizovat jejich zékladni
znaky
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Ekonomika 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 99

pravni normy upravujici podnikani, definuje pravni formy podnikani a dovede charakterizovat jejich zakladni

znaky

obchodni spole¢nost a obchodni rejstrik definuje pravni formy podnikani a dovede charakterizovat jejich zékladni

znaky

pravni formy podnikani definuje pravni formy podnikani a dovede charakterizovat jejich zédkladni

znaky

zivnostenské podnikani porovna zakladni druhy Zivnosti a uvede priklady

popiSe podminky provozovani zivnosti a zaloZzeni obchodni spole¢nosti,
potirebné doklady a postup ohlaseni

obchodni korporace, vznik a zanik obchodni korporace orientuje se v zakoné o obchodnich korporacich a Zivhostenském zdkoné

odlisi druhy obchodnich spolecnosti,

orientuje se v procesu vzniku a zaniku spolec¢nosti

povinnosti podnikatele vUci statu charakterizuje zakladni povinnosti podnikatele viéi statu

vyrobni ¢innost na prikladech charakterizuje obsah a pribéh prislusné hlavni ¢innosti

posoudi ekologické souvislosti vyrobni ¢innosti

obchod na prikladech charakterizuje obsah a pribéh prislusné hlavni ¢innosti

ostatni sluzby komercni a verejné na pfikladech charakterizuje obsah a pribéh pfislusné hlavni ¢innosti

péce o jakost orientuje se v problematice péce o jakost

dlouhodoby majetek, clenéni, opotiebeni, odpisy Ucetni a darfiové, kapacita | rozlisi strukturu dlouhodobého majetku

provadi vypocty danovych odpist, vyrobni kapacity, ukazateld Grovné
hospodareni

poftizeni, ocefiovani, evidence a vyfazeni dlouhodobého majetku rozlisi strukturu dlouhodobého majetku

vysvétli dlvody pofizeni a vyfazeni dlouhodobého majetku

rozlisi zakladni dokumenty u dlouhodobého majetku

hospodareni s dlouhodobym majetkem

vysvétli dlivody pofizeni a vyfazeni dlouhodobého majetku

obézny majetek a zasoby

rozlisi druhy obézného majetku a slozky zasob

pofizeni, ocenovani, evidence skladovani zasob

na prikladu ukaze postup pofizeni materialu a pozadavky na jeho
skladovani
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Ekonomika 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 99

,

popise pribéh prejimky zboZzi, popise vnitini icetni doklady — prijemku,
skladni kartu, vydejku materidlu

optimalizace zasob a zjisténi potieby nakupu vypocte planovanou spotiebu materialu a z bilan¢ni rovnice stanovi
potiebu nakupu zasob

dodavatelsko-odbératelské vztahy orientuje se v problematice dodavatelsko-odbératelskych vztah

vydej zasob ze skladu vypocte pldnovanou spotfebu materidlu a z bilanéni rovnice stanovi

potiebu nakupu zasob

ziskavani a vybér zaméstnanci na prikladech charakterizuje obsah a pribéh pfislusné hlavni ¢innosti

na prikladu popise moznosti ziskavani a vybéru zaméstnancl,

urci kritéria vybéru zaméstnanct

hodnoceni zaméstnancl charakterizuje metody hodnoceni zaméstnancl

péce o zaméstnance vymezi zakladni obsah péce o zaméstnance

vznik a zanik pracovniho poméru rozlisi zpGsoby ukonceni pracovniho poméru

pracovni smlouva urci nalezitosti v pracovni smlouvé

DPP, DPC urci nalezitosti v pracovni smlouvé

prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele v pracovnim poméru orientuje se v zadkoniku prace

postaveni odbor(, kolektivni smlouva vysvétli funkci odborl a kolektivni smlouvy

zjisténi a planovani potfeby zaméstnancu na pfikladu popise mozZnosti ziskavani a vybéru zameéstnanc,

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu

Zaclenéni digitalnich technologii do vyukovych aktivit zaku je dllezitym pfedpokladem rozvoje jejich digitalnich dovednosti i formovani jejich postojl
a hodnot. Zaclenéni by mélo byt promyslené a planované tak, aby méli Zaci dostatek ptilezitosti ucit se s nimi bezpecné, tvorivé pracovat a diskutovat
0 moznostech i rizicich jejich vyuziti.

Clovék v demokratické spole¢nosti

Charakteristika tématu

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméfuje na vytvareni a upeviiovani takovych postojl a hodnotové orientace zaka, které jsou potrebné

pro fungovani a zdokonaleni demokracie. Netyka se jen spolecenskovédni oblasti, ale prostupuje celym vzdélavanim. Pro Uspésnou realizaci je nezbytné
rovnéz demokratické klima skoly, oteviené k rodi¢iim a k Sirsi obcanské komunité v misté skoly.
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Ekonomika ' 1. rocnik ' Pocet vyucovacich hodin: 99

PFinos tématu k naplfiovani cilt ramcového vzdélavaciho programu

K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tfeba mit dostatecné rozvinuté klicové kompetence (komunikativni, personalni a socialni kompetence,
kompetence k feseni problém a k praci s informacemi...), proto je jejich rozvijeni pfi vychové k demokratickému obcanstvi velmi vyznamné.

Obsah tématu

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcéanstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

- osobnost a jeji rozvoj;

- komunikace, vyjednavani, reseni konflikt(;

- spolecnost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, naboZenstvi;

- stat, politicky systém, politika, soudoby svét;

- masova média;

- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

- pottebné pravni minimum pro soukromy a obcéansky Zivot.

Realizace

Zaky vedeme k zodpovédnému pfistupu ke spoleénosti, toleranci, respektu, ochoté angaZovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy

a ve prospéch jinych lidi. Podporujeme vhodnou miru sebevédomi, kritické hodnoceni a optimalni vyuZiti masovych médii. Klademe ddraz na dovednost
jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach ¢i hledat kompromisni feseni.

e v dUsledné a promyslené provadéné etické vychové, vedouci k obcanskym ctnostem (humanita, laska k lidem, souciténi, pratelstvi, pomoc,
odpovédnost, spoluprace, aktivita pro dobré véci...). Ke skuteénému lidstvi a dobré moralce by mély vést vSechny vyucovaci predméty. Cilem je
kladny pfistup Zaka k sobé samému, k ostatnim lidem, k Zivé i nezivé ptirodé, ke kulturnim i jinym hodnotam;

e ve vytvoreni demokratického klimatu skoly (napt. dobré pratelské vztahy mezi uciteli a Zaky a mezi Zaky navzajem, tolerance, respekt);

e v naleZitém rozvrzeni prvkd prarezového tématu do jednotlivych ¢asti skolniho vzdélavaciho programu;

e v cilevédomém usili o dobré znalosti a dovednosti Zaku, které jsou nezbytné potfebné pro informované a odpovédné obcanské a jiné
rozhodovani a jednani;

e v promysleném a funkénim pouzivani strategii vyuky (aktivizujici metody a formy prace, jako je problémové a projektové uceni, kooperativni
uceni, rlizné diskuzni a simulaéni metody, metody sméfujici k prosocialnimu chovani, k rozvoji funkéni gramotnosti...);

e v realizaci medidlni vychovy.

Ekonomika 2. rocnik ' Pocet vyucovacich hodin: 99

Vychovné a vzdélavaci strategie e Persondlni a socidlni kompetence
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Ekonomika 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 99

e Kompetence k feSeni problému

e Matematickd a finan¢ni gramotnost

e Digitdlni kompetence

e Komunikativni kompetence

e Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Ucivo

SVP vystupy

pravni Uprava mzdy a platu

orientuje se v zakonné Upravé mezd

slozky mzdy — zadkladni mzda, pobidkové slozky mzdy, ndhrady mzdy

vypocte zdkladni mzdu, pobidkové slozky mzdy, ndhrady mezd, hrubou
mzdu

hruba a Cistd mzda

vypocte zdkladni mzdu, pobidkové slozky mzdy, ndhrady mezd, hrubou
mzdu

zakonné odvody

vypocte socialni a zdravotni pojisténi

vypocte dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti

vypocte Castku k vyplaté

naklady — ¢lenéni ndkladd, moznosti snizovani

na prikladech rozlisi jednotlivé druhy naklad( a vynos(

vynosy — ¢lenéni, moZnosti zvySovani

na prikladech rozlisi jednotlivé druhy naklad(i a vynost

vysledek hospodareni — formy a slozky, rozdéleni zisku, ztrata

porovna princip hospodareni podniku a neziskové organizace

kalkulace ceny

vypocte podle kalkula¢niho vzorce celkové naklady a cenu vyrobki

uroven hospodareni — rentabilita a efektivnost

vypocte a pojmenuje zdkladni ukazatele efektivnosti a rentability

zdroje financovani — vlastni zdroje, cizi zdroje

rozlisi zdroje vlastni a cizi, kratkodobé a dlouhodobé

finanéni trh a kritéria investora

vysvétli princip fungovani finan¢niho trhu a popiSe tUlohu jednotlivych
subjektt na finan¢nim trhu

na prikladech penéznich produktt cleni financni trh

platebni styk v narodni a zahrani¢ni méné

rozlisi aktivni a pasivni Uvérové operace komerénich bank

urok a urokova sazba, RPSN

vysvétli rozdil mezi Urokovou sazbou a RPSN a vypocita vysi urokd

cenné papiry — charakteristika, rozdéleni obchodovani s cennymi papiry

rozlisuje kratkodobé a dlouhodobé cenné papiry, majetkové a Uvérové

centralni banka — Gloha, funkce

vysvétli tlohu centralni banky

komercni banky — aktivni, pasivni a neutralni bankovni operace

rozlisi aktivni a pasivni Uvérové operace komercnich bank
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Ekonomika

2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 99

uvede rdzné druhy Uvérd a vhodnost jejich pouziti

provede jednoduché srovnani vyhodnosti penéznich produktd

pouziva nejbéznéjsi platebni nastroje

investi¢ni a podilové fondy

na prikladech penéznich produktl ¢leni finanéni trh

penzijni fondy

na prikladech penéznich produktl ¢leni finanéni trh

stavebni spofitelny

na prikladech penéznich produktl ¢leni finanéni trh

pojistovny

vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt s ohledem na své potreby

struktura narodniho hospodarstvi

uvede priklady podnik( ve vybranych odvétvich narodniho hospodarstvi

vyvoj narodniho hospodarstvi

porovna HDP na jednoho obyvatele

subjekty ekonomiky a jejich uloha

srovna ulohu velkych a malych podnik( v ekonomice statu

Cinitelé ovliviujici droven narodniho hospodarstvi

srovna ulohu velkych a malych podnik( v ekonomice statu

hruby domaci produkt

porovna HDP na jednoho obyvatele

nezaméstnanost, inflace, platebni a obchodni bilance

uvede priklady podnik( ve vybranych odvétvich narodniho hospodarstvi

vysvétli vyvoj, pficiny, druhy a didsledky nezaméstnanosti

vysvétli podstatu inflace a jeji dlsledky na financni situaci domacnosti
a na prikladu ukaze, jak se branit jejim nepfiznivym dlsledkim

porovnd obchodni a platebni bilanci

hospodarska politika a jeji cile

popise ndastroje hospodarské politiky

nastroje hospodarské politiky

popise nastroje hospodarské politiky

statni rozpocet

na pfikladech rozlisi pfijmy a vydaje statniho rozpoctu

hospodarsky cyklus

popise jednotlivé faze hospodarského cyklu

Ucastnické a penzijni fondy

na prikladech penéznich produktt cleni financni trh

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu

0 moznostech i rizicich jejich vyuZziti.

Zaclenéni digitalnich technologii do vyukovych aktivit zak( je dllezitym pfedpokladem rozvoje jejich digitdlnich dovednosti i formovani jejich postoja
a hodnot. Zaclenéni by mélo byt promyslené a planované tak, aby méli Zaci dostatek prileZitosti ucit se s nimi bezpecné, tvorivé pracovat a diskutovat
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6.9 Ucetnictvi

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
3 3 6
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Ucetnictvi

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — U&etnictvi a dané. U¢ivo je sloZeno z témat tykajicich
se majetku podniku, prace s ucetni dokumentaci, Uctovani v jednotlivych uctovych tfidach, vyhodnoceni
vysledku hospodareni a zpracovani Ucetni zavérky. Vyuka probiha v 1. a 2. ro¢niku studia. Dlraz je kladen
nejen na teoretické zvladnuti dané problematiky, ale také na praktickou ¢innost. Cilem pfedmétu je
rozvijet ekonomické mysleni Zakd, umoznit jim pochopit podstatu a princip Ucetnictvi a jeho vyznam

pro fungovani kazdého podnikatelského subjektu. Obsahovy okruh Gcetnictvi umoznuje Zakam osvojit si
zakladni znalosti pravnich norem tykajicich se ucetnictvi a uvédomovani si nasledkd z jejich nedodrzovani.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Ucivo prvniho rocniku se zabyva pravni Upravou Ucetnictvi, i¢etni dokumentaci, aktivy a pasivy, rozvahou,
Gctovym rozvrhem a zakladni technikou tG¢tovani. Ukolem je naudit zaky vyhotovovat, pouzivat

a zpracovavat Ucetni doklady, sestaveni rozvahy a osvojit si techniku Uctovani. Dale ucivo sméfuje

ke zvladnuti zakladd uctovani na syntetickych ucétech. Ucivo druhého ro¢niku objasnuje Gctovani zasob,
dlouhodobého majetku, kratkodobého finanéniho majetku, zictovacich vztaha, kapitalovych uctl, nakladd
a vynosu. Vyustuje do problematiky Gcéetni zavérky a vypoctu dariové povinnosti.

Integrace predmétl

e Ucetnictvi a dané

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Kompetence k feseni problému:
e uplatriujeme pfi feseni problém rizné metody mysleni a myslenkové operace
e umozZnujeme zakam volit prostfedky a zplUsoby (pomcky, studijni literaturu, metody a techniky)

vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive
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Nazev predmétu

Ucetnictvi

uprednostriujeme spolupraci Zaka pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence:

vyZadujeme od Zak( vyjadfovat se pfimérené Ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

klademe dliraz na srozumitelné a souvislé formulovani myslenek zak k danému ekonomickému
tématu

podporujeme zdaky, aby se aktivné ucastnili diskuzi, formulovali a obhajovali své ndzory a postoje

Matematicka a financni gramotnost:

zafazujeme ulohy, ve kterych Zaci aplikuji znalosti z dafiové soustavy a financ¢niho Ucetnictvi
provadime redlny odhad vysledku rfeSeni dané ulohy

vedeme zaky k aplikaci matematickych postupl pfi feseni praktickych dkoll v béznych situacich
vyZzadujeme od Zak( aplikovat zakladni matematické postupy pfi fesSeni praktickych ukol(

Digitalni kompetence:

umoziujeme ziskdvat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah

v rliznych formatech v osobni ¢i profesni komunité

umoziujeme zaklm volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci
a ucelu

vedeme Z3aky k tomu, aby dokdzali poradit ostatnim s béZnymi technickymi problémy
umoznujeme zaklm vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii

umoznujeme zaklm posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot
jedince a Zivotni prostredi

vedeme Z3ky k tomu, aby zvazovali rizika a pfinosy digitalnich technologii

Personalni a socidlni kompetence:

disledné dbame, aby Zaci posuzovali readlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovali disledky
svého jednani a chovani v rliznych situacich

vedeme Zaky ke stanovovani si cill a priorit podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek

vyzadujeme od Zak( adekvatni reakci na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku
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Nazev predmétu

Ucetnictvi

volime metody, aby si Zaci ovéfili ziskané poznatky, kriticky zvaZovali ndzory, postoje a jednani
jinych lidi

e motivujeme Zaky k vytvareni vstricnych mezilidskych vztaht, k predchazeni osobnim konfliktdm,
aby nepodléhali predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym
Zpusob hodnoceni zaku Pti zkouseni zak( bude kladen dlraz na hloubku porozuméni ucivu, schopnost aplikovat ziskané poznatky,

pristup a pfipravenost Zaka na vyuku, aktivitu a prabéh ¢innosti, samostatnost pfi pInéni zadanych ukola.
Hodnoceni znalosti Zak( je v souladu s klasifikachim fadem, ktery je souéasti Skolniho radu.

Uéetnictvi

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 99

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k feseni problémi
Komunikativni kompetence
Matematicka a finan¢ni gramotnost
DigitaIni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

podstata a vyznam ucetnictvi

charakterizuje podstatu Ucetnictvi a jeho Ulohu pfi fizeni organizace

pravni Uprava ucetnictvi

vymezi zakladni pojmy, Ucetni jednotka, ucetni obdobi

zpUsoby vedeni evidence podnikatelské ¢innosti

vymezi zakladni pojmy, Ucetni jednotka, ucetni obdobi

vyznam a druhy ucetnich dokladud

vyhotovi Ucetni doklad, ovéfi jeho naleZitosti, zajisti jeho obéh a likvidaci

nalezZitosti ucetnich dokladu

vyhotovi Ucetni doklad, ovéri jeho naleZitosti, zajisti jeho obéh a likvidaci

vyhotovovani Ucetnich dokladi

vyplnuje doklady souvisejici s pohybem penéz a evidenci majetku

obéh ucetnich dokladu

vyhotovi Ucetni doklad, ovéri jeho naleZitosti, zajisti jeho obéh a likvidaci

majetek a jeho formy

uvede zakladni ¢lenéni majetku dlouhodobého a obéZného majetku

dlouhodoby majetek

uvede zakladni ¢lenéni majetku dlouhodobého a obézného majetku

obézny majetek

uvede zakladni ¢lenéni majetku dlouhodobého a obéZného majetku

zdroje financovani majetku

rozlisi vlastni a cizi zdroje financovani majetku

vlastni kapital

rozlisi vlastni a cizi zdroje financovani majetku

cizi kapital

rozlisi vlastni a cizi zdroje financovani majetku

inventura majetku a zavazk(

vyhotovi jednoduchy inventurni soupis
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Uéetnictvi

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 99

rozvaha

sestavi jednoduchou rozvahu

zmény rozvahovych poloZek

objasni vztahy mezi aktivy a pasivy

rozvahové Ucty

rozepise rozvahu do uctd

vysledkové ucty

objasni obecné vztahy mezi rozvahovymi a vysledkovymi ucty

podvojny ucetni zapis

popiSe podstatu podvojného zapisu

obraty a zlstatky na Gctech

zachyti zmény na uctech

synteticka a analyticka evidence

popise rozdil mezi syntetickou a analytickou evidenci

hotovostni placeni, pokladna

zauctuje zakladni operace na financnich Uctech

penize na cesté

zauctuje zakladni operace na financnich uctech

ceniny

zauctuje zakladni operace na finanénich uétech

bankovni ucty

zauctuje zakladni operace na financnich uctech

avéry

zauctuje zakladni operace na financnich uctech

podstata DPH

zauctuje zakladni operace s DPH

platce dané

vysvétli pojem DPH

sazby DPH

vysvétli pojem DPH

zpUsob vypoctu DPH

vysvétli pojem DPH

danové doklady

vystavi danovy doklad

uctovani DPH

zauctuje zakladni operace s DPH

vymezeni zasob materidlu

vysvétli rozdil mezi materidlem, zboZim a vyrobkem

evidence a oceriovani materialu

vypocitd pofizovaci cenu materidlu, zboZi

uctovani zasob materialu

zauctuje pofizeni materialu a zboZzi

zauctuje spotfebu materialu, prodej zbozi

pojem zboZi

vysvétli rozdil mezi materidlem, zboZim a vyrobkem

uctovani nakupu zbozi

zauctuje pofizeni materialu a zboZzi

Uctovani prodeje zbozi

zauctuje spotfebu materialu, prodej zbozi

vyrobek — pojem, ocenéni

vysvétli rozdil mezi materidlem, zbozim a vyrobkem

uctovani vyroby

zauctuje vyrobu vyrobka a jejich prodej
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Uéetnictvi 1. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 99

Uctovani prodeje vyrobki

zauctuje vyrobu vyrobka a jejich prodej

vymezeni dlouhodobého majetku

charakterizuje dlouhodoby majetek

vypocte pofizovaci cenu DM

zatadi DM do odpisové skupiny

vypocte danové odpisy rovhomérné a zrychlené

evidence dlouhodobého majetku

charakterizuje dlouhodoby majetek

ocenovani dlouhodobého majetku

zauctuje pofrizeni DM a zafazeni do pouzivani

uctovani pofizeni DM nakupem

vypocte pofizovaci cenu DM

zauctuje pofizeni DM a zarazeni do pouZzivani

vymezeni pojmu mzdy

provede vypocet mzdy a jeji zauctovani

vypocet Cisté mzdy a mzdovych ndkladl zaméstnavatele

provede vypocet mzdy a jeji zauctovani

zUcCtovaci a vyplatni listina a mzdové listy

provede vypocet mzdy a jeji zauctovani

uctovani mezd

provede vypocet mzdy a jeji zauctovani

vymezeni pojmu naklady a vynosy

zauctuje zdkladni ndklady a vynosy

uétovani nakladd a vynosi

zauctuje zakladni naklady a vynosy

Ucetni technika — smérna uctova osnova, Uctovy rozvrh, opravy ucetnich
zapisU, ucetni zapisy a ucetni knihy

orientuje se v u¢tové osnové a pracuje s Uctovym rozvrhem

inventariza¢ni rozdily u zdsob

zauctuje inventarizac¢ni rozdily na zasobdach

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu

0 moznostech i rizicich jejich vyuZiti.

Zaclenéni digitdlnich technologii do vyukovych aktivit Zaka je dlleZitym predpokladem rozvoje jejich digitalnich dovednosti i formovani jejich postoju
a hodnot. Zac¢lenéni by mélo byt promyslené a planované tak, aby méli Zaci dostatek pfileZitosti ucit se s nimi bezpecné, tvorivé pracovat a diskutovat

Clovék v demokratické spole¢nosti

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméruje na vytvareni a upevnovani takovych postojli a hodnotové orientace zaku, které jsou potfebné
pro fungovani a zdokonaleni demokracie. Netyka se jen spolecenskovédni oblasti, ale prostupuje celym vzdélavanim. Pro Uspésnou realizaci je nezbytné
rovnéz demokratické klima skoly, oteviené k rodi¢iim a k Sirsi obcanské komunité v misté skoly.
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Uéetnictvi

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 99

K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tfeba mit dostate¢né rozvinuté klicové kompetence (komunikativni, personalni a socidlni kompetence,
kompetence k feseni problém a k praci s informacemi...), proto je jejich rozvijeni pfi vychové k demokratickému obcanstvi velmi vyznamné.

Ucetnictvi

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 99

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k feseni problémli
Komunikativni kompetence
Matematicka a finanéni gramotnost

Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

druhy zasob

vypocitd potizovaci cenu zasob

pofizeni a ocefiovani zdsob

vypocitd pofizovaci cenu zasob

orientuje se v procesu pfijimani zdsob na sklad véetné veskeré pisemné
evidence

vyhotovi pfijemku a vydejku

pracuje s dodacimi listy

Uctovani materidlu zpisobem A

Uctuje o potrizeni zasob zplsobem A i B podle doklad

zauctuje reklamaci

prodej materialu

Uctuje o prodeji zasob

inventarizace zasob

vypocitd a zauctuje inventarizacni rozdil

uctovani materidlem zptsobem B

uctuje o potizeni zasob zplisobem A i B podle doklad

uctovani zbozi

Uctuje o prodeji zasob

uctovani vyrobk

Uctuje o prodeji zasob

charakteristika a ¢lenéni dlouhodobého majetku

charakterizuje dlouhodoby majetek v ucetnictvi

ocenovani dlouhodobého majetku

uctuje o potizeni, prevzeti a odpisech majetku

technické zhodnoceni dlouhodobého majetku

pocita darfiové odpisy rovhomérné i zrychlené

odepisovani DM — Ucetni a dafové odpisy

zatfidi hmotny majetek do odpisovych skupin

pocita darfové odpisy rovhomérné i zrychlené
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Uéetnictvi 2. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 99

pocita opravky a zlstatkovou cenou dlouhodobého majetku

pofizeni dlouhodobého majetku a jeho Uctovani

uctuje o potizeni, prevzeti a odpisech majetku

vyfazeni DM a jeho Gctovani:

objasni zplsoby vyrazeni dlouhodobého majetku a zauctuje

cestovni ndklady, cestovni prikaz

Uctuje o zalohach poskytnutych zaméstnanciim

pokladna, ceniny, bankovni ucty, kratkodobé bankovni Uvéry a jejich
uctovani

uctuje o prijmech a vydajich v pokladné

uctuje o ceninach

Uctuje na zakladé bankovniho vypisu

Inventarizacni rozdily v pokladné, ceninové pokladné

Uctuje inventarizacni rozdily v pokladné a u cenin

charakteristika a ¢lenéni pohledavek a zavazkd, jejich uctovani

uvede prehled nejtypictéjsich pohledavek a zavazk( podnikatele

pohleddvky a zdvazky z obchodniho styku

uvede prehled nejtypictéjsich pohledavek a zavazk( podnikatele

vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize pohledavek a zavazki

Uctuje vydané a prijaté faktury a jejich uhrady

zachyti hotovostni a bezhotovostni Uhrady faktur a provede jejich parovani
s fakturami

Uctuje zavazky vaci zaméstnancdm mzdy, zdkonné pojisténi a dan z pfijm
ze zavislé ¢innosti

pohledavky a zavazky vici zaméstnanclim

uvede prehled nejtypictéjsich pohledavek a zavazk( podnikatele

pohledavky a zavazky vici finan¢nimu Uradu, institucim socidlniho
zabezpeceni

uctuje zavazky viici zaméstnancim mzdy, zdkonné pojisténi a dan z prijmu
ze zavislé ¢innosti

uctovani dani

uvede prehled nejtypictéjSich pohledavek a zavazkd podnikatele

charakteristika vlastniho kapitalu — zakladni kapital a jeho Gctovani

popise slozky vlastniho kapitalu

Uctuje o zakladnim kapitalu v obchodnich spole¢nostech

vlastni kapitdl individudIniho podnikatele

Uctuje o vlastnim kapitalu individudlniho podnikatele

uctovani rezerv

Uctuje o rezervach

uctovani dlouhodobych uvérl

zauctuje poskytnuti dlouhodobého uvéru

hospodarsky vysledek, rozdéleni zisku a vyporadani ztraty

uvede moznosti rozdéleni zisku a Uhrady ztraty v obchodnich
spole¢nostech

uctuje o rozdéleni zisku, dhradé ztraty
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Uéetnictvi 2. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 99

charakteristika a ¢lenéni nakladd a vynosU

uvede ¢lenéni nakladl a vynosl podnikatele — ucetni a dariovy pohled

uétovani provoznich a financénich nakladl a vynosu

uctuje o nakladech a vynosech ve finan¢nim Ucetnictvi

Inventarizace majetku a zavazk(

provede inventarizaci majetku a zavazk

uzdvérkové operace v Ucetnictvi

uzavie rozvahové a vysledkové ucty

zjisténi hospodarského vysledku

provede vypocet hospodarského vysledku v ¢lenéni potfebném pro ucetni
vykazy

vypocet danové povinnosti u fyzické a pravnické osoby

transformuje ucetni vysledek na dafovy zadklad a vypocte dafiovou
povinnost

danové pfiznani

orientuje se v Ucetnich vykazech

uzavreni Uctd

uzavie rozvahové a vysledkové ucty

ucetni zavérka, ucetni vykazy

orientuje se v ucetnich vykazech

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu

0 moznostech i rizicich jejich vyuZziti.

Zaclenéni digitalnich technologii do vyukovych aktivit Zaka je dlleZitym predpokladem rozvoje jejich digitalnich dovednosti i formovani jejich postoju
a hodnot. Zaclenéni by mélo byt promyslené a planované tak, aby méli Zaci dostatek pfrileZitosti ucit se s nimi bezpecné, tvorivé pracovat a diskutovat

6.10 Management a marketing

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
0 2 2
Povinny
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Nazev predmétu

Management a marketing

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Ucivo predmétu seznamuje Zaky se zakladnimi pojmy v oblasti marketingu a managementu, dava zakim
prehled o vyznamu marketingu ve firmé. Seznamuje se zdroji informaci, metodami marketingového
prazkumu. Poskytuje informace o strategickém planovani na Urovni marketingu, segmentaci trhu. Velka
pozornost je vénovana nastrojim marketingu, kterymi jsou produkt, cena, distribuce a propagace. Rozviji
ekonomické mysleni, odborné vyjadfovani, organizacni schopnosti a komunikacni dovednosti.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o pfedmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Pfedmét Management a marketing vychdzi z obsahového okruhu Ekonomika, jehoz hlavnim cilem je
rozvijet ekonomické mysleni zakd. Ugivo je strukturovano do tematickych celkd. Zaci si osvoji zakladni
pojmy z oblasti marketingu a sezndmi se s jednotlivymi marketingovymi ¢innostmi s manazerskymi
dovednostmi.

Integrace predmétd

e Ekonomika a pravo

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Digitalni kompetence:

e umoznujeme ziskdvat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitdIni obsah
v rliznych formatech v osobni ¢i profesni komunité

e umozZnujeme zakam volit efektivni postupy, strategie a zplsoby, které odpovidaji konkrétni situaci
a Ucelu

e vedeme Zaky k tomu, aby dokazali poradit ostatnim s béZznymi technickymi problémy

e umoznujeme zakim vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii

e umoznujeme zakim posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje spolec¢nost, osobni a pracovni Zivot
jedince a Zivotni prostredi

e vedeme zaky k tomu, aby zvazovali rizika a pfinosy digitalnich technologii

e umoznujeme zakam predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim
ohroZzujicim jejich télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich

Komunikativni kompetence:
e vyzadujeme od 74kl vyjadiovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat
e klademe dlraz na srozumitelné a souvislé formulovani myslenek zakd k danému ekonomickému
tématu

e podporujeme zaky, aby se aktivné ucastnili diskuzi, formulovali a obhajovali své nazory a postoje
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Nazev predmétu

Management a marketing

Kompetence k feSeni problém:

e uplatriujeme pfi feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace

e umoznujeme zakam volit prostiedky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive

e uprednostiiujeme spolupraci Zaku pti feseni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni)

Personalni a socidlni kompetence:

e dlsledné dbame, aby Zaci posuzovali redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovali disledky
svého jednani a chovani v rdznych situacich

e vedeme Zaky ke stanovovani si cilll a priorit podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek

e vyZadujeme od Zak( adekvatni reakci na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

e volime metody, aby si Zaci ovéfili ziskané poznatky, kriticky zvaZovali ndzory, postoje a jednani
jinych lidi

e motivujeme Zaky k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht, k pfedchazeni osobnim konfliktlm,
aby nepodléhali pfedsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhym

Zpusob hodnoceni zaku

Pti zkouseni zZak( bude kladen dlraz na hloubku porozuméni ucivu, schopnost aplikovat ziskané poznatky,
pristup a pripravenost zaka na vyuku, aktivitu a priibéh ¢innosti, samostatnost pti plnéni zadanych ukold.
Hodnoceni znalosti Zak( je v souladu s klasifikacnim radem, ktery je souéasti Skolniho radu.

Management a marketing

2. rocnik ' Pocet vyucovacich hodin: 66

Vychovné a vzdélavaci strategie

e DigitdIni kompetence
e Komunikativni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Podstata marketingu

Vysvétli pojem marketing

Podnikatelské koncepce — vznik marketingu

Vysvétli pojem marketing

Marketingovy mix

Vysvétli jednotlivé slozky marketingového mixu

Marketingové prostredi

Vysvétli a na praktickych ptikladech aplikuje podnikatelské koncepce

Marketingovy vyzkum

Strucné charakterizuje jednotlivé druhy marketingového vyzkumu
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Management a marketing

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 66

Techniky marketingového vyzkumu

Struc¢né charakterizuje jednotlivé druhy marketingového vyzkumu

Porovna vyhody a nevyhody jednotlivych technik zjistovani informaci

Pozorovani

Sestavi jednoduchy priazkum trhu

Dotazovani

Sestavi jednoduchy prizkum trhu

Marketingova strategie

Vysvétli, co je marketingova strategie

Charakteristika a ¢lenéni vyrobkd

Definuje vyrobek a roz€leni vyrobek do kategorii

Znacka vyrobku

Definuje znacku vyrobku, uvede pfiklady rdznych druh( znadek

Ochranna znamka

Orientuje se v problematice ochrannych znamek

Zivotni cyklus vyrobku

Popise jednotlivé faze Zivotniho cyklu vyrobku

Charakteristika managementu

Definuje pojmy manaZzer a management.

Management a podnikani

Popise z historického hlediska vyvoj managementu.

Postaveni manaZera v organizaci

Rozdéli manaZery podle Urovné fizeni.

Styly fizeni

Vyjmenuje styly fizeni a vysvétli jejich podstatu.

Vyjmenuje druhy managementu a manazerské funkce.

Motivace a stimulace

Definuje podstatu vedeni.

Uvede rozdil mezi motivaci a stimulaci.

Motivacni nastroje

Vyjmenuje jednotlivé motivacni nastroje.

Plan a jeho druhy

Definuje pojem planovani

Strategie a jejich druhy

Vysvétli pojem strategie

SWOT analyza

Vysvétli podstatu SWOT analyzy

Charakteristika ceny

Dokaze stanovit cenu jako soucet nakladd, zisku a dané.

Druhy cen

Rozpozna cenové triky a klamavé nabidky

Metody stanovovani ceny

Popise cenovou kalkulaci

Charakteristika distribuce

Vysvétli pojem distribuce.

Velkoobchod

Zna podstatu velkoobchodu a maloobchodu.

Maloobchod

Zna podstatu velkoobchodu a maloobchodu.

Charakteristika propagace

Pochopi vyznam propagace pro Uspésné vedeni firmy.
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Management a marketing

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 66

Podpora prodeje

Pochopi vyznam propagace pro Uspésné vedeni firmy.

Osobni prodej

Pochopi vyznam propagace pro Uspésné vedeni firmy.

Public relations

Pochopi vyznam propagace pro Uspésné vedeni firmy.

PFimy marketing

Pochopi vyznam propagace pro Uspésné vedeni firmy.

Reklama

Pochopi vyznam propagace pro Uspésné vedeni firmy.

Exteriérova média

Pochopi vyznam propagace pro Uspésné vedeni firmy.

Organizacni pyramida

Dokdaze navrhnout jednoduchou organizaéni pyramidu

Organizacni struktura

Definuje pojem organizacni struktura

Centralizace a decentralizace

Dokaze navrhnout jednoduchou organiza¢ni pyramidu

Organizacni struktury

Vysvétli podstatu organizovani

Firemni dokumentace

Vysvétli vyznam firemni dokumentace

Druhy firemni dokumentace

Vyjmenuje druhy firemni dokumentace

Pojem komunikace

Definuje pojem komunikace

ZpUsoby komunikace

Urci zplGsoby komunikace v podniku

Pojem komunikacni proces

Vysvétli vyznam komunikace a jeji formy

Vnitfni komunikaéni systémy

Rozlisi vnitfni a vnéjsi komunikaéni systémy

Vnéjsi komunikaéni systémy

Rozlisi vnitfni a vnéjsi komunikaéni systémy

Pojem kontrola

Definuje pojem kontrola

Druhy a formy kontrolnich procest

Rozdéli kontrolni procesy

Faze kontrolniho procesu

Vyjmenuje faze kontrolniho procesu

Controling a audit

Vlastnimi slovy vysvétli pojem controlling a audit

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

e Charakteristika tématu

Zaclenéni digitalnich technologii do vyukovych aktivit Zaka je dlleZitym predpokladem rozvoje jejich digitalnich dovednosti i formovani jejich
postoju a hodnot. Zac¢lenéni by mélo byt promyslené a planované tak, aby méli Zaci dostatek pfileZitosti ucit se s nimi bezpecné, tvorivé pracovat
a diskutovat o moZnostech i rizicich jejich vyuZiti.
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6.11 Administrativa

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
1 2 3
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Administrativa

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu Administrativa je sezndmit zaky s obsluhou a funkcemi PC, s psanim na klavesnici
desetiprstovou hmatovou metodou, bez vyhledavani jednotlivych klaves zrakem, sezndmit zaky se
zaklady obchodni korespondence. Ziskané dovednosti pouzivat pfi vyhotovovani rlznych pisemnosti.
Obsah uciva vychazi z obsahového okruhu RVP — Komunikace ve sluzbach. Zakladem uciva je zvladnuti
klavesnice desetiprstovou hmatovou metodou.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o pfedmétu
dlleZité pro jeho realizaci)

Velky diraz je kladen na samostatné a spolehlivé ovladani klavesnice, na procvicovani pismen a Cislic

na vSech jeho klavesnicich. Opakovani je formou psani na rychlost a pfesnost. Vyukovy program motivuje
nelspé$né 7aky a rozviji talentované 7aky. U 7dka s poruchami uéeni je zvolen individudlni pfistup. Zaci
vyhotovuji pisemnosti, pti kterych uplatiuji znalosti z ekonomického a estetického vzdélavani. Predmét je
vyucovan v prvnim a druhém rocniku.

Integrace predmétl

e Pisemna a Ustni komunikace

\lychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaku

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
e podnécujeme u zakl pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

Komunikativni kompetence:

e vedeme Zaky, aby zpracovavali administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty
na bézna i odborna témata

e ucime zaky dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

Digitalni kompetence:
e umoznujeme zakam ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroju

z oblasti umélé inteligence
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Nazev predmétu

Administrativa

podporujeme k vyuzivani sady digitdlnich zafizeni ve Skolnim a pracovnim prosttedi i pfi zapojeni
do verejného Zivota

digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti umoZiiujeme nastavovat a ménit podle toho, jak se
vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje zdka
umoznujeme ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah

v rliznych formatech v osobni ¢i profesni komunité

umoznujeme zaklm volit efektivni postupy, strategie a zplsoby, které odpovidaji konkrétni situaci
a ucelu

navrhujeme Zaklm prostifednictvim digitalnich technologii takova reseni, ktera jim pomohou
vylepsit postupy i technologie Ci jejich ¢asti

vedeme Zaky k tomu, aby dokdzali poradit ostatnim s béZznymi technickymi problémy
umoznujeme zaklm vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii

umoziujeme Zzaklm posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot
jedince a Zivotni prostredi

vedeme Zaky k tomu, aby zvaZzovali rizika a pfinosy digitalnich technologii

umoziujeme zaklim predchazet situacim ohroZujicim bezpecénost zafizeni i dat, situacim
ohroZzujicim jeho télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich

Provadét administrativni ¢innosti:

vedeme Zaky, aby vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované Upravé

Personalni a socidlni kompetence:

vedeme Zaky ke stanovovani si cill a priorit podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek

vyzadujeme od zak( adekvatni reakci na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pFijimat radu i kritiku

volime metody, aby si Zaci ovéf¥ili ziskané poznatky, kriticky zvaZovali nazory, postoje a jednani
jinych lidi

vyZadujeme od zak pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly

podporujeme cinnosti zak( vedouci k podnécovani prace tymu vlastnimi ndvrhy na zlepseni prace
a feSeni ukold, k nezaujatému zvaZovani navrhd druhych
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Nazev predmétu Administrativa

e motivujeme Zaky k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah(, k pfedchazeni osobnim konfliktlm,
aby nepodIléhali pfedsudkim a stereotyplim v pfistupu k druhym

Poznamky k predmétu v ramci uc¢ebniho K praci zak vyuziva programové vybaveni — ATF, Word, vyuziti u¢ebny vypocetni techniky.
planu
Zpusob hodnoceni zakul Pti zkouSeni zak( bude kladen dlraz na hloubku porozuméni ucivu, schopnost aplikovat ziskané poznatky,

pristup a pripravenost zaka na vyuku, aktivitu a pribéh ¢innosti, samostatnost pti pInéni zadanych ukold.
Hodnoceni znalosti Zak( je v souladu s klasifikacnim radem, ktery je soucédsti Skolniho radu.

Administrativa 1. rocnik ' Pocet vyucovacich hodin: 33
Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k celoZivotnimu uéeni
e Komunikativni kompetence
e Digitalni kompetence
e Provadét administrativni ¢innosti
® Personalni a socidlni kompetence
Ucivo SVP vystupy
seznameni s obsluhou a funkcemi PC vysvétli zdsadni vyznam informaci a komunikace pro podnikani ve sluzbach
pokyny pro hmatovou metodu piSe desetiprstovou hmatovou metodu bez vyhledavani jednotlivych klaves

zrakem, a to v pfimérené presnosti a rychlosti

nacvik psani na stfedni fadé — g, f, j, k, a, 0, s, |, d, h; nacvik psani na horni | dokaze psat v pfimérené presnosti, rychlost
fadé—r, u, e, i, 0, p, t, z; dokdze psat v prtimérené presnosti,
rychlosti; nacvik psani na dolnifadé —n,v, m, b, c, x, y

nacvik psani na stfedni fadé — g, f, j, k, a, 4, s, |, d, h; nacvik psani na horni | piSe desetiprstovou hmatovou metodou bez vyhledavani jednotlivych
fadé—-r, u, e, i, 0, p, t, z; piSe desetiprstovou hmatovou metodou bez kldves zrakem, a to v pfiméfené presnosti a rychlost

vyhledavani jednotlivych kldves zrakem, a to v pfimérené presnosti
a rychlosti; nacvik psani na dolni fadé —n,v, m, b, c, x, y

nacvik psani na stfedni fadé — g, f, j, k, a, 0, s, |, d, h; nacvik psani na horni | dokaze psat v pfimérené presnosti a rychlosti
fadé—r, u, e, i, 0, p, t, z; dokdze psat v pfimérené presnosti a rychlosti
nacvik psani na dolni fadé —n, v, m, b, ¢, x, y

nacvik tecky; opravy pismen; psani slov; nastaveni okraja pise slova
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Administrativa 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 33

nacvik velkych pismen

piSe desetiprstovou hmatovou metodu bez vyhledavani jednotlivych klaves
zrakem, a to v pfimérené presnosti, rychlosti

e

nacviki, ¢, 4,1, é,8,8,y, %

dokaze psat v pfimérené presnosti

nacvik — velka pismena

pise skupiny slov

v v

nacvik—1i,¢, 3,1, é,5,8,vy, 2

piSe desetiprstovou hmatovou metodu bez vyhledavani jednotlivych klaves
zrakem, a to
v pfimérené rychlosti a presnosti

nacvik diakritickych znamének

dokaze psat v pfimérené rychlosti a presnosti

v v

v primérené rychlosti a pfesnosti; nacvik i, ¢, 3,1, é,8, 8,v, Z

pise desetiprstovou hmatovou metodu bez vyhledavani jednotlivych klaves
zrakem v pfiméfené rychlosti a presnosti

nacvik diakritickych znamének.

dokaze psat v pfimérené rychlosti a presnosti.

v v

nacviki, ¢, 4,1 86,8, 8,v, 7,

piSe desetiprstovou hmatovou metodu bez vyhledavani jednotlivych klaves
zrakem v pfimérené rychlosti a presnosti

pise véty.

nacvik cislic a znacek na numerické klavesnici; v pfimérené rychlosti,
presnosti nacvik Cislic na alfanumerické ¢asti klavesnice

pise desetiprstovou hmatovou metodu bez vyhledavani jednotlivych klaves
zrakem, a to v pfimérené presnosti a rychlosti

opis dle pisemné predlohy

piSe desetiprstovou hmatovou metodu bez vyhledavani jednotlivych klaves
zrakem v pfimérené presnosti; dokdzZe psat v primérené rychlosti; pise
vétné Useky, text

dokdazZe psat v pfimérené rychlosti, presnosti

procvi¢ovani oprav chybné napsanych slov

piSe vétné Useky, text

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spoleénosti

Zaky u¢ime efektivni sebeprezentaci p¥i jednani s potencialnimi zaméstnavateli, predstavujeme jim sluzby kariérového poradenstvi, hledame
v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzujeme informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani. Motivujeme je
k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace.

Clovék a digitalni svét

Podporujeme vhodnou miru sebevédomi, kritické hodnoceni a optimalni vyuZziti masovych médii.

Clovék a Zivotni prostiedi
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Administrativa

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 33

k odpovédnosti za své zdravi.

Zaky vedeme k pochopeni postaveni ¢lovéka v pFirodé, k zodpovédnému ptistupu k zivotnimu prostiedi, k ziskani prehledu o zpGsobech ochrany
pfirody, k porozuméni souvislosti mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji, k respektovani princip(
udrzitelného rozvoje, k ziskani prehledu o zplisobech ochrany pfirody. Podporujeme osvojeni si zasad zdravého Zivotniho stylu a nabadame

Administrativa

2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 66

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k celozivotnimu uceni
Komunikativni kompetence
DigitaIni kompetence

Provadét administrativni ¢innosti
Personalni a socidlni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

zpracovani korespondence na PC

vyhotovuje pisemnosti spojené s obchodnim provozem — vécné, jazykové
a formalné spravné v souladu s normalizovanou Upravou pisemnosti

zaznamenava Udaje do obchodnich formulari

normalizovana Uprava obchodniho dopisu

orientuje se v platné normé CSN 01 6910

vyhotovuje pisemnosti ve shodé s normalizovanou Upravou

stylizace a pravopis pisemnosti

vyjadfuje se pisemné vécné spravné, jasné, srozumitelné a odborné

zasady stylizace obchodniho dopisu

vyjadfuje se pisemné vécné spravné, jasné, srozumitelné a odborné

pouziva zakladni pojmy administrativniho stylu

¢asti obchodniho dopisu

dodrzuje zadsady a postupy pfi psani dopist ¢asti obchodniho dopisu

pisemnosti pti pInéni obchodnich smluv

vyhotovuje pisemnosti spojené s obchodnim provozem — vécné, jazykové
a formalné spravné v souladu s normalizovanou Upravou

orientuje se v normé CSN 01 6910

vyhotovuje pisemnosti podle normalizované Upravy

zapisuje Udaje do obchodnich formulara

propagace a reklama

vyjadfuje se pisemné vécné spravné, jasné, srozumitelné, odborné

poptavka, nabidka, objednavka

orientuje se v normé CSN 01 6910
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Administrativa 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 66

vyhotovuje pisemnosti podle normalizované Upravy

dodrzZuje zasady a postupy pfi psani obchodnich dopist

reklamace, urgence, upominky vyhotovuje pisemnosti podle normalizované Upravy

pouZiva pojmy administrativniho stylu

sepiSe reklamacni zapis

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Podporujeme vhodnou miru sebevédomi, kritické hodnoceni a optimalni vyuZziti masovych médii.

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaky vedeme k pochopeni postaveni ¢lovéka v pFirodé, k zodpovédnému ptistupu k Zivotnimu prostiedi, k ziskani prehledu o zpGsobech ochrany

udrzitelného rozvoje, k ziskani prehledu o zplUsobech ochrany pfirody. Podporujeme osvojeni si zasad zdravého Zivotniho stylu a nabadame
k odpovédnosti za své zdravi.

pfirody, k porozuméni souvislosti mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji, k respektovani princip

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaky u¢ime efektivni sebeprezentaci p¥i jednani s potencialnimi zaméstnavateli, predstavujeme jim sluzby kariérového poradenstvi, hledame
v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzujeme informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani. Motivujeme je
k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace.

6.12 E — podnikani

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
0 1 1
Povinny
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Nazev predmétu

E — podnikani

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Ucivo je zaméreno na ziskavani predpokladl pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit v online svété
hlavné v oblasti e-business. Zak se orientuje v online podnikatelském prostfedi, rozviji podnikatelské
mysleni, digitalni dovednosti, marketingové schopnosti v online prostfedi a schopnost samostatné
planovat, realizovat a vyhodnocovat podnikatelské aktivity na internetu. Dlraz je kladen na ziskani
nejnutnéjsich védomosti pri feseni praktickych probléma. Zaci jsou vedeni k samostatnosti pii Feseni
zadanych ukold a k samostatnému vyhledavani potfebnych informaci.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Pfedmét E-podnikani je vyucovan ve 2.ro¢niku. Obsahovy okruh umoziiuje Zakim osvojit si zaklady
ekonomického mysleni a obchodné podnikatelskych aktivit v online prosttedi. Zak se naudi vytvaret online
marketingové kampané. Nauci se spravné fizeni financi a dokaZou vygenerovat zpétnou vazbu pomoci
online marketingovych strategii.

Integrace predmétd

e Ekonomika a pravo

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
vytvarime pozitivni vztah k uc¢eni a vzdélavani
umoziujeme zaklm vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych
i jinych lidi
motivujeme Zaky k moZnostem dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Personalni a socidlni kompetence:

e vyZadujeme od zak( adekvatni reakci na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

e volime metody, aby si Zaci ovéfrili ziskané poznatky, kriticky zvaZovali nazory, postoje a jednani
jinych lidi

e pripravujeme zaky, aby se adaptovali na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych
schopnosti a moZnosti je pozitivné ovliviiovali, byli pfipraveni fesit své socialni a ekonomické
zalezitosti, byli finanéné gramotni

e zarazujeme do vyuky praci v tymu, aby se Z4ci podileli na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych
¢innosti

e vyZzadujeme od zak( pfijimat a odpovédné pinit svéfené ukoly

e podporujeme cinnosti Zakl vedouci k podnécovani prace tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace
a reseni Ukol(l, k nezaujatému zvazovani navrha druhych

114



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Podnikani

Nazev predmétu

E — podnikani

e motivujeme Zaky k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah(, k pfedchazeni osobnim konfliktlm,
aby nepodléhali pfedsudkim a stereotyplim v pfistupu k druhym

Komunikativni kompetence:
e podporujeme zaky, aby se aktivné ucastnili diskuzi, formulovali a obhajovali své nazory a postoje
e duasledné vyZzadujeme od 74k vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu
a chovani
e motivujeme Zaky k dosaZzeni jazykové zpUsobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle
pottfeb a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf¥. porozumét zdkladni odborné terminologii
a zékladnim pracovnim pokynlm v pisemné i Ustni formé)

Matematicka a financni gramotnost:
podporujeme nachdzeni vztahl mezi jevy a predméty pfi feseni praktickych uloh, popsat je
a vyuzit pro dané feseni

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje:
zvaZzujeme pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socidlni dopady
vedeme Zaky k efektivnimu hospodareni s finanénimi prostfedky
naklddame s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na Zivotni prostredi

ZpUsob hodnoceni zaku

Pfi zkouseni zakd bude kladen dlraz na hloubku porozuméni ucivu, schopnost aplikovat ziskané poznatky,
pristup a pripravenost zaka na vyuku, aktivitu a pribéh ¢innosti, samostatnost pti plnéni zadanych dkold.
Hodnoceni znalosti zakl je v souladu s klasifikaénim radem, ktery je soucasti skolniho rfadu.

E — podnikani

2. rocnik ' Pocet vyucovacich hodin: 33

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k celoZivotnimu uceni

Personalni a socialni kompetence

Komunikativni kompetence

Matematicka a finan¢ni gramotnost

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

DigitaIni kompetence
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E — podnikani 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 33
Ucivo SVP vystupy
Definice a vyznam podnikani na internetu a proc je dileZité v soucasné Charakterizuje pojem podnikdni na internetu
dobé
Historie a vyvoj internetového podnikani Charakterizuje pojem podnikdni na internetu
Typy online podnikani Uvede typy online podnikani
E-shopy Uvede typy online podnikani
Sluzby Uvede typy online podnikani
Digitalni produkty Uvede typy online podnikani
Affiliate marketing Uvede typy online podnikani
Vybér podnikatelského modelu pro online podnikani Uvede typy online podnikani
Pravni aspekty: Zakladni pravni poZadavky a regulace pro online podnikani | Uvede typy online podnikani
Vybér platformy pro webové stranky Uvede zdkladni kritéria pro vybér webovych stranek
Design a uzivatelska zkusenost: Principy efektivniho webového designu Uvede zakladni kritéria pro vybér webovych stranek
a optimalizace uZivatelské zkuSenosti
SEO (Search Engine Optimization), optimalizace webovych stranek Uvede zakladni kritéria pro vybér webovych stranek
pro vyhleddvace.
Socialni média marketing Uvede ptiklady propagace v online marketingové strategii
Vyutziti socidlnich siti pro propagaci podnikani Uvede priklady propagace v online marketingové strategii
PPC (Pay-Per-Click) reklama: Jak nastavit a spravovat PPC kampané Uvede priklady propagace v online marketingové strategii
E-mail marketing: Jak efektivné vyuZivat e-mailové kampané Uvede priklady propagace v online marketingové strategii
Obsahovy marketing: Vytvareni hodnotného obsahu pro prilakani Uvede priklady propagace v online marketingové strategii
zdkaznik(
Financni planovani: Jak vytvofit financni plan pro online podnikani Uvede pfriklad pro spravu rozpoctu v online podnikani
Sprava rozpoctu: Efektivni sprava rozpoctu a nakladd Uvede pfiklad pro spravu rozpoc¢tu v online podnikani
Platebni systémy: Vybér a implementace platebnich systéma (PayPal, Uvede pfriklad pro spravu rozpoctu v online podnikani

Stripe, bankovni prevody)

CRM (Customer Relationship Management): Nastroje a techniky pro spravu| Uvede pfiklady zpétné vazby se zakazniky
vztah( se zakazniky
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E — podnikani 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 33

Zakaznicka podpora: Jak poskytovat efektivni zakaznickou podporu online

Uvede pfriklady zpétné vazby se zakazniky

Feedback a recenze: Jak ziskavat a vyuZivat zpétnou vazbu od zakaznikd

Uvede pfriklady zpétné vazby se zakazniky

Klicové metriky

Vysvétli jednotlivé klicové metriky v online svété

Néavstévnost

Vysvétli jednotlivé klicové metriky v online svété

Konverze

Vysvétli jednotlivé klicové metriky v online svété

Navratnost investic (ROI)

Vysvétli jednotlivé klicové metriky v online svété

Ndstroje pro analyzu: Google Analytics, Facebook Insights, dalsi analytické
nastroje

Vysvétli jednotlivé klicové metriky v online svété.

Jak analyzovat vysledky a optimalizovat kampané pro lepsi vykon

Vysvétli jednotlivé klicové metriky v online svété

Pfipadové studie: Analyza realnych podnikatelskych situaci

Zpracuje jednoduchou marketingovou kampan

Simulace podnikatelskych rozhodnuti a marketingovych kampani

Zpracuje jednoduchou marketingovou kampan

Studenti vytvofi vlastni projekt na téma online podnikani

Zpracuje jednoduchou marketingovou kampan

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu

0 moznostech i rizicich jejich vyuZiti.

Zaclenéni digitdlnich technologii do vyukovych aktivit Zaka je dlleZitym predpokladem rozvoje jejich digitalnich dovednosti i formovani jejich postoju
a hodnot. Zac¢lenéni by mélo byt promyslené a planované tak, aby méli Zaci dostatek pfileZitosti ucit se s nimi bezpecné, tvorivé pracovat a diskutovat

6.13 Online marketing

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
0 2 2
Povinny
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Nazev predmétu

Online marketing

Oblast

Charakteristika predmétu

Ucivo predmétu seznamuje zaky se zakladnimi pojmy v oblasti online marketingu.
74k ziskava prehled o vyznamu marketingu v on-line svété firem.

e Seznamuje se zdroji informaci, metodami marketingového prizkumu. Poskytuje informace
o strategickém planovani na urovni e-marketingu a segmentaci trhu.
® Rozviji ekonomické mysleni, odborné vyjadiovani, organizacni schopnosti a komunikacni
dovednosti.
Obsahové, Casové a organizacni vymezeni e Pfedmét ,On-line marketing" vychazi z obsahového okruhu ekonomika, jeho? hlavnim cilem je
predmétu (specifické informace o pfedmétu rozvijet ekonomické mysleni 7akd. Ugivo je strukturovéano do tematickych celkd. Z4ci si osvoji
duleZité pro jeho realizaci) zakladni pojmy z oblasti on-line marketingu a seznami se s jednotlivymi marketingovymi &innostmi
pouZivané v oblasti e-business. Vyuka probiha ve 2. ro¢niku.
Integrace pfedmétd e Pisemna a Ustni komunikace
e Ekonomika a pravo

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaku

Kompetence k celozZivotnimu uceni:

sy

vytvatime pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

nabizime rdzné techniky uceni, aby si Zaci mohli vytvofrit vhodny studijni rezim a podminky
umoznujeme zaklm vyuzivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych
i jinych lidi

motivujeme Zaky k moZnostem dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feseni problému:

vedeme Z3ky k porozuméni zadani ukolu nebo uréeni jadra problému, ziskavani informaci
potifebnych k feseni problému, navrhovani zplsob reseni, popt. varianty feseni, a zdGvodnit jej,
vyhodnocovani a ovéfovani spravnosti zvoleného postupu a dosazeného vysledku

uplatfiujeme pfi feSeni probléma rdzné metody mysleni a myslenkové operace

umoziujeme zaklm volit prostiedky a zpUsoby (pomcky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive
uprednostiiujeme spolupraci zak(l pri fresSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni)

Digitalni kompetence:
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Nazev predmétu

Online marketing

umoziujeme zaklm ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastroju
z oblasti umélé inteligence

podporujeme k vyuzivani sady digitalnich zarizeni ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni
do vefejného Zivota

digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti umoZiiujeme nastavovat a ménit podle toho, jak se
vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje zaka
umozniujeme ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah

v rliznych formatech v osobni ¢i profesni komunité

umoziujeme zaklm volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci
a ucelu

navrhujeme zaklm prostrednictvim digitalnich technologii takova rfeseni, kterda mu pomohou
vylepsit postupy i technologie Ci jejich ¢asti

vedeme zaky k tomu, aby dokdzali poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy
umoziujeme zaklim vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii

umoznujeme zaklm posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni Zivot
jedince a Zivotni prostredi

vedeme Zaky k tomu, aby zvaZzovali rizika a pfinosy digitalnich technologii

umoziujeme zaklim predchazet situacim ohroZujicim bezpecénost zafizeni i dat, situacim
ohroZujicim jejich télesné a duevni zdravi i zdravi ostatnich

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje:

zvazujeme pti planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady
vedeme zaky k efektivnimu hospodareni s financnimi prostredky

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb:

vvs

e vedeme zaky k tomu, aby chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého
jména podniku
ZpUsob hodnoceni Zakd e  Pii zkouseni zaki bude kladen diiraz na hloubku porozuméni ucivu, schopnost aplikovat ziskané

poznatky, pristup a pfipravenost zaka na vyuku, aktivitu a pribéh ¢innosti, samostatnost pfi pInéni
zadanych ukol(.
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Nazev predmétu

Online marketing

e Hodnoceni znalosti Zak( je v souladu s klasifikaénim fadem, ktery je soucasti skolniho Fadu.

Online marketing 2. rocnik

| Pocet vyucovacich hodin: 66

Vychovné a vzdélavaci strategie °

® Digitalni kompetence

Kompetence k celoZivotnimu uceni
® Kompetence k feseni problému

® Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb

Ucivo

SVP vystupy

definice on-line marketingu

vysvétli pojem online marketing

vyznam internetové reklamy

uvede priklady internetové reklamy

proc je internetova reklama duleZita pro podniky a jak mGze ovlivnit jejich Uspéch

uvede priklady internetové reklamy

bannerova reklama: jak funguje a kde se pouZiva

vysvétli kritéria pro vybér vhodné reklamy

PPC (Pay-Per-Click): Principy a vyhody

vysvétli kritéria pro vybér vhodné reklamy

SEO optimalizace

vysvétli kritéria pro vybér vhodné reklamy

reklama na socialnich médiich

rozlisi typy reklam v online marketingu

reklama na platformé Facebook

rozlisi typy reklam v online marketingu

reklama na platformé Instagram

rozlisi typy reklam v online marketingu

reklama na platformé LinkedIn

rozlisi typy reklam v online marketingu

jak identifikovat a analyzovat cilovou skupinu

rozlisi typy reklam v online marketingu

cile kampané

dokaze spravné stanovit marketingové cile

stanoveni cill — zvyseni povédomi

dokaze spravné stanovit marketingové cile

stanoveni cilll — generovani prodejl

dokaze spravné stanovit marketingové cile

stanoveni cild — ziskani kontaktd

dokaze spravné stanovit marketingové cile

rozpocet kampani: Jak efektivné rozdélit rozpocet na rGzné typy reklamy

dokaze efektivné rozdélit finan¢ni rozpocet na kampané

méreni Uspésnosti: nastroje a metody pro sledovani a vyhodnoceni Uspésnosti
kampané

spravné pouziva nastroje a metody pro sledovani a vyhodnocovani kampani

analyza realnych kampani: priklady Uspésnych a nedspésnych kampani

spravné pouziva nastroje a metody pro sledovani a vyhodnocovani kampani

definice pfimého marketingu

vysvétli pojem primy marketing
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Online marketing 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 66

vyznam primého marketingu

vysvétli pojem primy marketing

proc je pfimy marketing dlleZity a jaké jsou jeho hlavni vyhody

vysvétli pojem primy marketing

e-mail marketing: Jak efektivné vyuZivat e-mailové kampané, personalizace a
automatizace

uvede hlavni nastroje pfimého marketing

telemarketing

uvede hlavni nastroje pfimého marketing

direct mail

uvede hlavni nastroje pfimého marketing

SMS marketing

uvede hlavni nastroje pfimého marketing

katalogy a broZury — tisténé materialy v pfimém marketingu

uvede hlavni nastroje pfimého marketing

definice a vyznam online marketingu a jeho duleZitost

Definuje online marketing

prehled hlavnich nastroja online marketingu

na prikladech vysvétli zasady online marketingu

SEO

na prikladech vysvétli zasady online marketingu

PPC

na prikladech vysvétli zasady online marketingu

socialni média

na prikladech vysvétli zasady online marketingu

e-mail marketing

na prikladech vysvétli zasady online marketingu

obsahovy marketing

na prikladech vysvétli zasady online marketingu

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu

Zaclenéni digitalnich technologii do vyukovych aktivit Zakl je dleZitym predpokladem rozvoje jejich digitalnich dovednosti i formovani jejich postoj a hodnot.
Zaclenéni by mélo byt promyslené a planované tak, aby méli Zaci dostatek pfrileZitosti ucit se s nimi bezpecné, tvofivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich

jejich vyufziti.
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6.14 Podnikani

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
1 2 3
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Podnikani

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Ucivo je zaméreno na ziskavani predpokladll pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit a orientaci

v pravni Upravé podnikani. Zak se orientuje v dafiové soustavé, v dafiové evidenci, v podminkdach pro
samostatné podnikani, v socidlnim a zdravotnim pojisténi a BOZP. Diraz je kladen na ziskani nejnutnéjsich
védomosti pro feseni praktickych problému. Ucivo se tyka darnové evidence.

Ukolem je nautit Zaky vyhotovovat, pouZivat a zpracovdvat Géetni a platebni doklady a osvojit si techniku
vedeni dafiové evidence. Zaci jsou vedeni k samostatnosti p¥i Fedeni zadanych tkol(i a k samostatnému
vyhleddvani potfebnych informaci.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Obsahovy okruh umoznuje zakim osvaojit si zaklady ekonomického mysleni a obchodné-podnikatelskych
aktivit, orientovat se v ekonomickych jevech a procesech trzniho hospodarstvi a v pravnich aspektech
obchodné-podnikatelskych vztahd.

Zaci jsou pFipravovani na moznost samostatného podnikani v oboru. Ziskaji poznatky z oblasti dani,
sestaveni podnikatelského zaméru, stanoveni cen pomoci kalkulaci, dale ziskavaji védomosti z oblasti
zdravotniho a socialniho pojisténi, BOZP, dariové evidenci a o povinnostech podnikatele.

Integrace predméta

e Ucetnictvi a dané
e Ekonomika a pravo

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaku

Personalni a socidlni kompetence:
e dlsledné dbame, aby Zaci posuzovali redIné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovali disledky
svého jednani a chovani v riznych situacich

e vedeme zaky ke stanovovani si cil(l a priorit podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek
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Nazev predmétu

Podnikani

vyZadujeme od Zak( adekvatni reakci na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

volime metody, aby si Zaci ovéfili ziskané poznatky, kriticky zvaZovali nadzory, postoje a jednani
jinych lidi

motivujeme Zaky k vytvareni vstticnych mezilidskych vztah(, k predchazeni osobnim konfliktim,
aby nepodléhali pfedsudkim a stereotyplim v pfistupu k druhym

Matematicka a financni gramotnost:

zafazujeme ulohy, ve kterych Zaci aplikuji znalosti z dafiové soustavy

provadime redlny odhad vysledku rfeSeni dané ulohy

vedeme zaky k aplikaci matematickych postupl pfi feseni praktickych dkoll v béznych situacich
vyZzadujeme od Zak( aplikovat zakladni matematické postupy pfi feSeni praktickych ukol(

Komunikativni kompetence:

vyZadujeme od zak( vyjadiovat se pfimérené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

klademe dlraz na srozumitelné a souvislé formulovani myslenek zakd k danému ekonomickému
tématu

podporujeme Zaky, aby se aktivné ucastnili diskuzi, formulovali a obhajovali své ndzory a postoje

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

uprednostriujeme odpovédny postoj zak(l k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani,
uvédomeéni si vyznamu celozivotniho uceni a pfizplisobovani se ménicim se pracovnim podminkam
zafazujeme Cinnosti, které vedou Zaky k cilevédomému a zodpovédnému rozhodovani se o své
budouci profesni a vzdélavaci draze, k ziskani prehledu o moZnostech uplatnit se na trhu prace

v daném oboru

vytvafime realnou predstavu zaki o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru

a o pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky, aby je uméli srovnavat se svymi predstavami

a predpoklady

vedeme Zaky k ziskavani a vyhodnocovani informaci o pracovnich i vzdélavacich pfrilezitostech,
vyuzivani poradenskych a zprostredkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani
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Nazev predmétu

Podnikani

e nacvicujeme s zdky komunikaci s potencialnimi zaméstnavateli, prezentaci jejich odborného
potencialu a profesnich cill

e vyZadujeme znalost obecnych prav a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik(

e zaméfujeme se na podstatu a principy podnikani, aby méli Zaci pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani, aby
se orientovali ve vyhledavani a posuzovani podnikatelskych pfilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostredi, svymi pfedpoklady a dalSimi moZnostmi

Digitalni kompetence:

74k ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech

v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji
konkrétni situaci a Gcelu. Zak vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v réiznych formatech; vyjadfuje
se za pomoci digitalnich prostfedka.

Zpusob hodnoceni zaku

Pti zkouseni zak( bude kladen dlraz na hloubku porozuméni ucivu, schopnost aplikovat ziskané poznatky,
pristup a pripravenost zaka na vyuku, aktivitu a pribéh ¢innosti, samostatnost pti plnéni zadanych ukold.
Hodnoceni znalosti Zak( je v souladu s klasifikacnim radem, ktery je soucéasti Skolniho radu.

Podnikani 1. rocnik ' Pocet vyucovacich hodin: 33
Vychovné a vzdélavaci strategie e Personalni a socialni kompetence
e Matematicka a finan¢ni gramotnost
e Komunikativni kompetence
e Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
e Digitalni kompetence
Ucivo SVP vystupy
co je podnikdni, typy podnikani, cile podnikani aplikuje zakladni pojmy na pfikladech z béZného Zivota

kdo je podnikatel

aplikuje zakladni pojmy na prikladech z bézného Zivota

predpoklady uspésného podnikatele

vyjmenuje vrozené a ziskané vlastnosti podnikatele

osobni schopnosti a vlastnosti podnikatele

vyjmenuje vrozené a ziskané vlastnosti podnikatele

soustava dani, pfimé a neptimé dané

vysvétli zakladni pojmy z oblasti dani, odlisi princip pfimych a nepfimych
dani, na prikladech urdi, kterou dan bude obc¢an nebo podnikatel platit
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Podnikani 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 33

sprava dani

vysvétli zakladni pojmy z oblasti dani, odlisi princip pfimych a nepfimych
dani, na prikladech urci, kterou dan bude ob¢an nebo podnikatel platit

pfimé dané — dan z pfijmu pravnickych osob, dan z pfijmu fyzickych osob
a majetkové dané

vysvétli zakladni pojmy z oblasti dani, odlisi princip pfimych a nepfimych
dani, na prikladech urci, kterou dan bude ob¢an nebo podnikatel platit

provede jednoduché vypocty dafové povinnosti,

neprimé dané — dan z pridané hodnoty a spotfebni dan

vysvétli zakladni pojmy z oblasti dani, odlisi princip pfimych a nepfimych
dani, na prikladech urci, kterou dan bude ob¢an nebo podnikatel platit

provede jednoduché vypocty dariové povinnosti,

odvody na zdravotni a socidlni pojisténi

provede jednoduché vypocty danové povinnosti,

ucel podnikatelského planu

vyjmenuje zasady zpracovani podnikatelského planu

zasady zpracovani podnikatelského planu

navrhne strukturu podnikatelského planu malé zacinajici firmy

struktura podnikatelského planu — identifikace spolecnosti, struc¢na analyza
okoli spolec¢nosti, analyza silnych a slabych stranek, financni plan,
zakladatelsky rozpocet.

vytvofi podnikatelsky zamér a zakladatelsky rozpocet

volba pravni formy podnikani, Zivnostenské podnikani, obchodni firmy
(v.0.s., k.s., s.r.o., a.s., druzstva)

vyjmenuje jednotlivé pravni formy podnikani a charakterizuje jejich klady
a zapory

vyjmenuje jednotlivé zplsoby ruéeni

vyhleddva v Zivnostenském zakoné potiebné informace

zakladni povinnosti podnikatele vici statu

vyjmenuje zakladni povinnosti podnikatele vici statu

kalkulacni vzorec, pfirazkova kalkulace

sestavi kalkulaci dle kalkulaéniho vzorce

druhy kalkulaci

urci druhy nakladd a uvede priklady

sestavi kalkulaci dle kalkulaéniho vzorce

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméruje na vytvareni a upevnovani takovych postojli a hodnotové orientace zaku, které jsou potfebné

pro fungovani a zdokonaleni demokracie. Netyka se jen spolecenskovédni oblasti, ale prostupuje celym vzdélavanim. Pro Uspésnou realizaci je nezbytné
rovnéz demokratické klima skoly, oteviené k rodi¢tiim a k Sirsi ob¢anské komunité v misté skoly. K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tfeba
mit dostatecné rozvinuté klicové kompetence (komunikativni, personalni a sociadlni kompetence, kompetence k feseni problém( a k praci

s informacemi...), proto je jejich rozvijeni pti vychové k demokratickému obcanstvi velmi vyznamné.

125



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Podnikani

Podnikani 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 66

Vychovné a vzdélavaci strategie e Personalni a socialni kompetence

e Matematickd a finan¢ni gramotnost

e Komunikativni kompetence

e Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
e Digitdlni kompetence

Ucivo SVP vystupy
pravni Uprava danové evidence charakterizuje predmét danové evidence
vymezi okruh osob vedoucich dafiovou evidenci
zpUsoby vedeni evidence podnikatelské Cinnosti charakterizuje predmét danové evidence
objasni zakladni rozdily mezi darovou evidenci a Ucetnictvim
vyznam a druhy Ucetnich dokladd, naleZitosti ucetnich dokladi uvede ¢lenéni dokladd, ovéri jejich naleZitosti
vyhotovovani ucetnich doklad( vyhotovi zakladni ucetni doklady
denik ptijmy a vydaj provadi zapisy do deniku pfijm0 a vydajd na zakladé prijmovych
a vydajovych pokladnich dokladd a bankovnich vypis(
pokladna, ceniny a bankovni Gcty provadi zdpisy do deniku ptijm{ a vydaji na zakladé pfijmovych
a vydajovych pokladnich doklad( a bankovnich vypis(
kniha pohledavek a zavazk( vyhotovi knihu pohledavek a zavazkd
evidence hmotného majetku v dafiové evidenci charakterizuje dlouhodoby majetek v dafiové evidenci
dan z pfidané hodnoty vypocitd DPH na vstupu a na vystupu a vyslednou danovou povinnost
uzavieni danové evidence vypocita danovy zaklad pro dan z pfijm0 FO ze samostatné ¢innosti
uplatiiovani vydajl procentem z pfijmi vypocita darfiovou povinnost pfi vyuZiti pausalnich vydajl
pausalni dan podnikatele vypocitd danovou povinnost pti vyuziti pausalnich vydaj
ZP a SP osob vydéle¢né ¢innych uvede povinnosti podnikatele ve vztahu k institucim ZP a SP

vyhotovi pfehled pfijm{ a vydajd pro vypocet ro¢ni vyse ZP a SP

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, pozarni prevence vysvétli zakladni ukoly a povinnosti organizace pfi zajistovani BOZP

zdlvodni Ulohu statniho odborného dozoru nad bezpecnosti prace
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Podnikani

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 66

uvede priklady bezpecnostnich rizik, event. nej¢astéjsi priciny Urazu a jejich
prevenci

uvede povinnosti zaméstnance i zaméstnavatele v ptipadé pracovniho
urazu

vyplnéni dafovych pfiznani

vypocitd dan z ptijmu fyzickych i pravnickych osob a vyhotovuje dariova
pfiznani

prehled tiskopisl pro pojisténi

vyplni zakladni tiskopisy

DPH vstup a vystup

orientuje se ve vztazich mezi platci a neplatci DPH a umi vypocitat DPH
na vstupu a vystupu véetné zahrnuti samovyméreni dané a vyslednou
danflovou povinnost

dan silnic¢ni

stanovi zalohy na dan silni¢ni a terminy jejich splatnosti

vypocita silni¢ni dan a vyhotovi pfiznani k silni¢ni dani

prehled prijm0 a vydajd pro ucely ZP a SP

stanovi vysi mésicnich zaloh na ZP a SP

dan z pfijma a vypocet dané z pfijmu

vypocitd dan z ptijmu fyzickych i pravnickych osob a vyhotovuje dariova
pfiznani

charakteristika dani

objasnuje problematiku jednotlivych dani

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

spociva v moZnosti prezentace vlastnich nazor nad danym ekonomickym tématem, s logickym zdGvodnénim svého postoje k tématu.

Clovék a Zivotni prostfedi

nachazet rovnovahu mezi kvalitou Zivotniho prostredi a snahou o dosazeni maximalniho zisku
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6.15 Manazerska komunikace

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
0 1 1
Povinny

Nazev predmétu

Manazerska komunikace

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu je osvojit si zaklady manazerského jedndni a vyjednavani. Pfedpokladem je rozvijeni
komunikaénich znalosti Zakd, asertivni komunikace, osvojit si dovednosti komunikace s obchodnimi
partnery, spolupracovniky i zakazniky. Ziskané dovednosti a védomosti Zaci uplatriuji v ostatnich

po dobu studia, ale i v praktickém Zivoté. Predmét vede k rozvijeni komunikaéni dovednosti. Pomaha

konfliktd. Zaci jsou vedeni i k tvofivym aktivitdm na konkrétnich ptikladech.

predmétech (vypocetni technika, psani semindrnich praci apod.), coz jim usnadfuje a urychluje praci nejen

porozumét svym klientlm pti obchodnim jednani, kdy si Zaci uvédomi dileZitost mluveného slova, ale i fec
téla — neverbalni komunikace. Rovnéz pomdaha pochopit komunikaci v tymu a nasledné feseni pripadnych

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Pfedmét je zarazen do 2. ro¢niku vzdélavani, vyuka bude probihat hodinu tydné.

Integrace predmétl

e Pisemna a Ustni komunikace

\lychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Kompetence k feSeni problémii:
e vedeme zaky k porozuméni zadani tkolu nebo urceni jadra problému, ziskavani informaci

vyhodnocovani a ovérovani spravnosti zvoleného postupu a dosazeného vysledku
e uplatriujeme pfi feseni problém rizné metody mysleni a myslenkové operace

vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive

e uprednostiujeme spolupraci Zzakl pti reseni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni)

potfebnych k feSeni problému, navrhovani zplsob( feseni, popt. varianty feseni, a zdlvodnit jej,

e umoznujeme zakam volit prostiedky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky)
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Nazev predmétu

Manazerska komunikace

Komunikativni kompetence:

vyZadujeme od Zak( vyjadfovat se pfimérené Ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

klademe dliraz na srozumitelné a souvislé formulovani myslenek zaku, v pisemné podobé
prehledné a jazykové spravné

podporujeme zdaky, aby se aktivné ucastnili diskuzi, formulovali a obhajovali své ndzory a postoje
vyZadujeme od zak( zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty vedeme
zaky k tomu, aby se snazili dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii,
zaznamenavali pisemné podstatné myslenky a udaje z text(, popf. projevl jinych lidi

vyZadujeme od Zak( vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani
volime takové metody, aby Zaci dosahli jazykové zpUsobilosti potfebné pro zakladni komunikaci

Vv cizojazyéném prostifedi nejméné v jednom cizim jazyce

motivujeme Zaky k dosazZeni jazykové zpUsobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle
potreb a charakteru prislusné odborné kvalifikace (napf¥. porozumét zdkladni odborné terminologii
a zékladnim pracovnim pokynlm v pisemné i Ustni formé)

vedeme Zaky k pochopeni vyhod znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, motivujeme
je k prohlubovéni svych jazykovych dovednosti

Personalni a socidlni kompetence:

dlsledné dbame, aby Zaci posuzovali redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovali dlisledky
svého jednani a chovani v rliznych situacich

vedeme Zaky ke stanovovani si cill a priorit podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek

vyZadujeme od zak( adekvatni reakci na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

volime metody, aby si Zaci ovéf¥ili ziskané poznatky, kriticky zvaZovali nazory, postoje a jednani
jinych lidi

vedeme Zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi, péci o svij fyzicky i dusevni rozvoj,

k uvédomeéni si disledkl nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti
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Nazev predmétu

Manazerska komunikace

pfipravujeme zaky, aby se adaptovali na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych
schopnosti a moZnosti je pozitivné ovliviiovali, byli pfipraveni fesit své socialni a ekonomické
zalezitosti, byli finanéné gramotni

zatazujeme do vyuky praci v tymu, aby se Zaci podileli na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych
¢innosti

vyZadujeme od Zak( pfijimat a odpovédné plnit svérené tkoly

podporujeme cinnosti zak( vedouci k podnécovani prace tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace
a feSeni ukold, k nezaujatému zvaZovani navrhd druhych

motivujeme Zaky k vytvareni vstticnych mezilidskych vztah(, k predchazeni osobnim konfliktim,
aby nepodléhali pfedsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

vedeme Zaky k odpovédnému, samostatnému a iniciativnimu jednani nejen ve vlastnim zajmu, ale
i ve vefejném zajmu

ucime zaky dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf¥. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

vyZadujeme od 7Zak{, aby jednali v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského
chovani, pfispivali k uplatiovdni hodnot demokracie

volime takové Cinnosti, aby si Zaci uvédomovali — v rdmci plurality a multikulturniho souziti —
vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, pfistupovali s aktivni toleranci k identité druhych
podnécujeme aktivni zajem zakl o politické déni u nds a ve svété

vedeme Zaky k chdpani vyznamu Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jeho jednani v duchu
udrzitelného rozvoje na modelovych pfikladech demonstrujeme uvédomeéni si odpovédnosti

za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich, uznani
hodnoty Zivota

vedeme Zaky k uznani tradic a hodnot svého naroda, chapani jeho minulosti i soucasnosti

v evropském a svétovém kontextu

podporujeme hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury

Digitalni kompetence:

umoziujeme zaklim ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastrojud
z oblasti umélé inteligence
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Nazev predmétu

Manazerska komunikace

podporujeme k vyuzivani sady digitdlnich zafizeni ve Skolnim a pracovnim prosttedi i pfi zapojeni
do verejného Zivota

digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti umoZiiujeme nastavovat a ménit podle toho, jak se
vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje zdka
umoznujeme ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah

v rliznych formatech v osobni ¢i profesni komunité

umoznujeme zaklm volit efektivni postupy, strategie a zplsoby, které odpovidaji konkrétni situaci
a ucelu

navrhujeme Zaklm prostifednictvim digitalnich technologii takova reseni, ktera jim pomohou
vylepsit postupy i technologie Ci jejich ¢asti

vedeme Zaky k tomu, aby dokdzali poradit ostatnim s béZznymi technickymi problémy
umoznujeme zaklm vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii

umoziujeme Zzaklm posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot
jedince a Zivotni prostredi

vedeme Zaky k tomu, aby zvaZzovali rizika a pfinosy digitalnich technologii

umoziujeme zaklim predchazet situacim ohroZujicim bezpecénost zafizeni i dat, situacim
ohroZzujicim jejich télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich

Zpusob hodnoceni zaku

Pti zkouseni zZak( bude kladen dlraz na hloubku porozuméni ucivu, schopnost aplikovat ziskané poznatky,
pristup a pripravenost zaka na vyuku, aktivitu a pribéh ¢innosti, samostatnost pti pInéni zadanych dkold.
Hodnoceni znalosti zakl je v souladu s klasifikaénim radem, ktery je soucdsti skolniho rfadu.

Manazerska komunikace

2. rocnik ' Pocet vyucovacich hodin: 33

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k fesSeni problém{
Komunikativni kompetence

Personalni a socidlni kompetence
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
DigitaIni kompetence

Ucivo

SVP vystupy
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Manazerska komunikace

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 33

kladeni otazek

vysvétli dllezitost manazZerské komunikace

manazer a neverbalni komunikace

vysvétli dlleZitost manaZerské komunikace

naslouchani a aktivni naslouchani

orientuje se ve svém stylu naslouchani

ma prehled o technikach naslouchani

asertivita v manazerské komunikaci

rozliSuje asertivni jednani

ma prehled o asertivnich technikach

sebepoznani a sebereflexe manazera

pochopi vyznam sebepoznani a poznavani druhych pro rozvoj manazera
a manazerskou komunikaci

poznavani druhych a osobni stereotypy

pochopi vyznam sebepozndni a poznavani druhych pro rozvoj manazera
a manazerskou komunikaci

typologie osobnosti

rozlisi rizné typy osobnosti a jejich uZite¢nost pro manazerskou praci

konflikt na pracovisti

vysvétli styly reseni konflikt(

styl a volba stylu reseni konflikt{

vysvétli styly reseni konflikt(

v

techniky pro Uspésné zvladnuti a feseni konfliktl

zvlada a fesi konflikty z pozice manaZera

e

strategie a postup pfi vyjednavani

uvédomuje si dlleZitost pfipravy na jednani

seznami se s charakteristikou nedspésnych vyjednavacich styl(

formovani a vyznam tymu, tymové role

seznami se se znalostmi, které jsou potrebné pro tymovou préci a vedeni
tymu, tymové role

pracovni porada

seznami se se znalostmi, které jsou potrebné pro tymovou préci a vedeni
tymu, tymové role

techniky a metody reseni problému ve skupiné

vysvétli techniky a metody reseni problém pti skupinové praci

motivace pracovnik(

pochopi vyznam motivace

styly vedeni pracovnikd

pochopi vyznam motivace

ovliviiovani a presvédcovani pracovnikl

pochopi vyznam motivace

koucovani, delegovani

vysvétli vyznam koucovani a delegovani

zpétnd vazba

vysvétli vyznam zpétné vazby

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostiedi
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Manazerska komunikace

2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 33

k odpovédnosti za své zdravi.

Zaky vedeme k pochopeni postaveni ¢lovéka v pfirodé, k zodpovédnému pfistupu k Zivotnimu prosttedi, k ziskani pfehledu o zplisobech ochrany
pfirody, k porozuméni souvislosti mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji, k respektovani principl
udrzitelného rozvoje, k ziskani prehledu o zplisobech ochrany pfirody. Podporujeme osvojeni si zasad zdravého Zivotniho stylu a nabadame

6.16 Fiktivni firma

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
2 0 2
Povinny

Nazev predmétu

Fiktivni firma

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Ucivo vyuziva znalosti a dovednosti zaku ziskanych v odbornych ekonomickych predmétech. Tyto
dovednosti propojuje do funkéniho celku a vytvafi tak vyznamnou &ast profilu absolventa. Zaci se uéi plnit
konkrétni role ve firmé, jednat s Ufady a verejnosti, rozhodovat a nést za sva rozhodnuti odpovédnost.
Cilem predmétu je doplnit teoretickou vyuku odbornych predmétd nacvikem praktickych ¢innosti

ve Skolnim prostfedi s vyraznym propojenim na redlné prostfedi, prakticky procvicit zakladni
komunikativni, personalni a odborné kompetence 7ak. Zaci jsou schopni prakticky propojit dovednosti
rdznych vyucovacich predmétd, u¢i se odpovédnosti za plnéni svérenych ukoll v poZzadovaném

Case a kvalité a ziskaji dovednost pracovat v tymu.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Ucivo navazuje na pfedméty ekonomika, Ucetnictvi, administrativa, podnikani atd. Vyuka je realizovana

v odborné uéebné. Z4ci si sami zvoli pravni formu fiktivni firmy, sestavi si podnikatelsky zdmér, samostatné
vyhledavaji pfislusné informace, které jsou nutné k zaloZeni firmy a jejimu fungovani. DulezZité

informace si 7aci vyhledavaji na internetu. Zaci dale fiktivné vykonavaji obchodni ¢innost, vedou k tomu

potfebnou agendu a vyhodnoti hospodareni firmy. Uloha uitele je v koordinaci ¢innosti, v pomoci
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Nazev predmétu

Fiktivni firma

pFi zdolavani obtiZznych situaci a v hodnoceni prace jednotlivych &lenti tymu. Cinnost fiktivni firmy se €asto
opird o zkuSenosti z redlné firmy, ktera ma obdobné zaméreni.

Integrace predmétl

e Ucetnictvi a dané

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak{

Kompetence k feSeni problému:

e vedeme Zéky k porozuméni zaddni Ukolu nebo urceni jadra problému, ziskdvani informaci
potfebnych k feseni problému, navrhovani zplsob feseni, popt. varianty feseni, a zdQvodnit jej,
vyhodnocovani a ovérovani spravnosti zvoleného postupu a dosazeného vysledku

e uplatriujeme pfi feseni problém rizné metody mysleni a myslenkové operace

Digitalni kompetence:

e umozZnujeme zakam ovladat potrebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastroju
z oblasti umélé inteligence

e podporujeme k vyuzivani sady digitdlnich zatizeni ve skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni
do verejného Zivota

e digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti umoZziiujeme nastavovat a ménit podle toho, jak se
vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se méni vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje zaka

e umoznujeme ziskdvat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah
v rliznych formatech v osobni ¢i profesni komunité

e umozZnujeme zakam volit efektivni postupy, strategie a zplsoby, které odpovidaji konkrétni situaci
a ucelu

e navrhujeme zakam prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, ktera jim pomohou
vylepsit postupy €i technologie ¢i jejich Casti

e vedeme zaky k tomu, aby dokazali poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy

e umoznujeme zakam vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii

e umoznujeme zakim posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje spolec¢nost, osobni a pracovni Zivot
jedince a Zivotni prostredi

e vedeme Zaky k tomu, aby zvaZovali rizika a pfinosy digitalnich technologii

e umoznujeme zakam predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim
ohroZzujicim jejich télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich

Personalni a socidlni kompetence:

134



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Podnikani

Nazev predmétu

Fiktivni firma

vedeme Zaky ke stanovovani si cill a priorit podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek

vyZzadujeme od Zak( adekvatni reakci na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

volime metody, aby si Zaci ovéfili ziskané poznatky, kriticky zvaZovali ndzory, postoje a jednani
jinych lidi

vyZzadujeme od Zak( pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly

podporujeme Cinnosti Zaka vedouci k podnécovani prace tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace
a feSeni ukold, k nezaujatému zvaZovani navrhd druhych

motivujeme Zaky k vytvareni vstticnych mezilidskych vztah(, k predchazeni osobnim konfliktim,
aby nepodléhali pfedsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhym

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

VyZadujeme znalost obecnych prav a povinnosti zaméstnavateld a pracovnikd.

Zamérujeme se na podstatu a principy podnikani, aby méli zaci predstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani, aby
se orientovali ve vyhledavani a posuzovani podnikatelskych pfilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostredi, svymi pfedpoklady a dalSimi moznostmi.

Zpusob hodnoceni zaku

Hodnoceni 7ak( probihd dle zasad Klasifikaéniho fadu SSTaS, a to formou Ustniho hodnoceni, rozboru
samostatné prace, klasifikatnim a slovnim hodnocenim, hodnoceni aktivity sebehodnoceni Zaka a
hodnoceni celé tfidy. Ucitel hodnoti predevsim samostatnost zaku, pripadné jejich podil na celkové praci
tymu, ddle kontroluje a hodnoti vystupy z jednotlivych ¢innosti ve firmé a vystupovani zakd ve firmé.

Fiktivni firma

1. rocnik ' Pocet vyucovacich hodin: 66

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k feseni problémi

Digitalni kompetence

Personalni a socidlni kompetence

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Ucivo

SVP vystupy

volba predmétu podnikani

vyhledd informace v Zivnhostenském zakoné
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Fiktivni firma

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 66

podnikatelsky zamér

bude pripravovat podklady pro podnikatelsky zdmér

zaloZeni, vznik a ¢innost fiktivni firmy

popise a odlisi zaloZeni a vznik spolecnosti

priprava zakladacich dokumenti

zpracuje pisemnosti pfi zaloZeni a vzniku firmy

pfiprava zpUsobu vedeni evidence

zpracuje pisemnosti pfi zaloZeni a vzniku firmy

zahajeni podnikdni a ¢innost firmy

vyhotovi propagacni pisemnosti

marketing — propagace

vyhotovi propagacni pisemnosti

prace v agendach

zapise pocatecni stavy, zpracuje pokladni doklady, zapise faktury

od dodavatell do knihy zavazkd, vystavi faktury, vystavi prikaz k uhradé,
vystavi fakturu pro odbératele a zapise ji do knihy pohledavek, uctuje
platby dle vypisli z bankovniho Uctu, vede Ucetni agendu

korespondence

vystavi objednavky

zhodnoceni vysledkl hospodareni

zjisti vysledek hospodareni

vyvodi zavéry ze zjisténych vysledk( hospodareni

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu

o0 moznostech i rizicich jejich vyuZziti.

Zaclenéni digitalnich technologii do vyukovych aktivit zak( je dllezitym pfedpokladem rozvoje jejich digitdlnich dovednosti i formovani jejich postoja
a hodnot. Zaclenéni by mélo byt promyslené a planované tak, aby méli Zaci dostatek pfileZitosti ucit se s nimi bezpecné, tvorivé pracovat a diskutovat

6.17 Socialni komunikace

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
1 0 1
Povinny

136




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Podnikani

Nazev predmétu

Socialni komunikace

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Socialni komunikace zahrnuje ucivo aplikované psychologie, spolecenské vychovy a profesni komunikace.
Ucime zdky aplikovat teoretické poznatky do praxe, poznavat osobnost svoji i ostatnich lidi, uplatfiovat
zasady spravného chovani nejen pfi prodeji, ale i v soukromém Zivoté. V pisemné komunikaci se
zamérujeme predevsim na tvorbu dokument(l obchodniho styku, personalni agendy.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dilezité pro jeho realizaci)

Socialni komunikace je vyu€ovana v 1. ro¢niku 1 hodinu tydné. Obsahové vychazi ucivo z kurikularniho

ramce —odborné vzdélavani (komunikace).

Integrace predmétd

Pisemna a ustni komunikace

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Kompetence k feseni problém:

uplatfiujeme pfi feSeni problém( rdzné metody mysleni a myslenkové operace

umoziujeme zaklm volit prostfedky a zpUsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive
uprednostiiujeme spolupraci zZakl pri reseni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence:

vyZzadujeme od zak( vyjadiovat se pfimérené Gcelu jednani a komunikacni situaci v projevech

mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

klademe dliraz na srozumitelné a souvislé formulovani myslenek zaku, v pisemné podobé

prehledné a jazykové spravné

podporujeme Zaky, aby se aktivné ucastnili diskuzi, formulovali a obhajovali své ndzory a postoje

Personalni a socidlni kompetence:

dlsledné dbame, aby Zaci posuzovali redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovali dlisledky

svého jednani a chovani v rliznych situacich

vedeme Zaky ke stanovovani si cill a priorit podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni

orientace a Zivotnich podminek

vyZadujeme od zak( adekvatni reakci na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany

jinych lidi, pfijimat radu i kritiku
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Nazev predmétu

Socialni komunikace

volime metody, aby si Zaci ovéfili ziskané poznatky, kriticky zvaZovali ndzory, postoje a jednani
jinych lidi

motivujeme Zaky k vytvareni vstricnych mezilidskych vztaht, k predchazeni osobnim konfliktdm,
aby nepodléhali predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym

Digitalni kompetence:

umoznujeme zaklm ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroja
z oblasti umélé inteligence

podporujeme k vyuzivani sady digitdlnich zatizeni ve skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni
do verejného Zivota

digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti umoZiiujeme nastavovat a ménit podle toho, jak se
vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se méni vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje zaka
umoznujeme ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah

v rliznych formatech v osobni ¢i profesni komunité

umoznujeme zakam volit efektivni postupy, strategie a zplsoby, které odpovidaji konkrétni situaci
a ucelu

navrhujeme Zaklm prostiednictvim digitalnich technologii takova reseni, ktera jim pomohou
vylepsit postupy i technologie Ci jejich ¢asti

vedeme Z3ky k tomu, aby dokdzali poradit ostatnim s béZnymi technickymi problémy
umoznujeme zaklm vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii

umoznujeme zaklm posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot
jedince a Zivotni prostredi

vedeme Z3ky k tomu, aby zvazovali rizika a pfinosy digitalnich technologii

umoznujeme zaklm predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim
ohroZzujicim jejich télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich

ZpUsob hodnoceni zaku

Pfi zkouseni zakd bude kladen dlraz na hloubku porozuméni ucivu, schopnost aplikovat ziskané poznatky,
pristup a pripravenost zaka na vyuku, aktivitu a pribéh ¢innosti, samostatnost pti plnéni zadanych ukold.
Hodnoceni znalosti zakl je v souladu s klasifikaénim radem, ktery je soucasti skolniho rfadu.
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Socialni komunikace 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 33

e Digitdlni kompetence

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k Fedeni probléma
e Komunikativni kompetence
e Personalni a socidlni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

teorie a modely socidlni komunikace

vyuziva znalosti socidlniho jednani

interni komunikace (mezi zaméstnanci), externi komunikace (s klienty,
partnery)

uplatiiuje prostredky verbalni a neverbalni komunikace

etické aspekty komunikace

uplatiiuje znalosti psychologie trhu v obchodnim jednani

vyuziva znalosti socidlniho jednani

krizové situace a jejich reseni

uplatiiuje znalosti psychologie trhu v obchodnim jednani

profesni vystupovani a komunikace

jednd podle zasad profesniho vystupovani

zasady etikety

jedna podle zdsad spolecenského chovani

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméfuje na vytvareni a upeviiovani takovych postoji a hodnotové orientace zaka, které jsou potrebné

pro fungovani a zdokonaleni demokracie. Netyka se jen spolecenskovédni oblasti, ale prostupuje celym vzdélavanim. Pro Uspésnou realizaci je nezbytné
rovnéz demokratické klima skoly, oteviené k rodi¢dim a k Sirsi ob¢anské komunité v misté skoly. K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tfeba
mit dostatecné rozvinuté klicové kompetence (komunikativni, personalni a socidlni kompetence, kompetence k feseni problém( a k praci

s informacemi...), proto je jejich rozvijeni pti vychové k demokratickému obcanstvi velmi vyznamné.
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6.18 Maturitni seminar

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
0 1 1
Povinny

Nazev predmétu

Maturitni seminar

Oblast

Charakteristika predmétu

V pfedmétu si Zaci ovéFuji znalosti o podnikdni. Zaci ziskavaji a posuzuji podklady pro vypracovani
maturitni prace. Uplatfiuji teoretické znalosti a praktické dovednosti ze vSech oblasti podnikani, informacni
a komunikacni technologie a administrativy. Ziskavaji jistotu v komunikaci verbalni i pisemné.

Cilem pfedmétu je vést 7aky pfi zpracovani maturitni prace. Zaci pribézné konzultuji postup se svym
vedoucim prace. Maturitni praci Zaci zpracuji na zakladé odborné praxe a praktického vyucovani. Zaci
vyhodnoti pfinos odborné praxe a jeji vysledky zhodnoti v zdvérecné praci a pripravi se na obhajobu prace
pred maturitni komisi.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Pfedmét je zarazen do 2. ro¢niku vzdélavani, diraz je kladen na samostatnost pfi tvorbé maturitni prace.

Integrace predmétu

® Pisemna a ustni komunikace

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Kompetence k celozZivotnimu uceni:

e uplatriujeme rizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), u¢ime efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

e umoznujeme zakam poslouchat s porozuménim mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku,
proslov aj.) a pofizovat si poznamky

e umozZnujeme zakam vyuZivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje véetné zkusenosti svych
i jinych lidi

e vytvarime prostor pro Zaky sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cil(i svého uceni, pfijimat

hodnoceni vysledk(l svého uceni od jinych
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Nazev predmétu

Maturitni seminar

Kompetence k feSeni problém:

vedeme Zaky k porozuméni zadani ukolu nebo uréeni jadra problému, ziskavani informaci
potiebnych k feseni problému, navrhovani zplsob feseni, popt. varianty feSeni, a zdGvodnit jej,
vyhodnocovani a ovérovani spravnosti zvoleného postupu a dosazeného vysledku

uplatfiujeme pfi feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace

umoziujeme zaklm volit prostfedky a zpUsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive

Komunikativni kompetence:

vyZadujeme od Zak( vyjadfovat se pfimérené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

klademe dlraz na srozumitelné a souvislé formulovani myslenek zaku, v pisemné podobé
prehledné a jazykové spravné

podporujeme zdaky, aby se aktivné ucastnili diskuzi, formulovali a obhajovali své ndzory a postoje
vyZadujeme od zak( zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

vedeme Zaky k tomu, aby se snazili dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii,
zaznamenavali pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd, popf. projevd jinych lidi

dlsledné vyZadujeme od Zak(l vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu

a chovani

motivujeme Zaky k dosazeni jazykové zplisobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle
potifeb a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf¥. porozumét zdkladni odborné terminologii
a zakladnim pracovnim pokynim v pisemné i Ustni formé)

Matematicka a finan¢ni gramotnost:

vedeme Zaky k aplikaci matematickych postupl pfi feseni praktickych ukoll v béZnych situacich

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb:

vvs

vedeme Zaky k tomu, aby chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého
jména podniku

vyZadujeme od zak( dodrZovéni stanovenych norem (standard) a predpist souvisejicich se
systémem Fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

vyZzadujeme od Zaka, aby dbali na zabezpecovani parametra (standard(l) kvality proces(, vyrobk
nebo sluzeb, zohlednovali poZadavky klienta (zdkaznika, obcana)
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Nazev predmétu

Maturitni seminar

Digitalni kompetence:

umoziujeme zaklm ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastroju
z oblasti umélé inteligence

podporujeme k vyuzivani sady digitalnich zarizeni ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni
do vefejného Zivota

digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti umoZiiujeme nastavovat a ménit podle toho, jak se
vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje zaka
umoziujeme ziskdvat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah

v rliznych formatech v osobni ¢i profesni komunité

umoziujeme zaklm volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci
a Ucelu

navrhujeme zaklm prostrednictvim digitalnich technologii takova reseni, ktera jim pomohou
vylepsit postupy i technologie Ci jejich ¢asti

vedeme zaky k tomu, aby dokdzali poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy
umoziujeme zaklim vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii

umoznujeme zaklm posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni Zivot
jedince a Zivotni prostredi

vedeme Zaky k tomu, aby zvaZovali rizika a pfinosy digitalnich technologii

umoziujeme zaklim predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim
ohroZujicim jejich télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich

Personalni a socidlni kompetence:

vedeme Zaky ke stanovovani si cill a priorit podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek

vyzadujeme od zak( adekvatni reakci na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

volime metody, aby si Zaci ovéfili ziskané poznatky, kriticky zvaZovali ndzory, postoje a jednani
jinych lidi

vyzadujeme od Zaka pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly

podporujeme Cinnosti Zaka vedouci k podnécovani prace tymu vlastnimi ndvrhy na zlepseni prace
a reseni ukoll, k nezaujatému zvazovani navrha druhych
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Nazev predmétu

Maturitni seminar

e motivujeme Zaky k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah(, k pfedchazeni osobnim konfliktlm,
aby nepodIléhali pfedsudkim a stereotyplim v pfistupu k druhym

e vedeme Zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi, péci o svij fyzicky i dusevni rozvoj,
k uvédomeéni si dlsledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislost

Provadét zakladni podnikové cinnosti:
e dusledné vyZzadujeme, aby Zaci poskytovali sluzby v souladu s legislativou EU
e zafazujeme Cinnosti pro vedeni podnikové administrativy a evidence
e vedeme Zaky k tomu, aby vyuZivali ekonomické informace k fizeni provoznich Usekd

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
e na konkrétnich pfipadech u¢ime zaky zajistovat zakladni podnikatelské operace

Poznamky k predmétu v ramci uc¢ebniho
planu

Viyuka probiha na odbornych uéebnach vypocetni techniky. Zaci si v rdmci vyuky pfipravuji a kompletuj
podklady pro zavére¢nou maturitni praci.

Zpusob hodnoceni zaku

Pti zkouseni Zak( bude kladen dlraz na hloubku porozuméni ucivu, schopnost aplikovat ziskané poznatky,
pristup a pripravenost Zaka na vyuku, aktivitu a pribéh ¢innosti, samostatnost pfi plnéni zadanych ukold.
Hodnoceni znalosti Zak( je v souladu s klasifikachim fadem, ktery je souéasti Skolniho radu.

Maturitni seminar

2. rocnik ' Pocet vyucovacich hodin: 33

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k celoZivotnimu uceni

Kompetence k feseni problémi

Komunikativni kompetence

Matematicka a finan¢ni gramotnost

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkll nebo sluzeb
Digitalni kompetence

Personalni a socialni kompetence

Provadét zakladni podnikové Cinnosti

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Ucivo

SVP vystupy

stanoveni tématu zavérecné prace

vybere téma zavérecné prace

143



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Podnikani

Maturitni seminar 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 33
shromazdéni podkladi pro praci z odborné praxe ziskdva a ovéruje si podklady pro vypracovani zavérecné prace
SWOT analyza podniku sestavi SWOT analyzu podniku
provede rozbor silnych a slabych stranek provede rozbor silnych a slabych stranek
identifikace pfileZitosti a hrozeb z vnéjsiho prostredi provede rozbor pfilezitosti a hrozeb
hodnoceni kritérii zhodnoti kritéria a vyvodi zavér
tvorba prace vyjadfi vlastnimi slovy podstatu zavérecné prace tvorba prace

vytvari grafy, schémata, tabulky nebo jinak reprodukuje zjisténé informace
tvorba prace

kontrola dodrzeni norem aplikuje normy v celé praci

kontrola dodrzovani typologickych pravidel dodrZuje typologicka pravidla zavérecné prace
pfiprava materialG k obhajobé prace shrne vysledky své prace

priprava obhajoby prace obhaji zavérecnou praci pred komisi

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu

Zaclenéni digitdlnich technologii do vyukovych aktivit Zaka je dlleZitym predpokladem rozvoje jejich digitalnich dovednosti i formovani jejich postoju
a hodnot. Zac¢lenéni by mélo byt promyslené a planované tak, aby méli Zaci dostatek pfileZitosti ucit se s nimi bezpecné, tvorivé pracovat a diskutovat
0 moznostech i rizicich jejich vyuZiti.

Clovék a Zivotni prostiedi

Osvoiji si principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostiedi. Ziskaji pfehled o zplisobech feseni enviromentalnich problém( a udrzitelnosti
rozvoje v daném oboru vzdélavani a ob¢anském Zivoté. Osvoji si principy udrZitelného rozvoje.

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci se nau¢i sebepoznavani, ziskaji vztah k hodnotdm. Osvoji si udrzovani mezilidskych vztah(. Ziskaji zdokonaleni v komunikaci a fe$eni problémd.
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6.19 Odborny vycvik

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
6 0 6
Povinny

Nazev predmétu

Odborny vycvik

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu je seznamit Zaky s praktickym naplnénim pracovnich ¢innosti podnikani. Ukazat

a aplikovat teoretické poznatky jednotlivych Cinnosti v kancelafi, v praci na PCi v online svété v praxi tak,
aby ziskali zakladni pracovni ndvyky a osobni zkusenosti. Praktické vyucovani oboru Podnikani spociva

v tom, aby se Zaci naudili zakladnim Ukonlm prace s pocitacovym softwarem, s nutnymi tiskopisy a hlavné
v online prostfedi. Zaci se u¢i porozumét jednotlivym &innostem prace podnikani.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o pfedmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Odborny vycvik probihd v prvnim roéniku ndstavby na vyhrazenych ucebndch Skoly, kde se Zaci uci
vykonavat veskeré operace. V predmétu odborny vycvik se vyuZivaji znalosti z predmét( administrativa,
Ucetnictvi, IKT, manazérska komunikace, nauka o zbozi a komoditach, postovnictvi a financnictvi a fiktivni
firma.

Integrace predmétl

e Ucetnictvi a dané
e Ekonomika a pravo

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Kompetence k celozZivotnimu uceni:

e vytvdfime pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

e nabizime ridzné techniky ucéeni, aby si zaci mohli vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

e uplatriujeme rizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), u¢ime efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

e umoznujeme zakam poslouchat s porozuménim mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku,
proslov aj.) a potizovat si poznamky

e umoznujeme zakam vyuZzivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych

i jinych lidi
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Nazev predmétu

Odborny vycvik

vytvarime prostor pro zaky sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, ptijimat
hodnoceni vysledkd svého uceni od jinych
motivujeme zdky k moznostem dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

uprednostiiujeme odpovédny postoj Zakl k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani,
uvédomeéni si vyznamu celozivotniho uceni a pfizplisobovani se ménicim se pracovnim podminkam
zafazujeme Cinnosti, které vedou Zaky k cilevédomému a zodpovédnému rozhodovani se o své
budouci profesni a vzdélavaci drdze, k ziskani prehledu o moZnostech uplatnit se na trhu prace

v daném oboru

vytvarime redlnou predstavu Zakd o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru

a o pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky, aby je uméli srovnavat se svymi predstavami

a predpoklady

vedeme Zaky k ziskavani a vyhodnocovani informaci o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech,
vyuzivani poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani
nacvicujeme s Zaky komunikaci s potencialnimi zaméstnavateli, prezentaci jejich odborného
potencialu a profesnich cill

vyZadujeme znalost obecnych prav a povinnosti zaméstnavatelll a pracovnik(

zamérujeme se na podstatu a principy podnikdni, aby méli Zaci predstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani, aby
se orientovali ve vyhledavani a posuzovani podnikatelskych pfileZitosti v souladu s realitou trzniho
prostredi, svymi pfedpoklady a dalSimi moZnostmi

Personalni a socidlni kompetence:

dlsledné dbame, aby Zaci posuzovali redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovali dlisledky
svého jednani a chovani v rliznych situacich

vedeme Zaky ke stanovovani si cill a priorit podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek

vyZadujeme od Zak( adekvatni reakci na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

volime metody, aby si Zaci ovéfili ziskané poznatky, kriticky zvaZovali nazory, postoje a jednani
jinych lidi
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Nazev predmétu

Odborny vycvik

vedeme Zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi, péci o svij fyzicky i dusevni rozvoj,

k uvédomeéni si disledkl nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

pfipravujeme zaky, aby se adaptovali na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych
schopnosti a mozZnosti je pozitivné ovliviiovali, byli pfipraveni fesit své socialni a ekonomické
zalezitosti, byli finanéné gramotni

zafazujeme do vyuky préci v tymu, aby se Zaci podileli na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych
¢innosti

vyZzadujeme od Zak( pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly

podporujeme Cinnosti Zaka vedouci k podnécovani prace tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace
a reseni ukoll, k nezaujatému zvazovani navrha druhych

motivujeme Zaky k vytvareni vstricnych mezilidskych vztaht, k predchazeni osobnim konfliktdm,
aby nepodIéhali predsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhy

Digitalni kompetence:

umoznujeme zakim ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroja
z oblasti umélé inteligence

podporujeme k vyuzivani sady digitdlnich zatizeni ve skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni
do verejného Zivota

digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti umoznujeme zakim nastavovat a ménit podle toho,
jak se vyvijeji dostupné moZnosti a jak se méni vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje
Zaka

umoznujeme ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah

v rliznych formatech v osobni ¢i profesni komunité

umoziujeme zaklm volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci
a ucelu

podporujeme zaky k vytvareni, vylepSovani a propojovani digitalniho obsahu v rliznych formatech
umoziujeme zaklm vyjadrovat se za pomoci digitalnich prostredk

navrhujeme Zaklm prostrednictvim digitalnich technologii takova reseni, ktera jim pomohou
vylepsit postupy i technologie Ci jejich ¢asti

vedeme Zaky k tomu, aby dokazali poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy

umoziujeme zaklm vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii
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Nazev predmétu

Odborny vycvik

umoziujeme Zzaklim posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot
jedince a Zivotni prostredi

vedeme zaky k tomu, aby zvazovali rizika a prinosy

umoziujeme zaklim predchazet situacim ohroZujicim bezpecénost zafizeni i dat, situacim
ohroZzujicim jejich télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich

Kompetence k feSeni problém:

vedeme Zaky k porozumeéni zadani ukolu nebo urceni jaddra problému, k ziskavani informaci
potiebnych k feseni problému, navrhovani zplsobu feSeni, popt. varianty feseni, a jeho
zdlvodnéni, vyvhodnocovani a ovérovani spravnosti zvoleného postupu a dosazeného vysledku
uplatfiujeme pfi feSeni problému rdzné metody mysleni a myslenkové operace

umoziujeme zaklm volit prostfedky a zpUsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive
uprednostiiujeme spolupraci zZakl pri reseni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence:

vyZadujeme od zak( vyjadiovat se pfimérené Ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

klademe dliraz na srozumitelné a souvislé formulovani myslenek zaku, v pisemné podobé
prehledné a jazykové spravné

podporujeme Zaky, aby se aktivné ucastnili diskuzi, formulovali a obhajovali své ndzory a postoje
vyzadujeme od Zak( zpracovdavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

vedeme Zaky k tomu, aby se snazili dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii,
zaznamenavali pisemné podstatné myslenky a Udaje z text(, popf. projeva jinych lidi

diUsledné vyzadujeme od zakud vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu

a chovani

volime takové metody, aby Zaci dosahli jazykové zpUsobilosti potfebné pro zakladni komunikaci

v cizojazyéném prostiedi nejméné v jednom cizim jazyce

motivujeme Zaky k dosaZeni jazykové zpUsobilosti potfebné pro zdkladni pracovni uplatnéni dle
potfeb a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf¥. porozumét zdkladni odborné terminologii
a zakladnim pracovnim pokynlm v pisemné i Ustni formé)
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Nazev predmétu Odborny vycvik

e vedeme Zaky k pochopeni vyhod znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni uplatnéni, motivujeme
je k prohlubovani svych jazykovych dovednost

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

e vedeme zdky k odpovédnému, samostatnému a iniciativnimu jedndni nejen ve vlastnim zajmu, ale
i ve vefejném zajmu

e ucime zaky dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

e vyZadujeme od ZakQ, aby jednali v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského
chovani, pfispivali k uplatiovdni hodnot demokracie

e volime takové Cinnosti, aby si Zaci uvédomovali — v ramci plurality a multikulturniho souZiti —
vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, pfistupovali s aktivni toleranci k identité druhych

e podnécujeme aktivni zajem Zak( o politické déni u nas a ve svété

e vedeme zaky k chdpdni vyznamu Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jeho jedndni v duchu
udrzitelného rozvoje

e na modelovych pfikladech demonstrujeme uvédoméni si odpovédnosti za vlastni Zivot
a spoluodpovédnost pti zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich, uznani hodnoty Zivota

e vedeme Zaky k uznani tradic a hodnot svého naroda, chdpani jeho minulosti i sou¢asnosti
v evropském a svétovém kontextu

e podporujeme hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:

e vyZzadujeme od z4k(, aby chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své
i spolupracovnik( (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovisti, napt. klient(, zakaznikd,
navstévnikd) i jako soucdst fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle pfislusnych norem

e vedeme Zaky k tomu, aby znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

e pfirGznych ¢innostech si Zaci osvojuji zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni
¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), aby rozpoznali mozZnost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik
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Nazev predmétu Odborny vycvik

e vyZzadujeme znalost systému péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uplatiovani
naroku na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace)

e vyZzadujeme znalost poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo uraz

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb:
e vedeme zdky k tomu, aby chdpali kvalitu jako vyznamny ndstroj konkurenceschopnosti a dobrého
jména podniku
e vyZadujeme od Zak( dodrZovani stanovenych norem (standard) a pfedpis( souvisejicich se
systémem tizeni jakosti zavedenym na pracovisti

e vyZadujeme od Z3ak(, aby dbali na zabezpecovani parametr( (standard(l) kvality proces(, vyrobk
nebo sluzeb, zohledriovali poZadavky klienta (zakaznika, obcana

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje:
e provadime ¢innosti, aby z4aci znali vyznam, Gcel a uzite€nost vykonané prace, jeji financni, popf.
spolecenské ohodnoceni
e zvazujeme pti pldnovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socidlni dopady
e vedeme Zaky k efektivnimu hospodafreni s finanénimi prostfedky

e nakldddme s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostredi

Pozndmky k predmétu v ramci uc¢ebniho Vyucovani v ramci tohoto pfedmétu probiha na Skolnich u¢ebnach.
planu
ZpUsob hodnoceni zakl Duraz pfi hodnoceni Zakd bude kladen na hloubku porozuméni ucivu, schopnost aplikovat ziskané

poznatky v praxi, pfistup a pfipravenost Zzaka k praci, samostatnost pfi vyrobé, dodrzovani zasad
bezpecnosti prace, schopnost organizace prace a poradku na pracovisti. Hodnoceni znalosti zakd je
v souladu s klasifikacnim Fadem, ktery je soucasti Skolniho radu.

Odborny vycvik 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 198

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k celoZivotnimu uéeni

e Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
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Odborny vycvik 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 198

e Personalni a socidlni kompetence

e Digitdlni kompetence

e Kompetence k feSeni problému

e Komunikativni kompetence

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

e Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

e Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkud nebo sluzeb

e Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Ucivo

SVP vystupy

pravni formy podnikani v CR (OSVC, s.r.o., a.s.)

rozlisi zakladni pravni formy podnikani (OSVC, s.r.o., a.s.)

zZivnost, vznik a jeji zanik

vyplni formular k registraci Zivnosti

podnikatelsky zamér

zpracuje jednoduchy podnikatelsky zamér

faktura, objednavka, dodaci list

vyplni zdkladni obchodni dokumenty (objednavka, faktura, dodaci list)

kancelafsky software MS Office (Word, Excel, Powerpoint)

ovlada zéklady prace s kancelarskym softwarem (Word, Excel)

administrativa, evidence

vede jednoduchou administrativni evidenci

obchodni korespondence

formuluje profesni e-mail podle pravidel obchodni korespondence

obchodni komunikace po telefonu

simuluje telefonicky rozhovor se zakaznikem

pravidla profesiondlniho vystupovani, etiketa

uplatiuje pravidla profesiondlniho vystupovani

podnikatelsky projekt

spolupracuje v tymu na ptipravé podnikatelské prezentace

pracovni role

rozdéli si role v pracovnim tymu

zakazka

vyhodnoti vlastni pfinos pfi praci na zakazce

zakladani e-shopu

zaloZi a upravi jednoduchy e-shop (napft. pres Shoptet, Wix, Webnode)

produktovy popis, produkt

vytvofi ndvrh produktového popisu a naceni produkty

doména, hosting, e-commerce

zorientuje se v zakladnich pojmech: doména, hosting, e-commerce

firemni profil na socidlni siti (napf. Instagram, Facebook, TikTok).

zaloZi a spravuje firemni profil na socialni siti (napf. Instagram, Facebook,
TikTok)

publikacni plan (pfispévky, stories, reels).

naplanuje 1tydenni publikacni plan (ptispévky, stories, reels)

osobni, firemni profil na socidlni siti

vysvétli rozdil mezi osobnim a firemnim profilem.
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odborny vycvik | 1. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 198

cilova skupina zakaznik(

rozpozna cilovou skupinu a pfizpUsobi ji obsah

online reklama (napf. banner, pfispévek s CTA)

pfipravi jednoduchou reklamu (napf. banner, ptispévek s CTA)

organicky a placeny dosah

odlisi organicky a placeny dosah

zdkladni metody propagace: soutéz, sleva, spoluprace s influencery

vyuziva zakladni metody propagace: soutéz, sleva, spoluprace s influencery

online dokumenty (Google Disk, Docs, Sheets)

pracuje s online dokumenty (Google Disk, Docs, Sheets)

sdili soubory v rdmci tymu a upravuje dokumenty spolecné

prehled zakazek

vytvofi pfehled zakdzek nebo cenik v tabulce

cenik v tabulce

vytvofi pfehled zakdzek nebo cenik v tabulce

bezpecnost prace na pracovistich

uplatiiuje zasady bezpecnosti prace pfi administrativnich ¢innostech

dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni ochrany

pozdarni ochrana na pracovisti

uplatiuje zasady bezpecnosti prace pfi administrativnich ¢innostech

dodrZuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni ochrany

prvni pomoc na pracovisti

uplatiuje zasady bezpecnosti prace pfi administrativnich ¢innostech

dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni ochrany

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu

0 moznostech i rizicich jejich vyuZiti.

Zaclenéni digitdlnich technologii do vyukovych aktivit Zaka je dlleZitym predpokladem rozvoje jejich digitalnich dovednosti i formovani jejich postoju
a hodnot. Zac¢lenéni by mélo byt promyslené a planované tak, aby méli Zaci dostatek pfileZitosti ucit se s nimi bezpecné, tvofivé pracovat a diskutovat
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6.20 Socialni média

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
1 1 2
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Socialni média

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Pfedmét je zaméren na rozvoj dovednosti v oblasti socidlnich médii a jejich vlivu na spole¢nost, marketing
a komunikaci. Zahrnuje nékolik klicovych oblasti: vyvoj socidlnich médii, platformy jejich efektivni vyuziti,
strategie a marketing na sociadlnich médiich, analyzy dat a metriky, etiku a vliv socidlnich médii

na spolecnost.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Pfedmét je vyu€ovan v prvnim a druhém rocniku. Vyuka je zaméfena na zakladni sezndmeni s principy
tvorby obsahu na socidlnich sitich a jeho nastaveni pro dané ucely (napt. reklamni texty, prode;j,
propagace, ¢lanky, prispévky na socialni sité). Obsah vychazi z praktickych potfeb marketingové
komunikace a digitdlniho prostfedi, v némz se Zaci pohybuji jako uZivatelé i budouci tvlrci. Vyuka probiha
formou praktickych cviceni, analyzy vystup( a tvorby vlastnich vystup(. Diraz je kladen na aktivni zapojeni
zakud, samostatnou i skupinovou praci a rozvoj dovednosti vyuZitelnych v profesnim i osobnim Zivoté.

Integrace predmétl

e Informatické vzdélavani

® Pisemna a Ustni komunikace
e Ucetnictvi a dané

e Ekonomika a pravo

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Digitalni kompetence:
e umozZnujeme zakam ovladat potfebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroj
z oblasti umélé inteligence
e podporujeme k vyuzivani sady digitalnich zafizeni ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni
do verejného Zivota
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Nazev predmétu

Socialni média

e umoznujeme ziskdvat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah
v rliznych formatech v osobni ¢i profesni komunité

e umoznujeme zakam volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci
a ucelu

e umozZnujeme zakam vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii

e umoznujeme zakim posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot
jedince a Zivotni prostredi

e vedeme zaky k tomu, aby zvaZovali rizika a pfinosy

e umozZnujeme zakam predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim
ohroZzujicim jeho télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich

e pfispolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostfedi motivujeme Zaky k etickému
jednani, s ohleduplnosti a respektem k druhym

Persondlni a socidlni kompetence:
e vyuZzivame tymovou praci, vyZzadujeme podileni se Zak( na realizaci spolecnych pracovnich a jinych
¢innosti
e vyZadujeme pfijimani a odpovédného plnéni svérenych ukoll
e 7aklm je poskytovana moznost projevit své pocity a nalady
e podporujeme schopnost zakd prijmout jakoukoli radu ¢i kritiku od druhych

Komunikativni kompetence:
e vytvarfime dostatec¢ny prostor pro vyjadiovani zak( pri vyucovani
e  7aci maji moZnost samostatné Ustni i pisemné prezentace (samostatna prace, referaty, fizend
diskuze)
e vyZzadujeme od zak( vyuzivani informacnich technologii pro ziskavani informaci i tvorbu vystupt
e dbame na dodrZovani jazykovych a stylistickych norem i odborné terminologie

Kompetence k feseni problému:

e vytvarime pro Zaky praktické problémové ulohy a situace, pfi nichz je nutné fesit praktické

s

problémy
e pfifeseni problému pomoci algoritmi zafazujeme do vyuky modelové priklady
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Nazev predmétu

Socialni média

e nabizime Zaklm k feseni Ukoly, které vyZaduji propojeni znalosti z vice vyucovacich predmétd
i vyuZiti praktickych dovednosti z rliznych oblasti lidské ¢innosti
e 73k(im neni branéno vlastni volbé poradi vypracovani ukoll

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
e zarazujeme do vyuky problémové vyucovani

® nazacatku vyucovaci jednotky spolecné s Zaky vyvodime cil, na konci spole¢né zhodnotime jeho
dosazeni

vyuzivame sebekontrolu a sebehodnoceni zaki
zadavame zakam samostatné prace vyzadujici aplikaci teoretickych poznatkd
vyZadujeme od 74kl vhodné rozvrieni vlastni prace

e umozZnujeme Zakim pozorovat, porovnavat vysledky a vyvozovat zavéry

Pozndmky k predmétu v ramci uc¢ebniho
planu

Vyuka probihd v odborné ucebné s pristupem k digitdlnim technologiim a online prostfedi. Pfedmét
vyuziva nastroje Office 365 a dalsi dostupné platformy pro tvorbu a publikaci textového obsahu. Diraz je
kladen na vyuziti redlnych digitalnich nastrojl a prostredi, ktera Zaci mohou uplatnit i v praxi.

Zpusob hodnoceni zaku

Pti zkouseni zZak( bude kladen dlraz na hloubku porozuméni ucivu, schopnost aplikovat ziskané poznatky,
pristup a pripravenost Zaka na vyuku, aktivitu a pribéh ¢innosti, samostatnost pfi plnéni zadanych ukold.
Hodnoceni znalosti zakl je v souladu s klasifikaénim radem, ktery je soucasti skolniho rfadu.

Socialni média

1. rocnik ' Pocet vyucovacich hodin: 33

Vychovné a vzdélavaci strategie

Digitalni kompetence

Personalni a socialni kompetence
Kompetence k feseni problém{
Komunikativni kompetence

Kompetence k celoZivotnimu uceni

Ucivo

SVP vystupy

socialni média

interpretuje data (ziska z dat informace), posuzuje mnozstvi informace
v datech, vyslovuje predpovédi na zakladé dat, uvédomuje si omezeni
pouzitych modelli
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Socialni média | 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 33

sdilena multimédia (YouTube, Flickr) interpretuje data (ziska z dat informace), posuzuje mnozstvi informace
v datech, vyslovuje predpovédi na zdkladé dat, uvédomuje si omezeni
pouzitych modell

socialni sité (Facebook, Myspace, LinkedIn), interpretuje data (ziska z dat informace), posuzuje mnozstvi informace
v datech, vyslovuje predpovédi na zdkladé dat, uvédomuje si omezeni
pouzitych modell

blogy, videoblogy, mikroblogy (Twitter), interpretuje data (ziska z dat informace), posuzuje mnoZzstvi informace
v datech, vyslovuje predpovédi na zakladé dat, uvédomuje si omezeni
pouzitych modelt

ekonomické, psychologické a socialni aspekty ochrany dat, shromazdovani | vyhledava a zpracovava data pomoci vhodnych nastroji
dat o uZivatelich sociadlnich médii

podnikdni a socidlni média spolupracuje pti tvorbé programu s dalsSi osobou, popisuje strukturu
programu dalsi osobé

monitoring a analytické nastroje na zakladé analyzy problému specifikuje zadani pro tvorbu programu,
skriptu nebo webové aplikace

socidlni networking a prodej prostiednictvim socidlnich siti na prikladu ukaze pouZziti nastroji marketingu v oboru

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu

Zaclenéni digitalnich technologii do vyukovych aktivit zak( je dllezitym pfedpokladem rozvoje jejich digitdlnich dovednosti i formovani jejich postoja
a hodnot. Zaclenéni by mélo byt promyslené a planované tak, aby méli Zaci dostatek pfileZitosti ucit se s nimi bezpecné, tvorivé pracovat a diskutovat
0 moznostech i rizicich jejich vyuZziti.

Clovék v demokratické spole¢nosti

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméfuje na vytvareni a upeviiovani takovych postoji a hodnotové orientace zak(, které jsou potrebné

pro fungovani a zdokonaleni demokracie. Netyka se jen spolecenskovédni oblasti, ale prostupuje celym vzdélavanim. Pro Uspésnou realizaci je nezbytné
rovnéz demokratické klima skoly, oteviené k rodi¢dim a k Sirsi ob¢anské komunité v misté skoly. K odpovédnému a demokratickému obcéanstvi je tfeba
mit dostatecné rozvinuté klicové kompetence (komunikativni, persondlni a socidlni kompetence, kompetence k reseni problém( a k praci

s informacemi...), proto je jejich rozvijeni pfi vychové k demokratickému obc¢anstvi velmi vyznamné.
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Socialni média 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 33

Vychovné a vzdélavaci strategie e Digitalni kompetence

® Personalni a socidlni kompetence
e Komunikativni kompetence

e Kompetence k feSeni problému

e Kompetence k celozivotnimu uceni

Uéivo SVP vystupy

marketing v socidlnich médiich — moZnosti vyuZziti, méfeni, monitorovani, |vysvétli, co je marketingova strategie
analyza a hodnoceni Uspésnosti

Facebook, moznosti vyuziti, méreni, monitorovani, analyza a hodnoceni interpretuje data (ziska z dat informace), posuzuje mnozstvi informace

Uspésnosti, vyuziti Facebookovych metrik v datech, vyslovuje predpovédi na zdkladé dat, uvédomuje si omezeni
pouzitych modell

LinkedIn a Google + moznosti vyuziti, méfeni, monitorovani, analyza interpretuje data (ziska z dat informace), posuzuje mnozstvi informace

a hodnoceni Uspésnosti v datech, vyslovuje pfedpovédi na zakladé dat, uvédomuje si omezeni
pouzitych modell

vyuziti médii pro tvorbu a spravu karierniho portfolia navrhne zpUsob vyuZiti informacniho systému k reseni problému ve svém
oboru

pravni predpisy, GDPR apod. pfifazuje k pravnim odvétvim pravni predpisy

psychologie trhu v obchodnim jednani — klient, obchodni partner uplatiuje znalosti psychologie trhu v obchodnim jednani

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu

Zaclenéni digitdlnich technologii do vyukovych aktivit Zaka je dlleZitym predpokladem rozvoje jejich digitalnich dovednosti i formovani jejich postoju
a hodnot. Zac¢lenéni by mélo byt promyslené a planované tak, aby méli Zaci dostatek pfileZitosti ucit se s nimi bezpecné, tvofivé pracovat a diskutovat
o0 moznostech i rizicich jejich vyuZiti.

Clovék v demokratické spoleénosti

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméruje na vytvareni a upevnovani takovych postojli a hodnotové orientace zaku, které jsou potfebné
pro fungovani a zdokonaleni demokracie. Netyka se jen spolecenskovédni oblasti, ale prostupuje celym vzdélavanim. Pro Uspésnou realizaci je nezbytné
rovnéz demokratické klima skoly, oteviené k rodi¢iim a k Sirsi obcanské komunité v misté skoly.
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Socialni média 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 33

K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tfeba mit dostate¢né rozvinuté klicové kompetence (komunikativni, personalni a socidlni kompetence,
kompetence k feseni problém a k praci s informacemi...), proto je jejich rozvijeni pfi vychové k demokratickému obcanstvi velmi vyznamné.
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Popis materialniho zajisténi vyuky

Teoretickd vyuka je zajistovana ve standardnich ucebnach. VSechny udebny jsou vybaveny

audiovizualni technikou (datovy projektor, pocitac s pfipojenim na internet, zobrazovaci jednotka).
Jazykové ucebny jsou vybaveny individudlni naslechovou technikou a audiovizualni technikou.

Ucebny informacnich a komunikaénich technologii jsou vybaveny projektorem a interaktivni tabuli.
Zaci se pfi vyuce déli na skupiny tak, aby kazdy 74k mél ,sv(ij“ pocitad. Viechny poéitace jsou

zapojeny v siti a maji konektivitu.

Télesnd vychova probiha ve velké télocvicné s umélym povrchem a v malé télocvicné, kterd je
vhodna pro posilovaci cviceni. Soucasti télocvicen je rovnéZz vybavena posilovna. K budové
télocviény pfriléha venkovni sportovisté — hazenkarské hristé, dvousetmetrovy bézecky oval

a piskové doskocisté. Soucdsti venkovniho sportovisté je i cviénd hasi¢skd véz a workoutové hristé.

V 1. ro¢niku Zaci vykonavaji souvislou mési¢ni praxi ve firmach

Popis persondlniho zajisténi vyuky

Personalni zabezpecleni teoretické a praktické vyuky je zajisténo kvalifikovanymi pedagogickymi

pracovniky internimi i externimi.
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8.1 Spoluprace s dalSimi institucemi

Skola spolupracuje s nasledujicimi institucemi:
mistni a regionalni instituce

moznost praxe u firem

neziskové organizace

Skolska rada

vysoké Skoly

zakladni Skoly.

8.2 Formy spoluprace se zakonnymi zastupci a dalSimi

socialnimi partnery

Spolecné akce rodi¢a a Zaka
konzultace déti a rodicd s uciteli u daného predmétu, tfidni schlizky.
Pravidelné skolni akce

Akademie, Den otevienych dveri.
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